
 

  

LOKALE ENTWICKLUNGS- 

STRATEGIE (LES) 

Lokale Aktionsgruppe Spessart  

 

ANLAGEN 

 

 

 

Lokale Aktionsgruppe Spessart e.V. 
(in Gründung) 

 

 

 

 

 

Bearbeitet von: 

 

FUTOUR - Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung GmbH 

Kardinal-Döpfner Straße 8  

80333 München  

 

in Zusammenarbeit mit 

 

Naturpark Spessart e.V. und 

Regionalmanagement Landratsamt Main-Spessart 

 

 

Gemünden a.Main, 27.11.2014 



  

LES Spessart 2014-2020 – Anlagen  
 

1 
  

INHALTSVERZEICHNIS ANLAGEN 

1 Anlagen: Festlegung des LAG-Gebiets .......................................................... 2 

1.1. LAG-Beschluss zum LAG-Gebiet ............................................................................. 2 

1.2. Weitere bestehende Initiativen zur regionalen Entwicklung ...................................... 2 

1.3. Gemeindeliste mit Einwohnerzahlen und Gebietsgröße ........................................... 4 

1.4. Raum mit besonderem Handlungsbedarf ................................................................. 5 

1.5. Beschlüsse der relevanten Gremien ........................................................................ 6 

2 Anlagen: Lokale Aktionsgruppe ..................................................................... 9 

2.1. Mitglieder vorläufige Steuerungsgruppe ................................................................... 9 

2.2. Mitgliederverzeichnis der LAG (Stand Nov. 2014).................................................. 10 

2.3. Besetzung Steuerkreis und Fachbeirat .................................................................. 16 

2.4. Satzung der LAG ................................................................................................... 19 

2.5. Geschäftsordnung für den Steuerkreis ................................................................... 25 

2.6. Aufgabenbeschreibung LAG-Management ............................................................ 29 

2.7. Schaubild zur Struktur der LAG ............................................................................. 30 

2.8. Kosten der Geschäftsstelle .................................................................................... 30 

2.9. Umlageschlüssel ................................................................................................... 33 

3 Anlagen: Ausgangslage und SWOT-Analyse .............................................. 35 

3.1. Allgemeine statistische Grunddaten ....................................................................... 35 

3.2. Auf LES bezogene Daten ...................................................................................... 37 

3.3. Skizze überregionaler Verkehrswege..................................................................... 39 

3.4. Ausführliche SWOT-Analyse ................................................................................. 39 

3.5. Unterlagen / Dokumentationen zur Bürgerbeteiligung ............................................ 48 

4 Anlagen: Ziele der Entwicklungsstrategie und ihre Rangfolge ..................... 49 

4.1. Kooperationsvereinbarungen und -projekte ........................................................... 49 

4.2. Startprojektbeschreibungen ................................................................................... 53 

4.3. Bürgerbeteiligung bei Erstellung der LES .............................................................. 65 

4.3.1. Übersicht der durchgeführte Veranstaltungen und Sitzungen ................................ 65 

4.3.2. Auftakt ................................................................................................................... 67 

4.3.3. Themenforen und Expertenrunden ........................................................................ 73 

4.3.4. Sitzungen der Steuerungsgruppe .......................................................................... 97 

4.3.5. Gründung der LAG Spessart ............................................................................... 102 

4.3.6. Sonstiges ............................................................................................................. 111 

4.3.7. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit ......................................................................... 114 

5 Anlagen: LAG-Projektauswahlverfahren .................................................... 124 

5.1. Regelungen in Geschäftsordnung ........................................................................ 124 

5.2. Checkliste Projektauswahlkriterien ...................................................................... 124 

6 Anlagen: Prozesssteuerung und Kontrolle ................................................. 125 

6.1. Aktionsplan für Startphase ................................................................................... 125 

6.2. Unterlagen für geplante Monitoring-Aktivitäten .................................................... 127 

  



  

LES Spessart 2014-2020 – Anlagen  
 

2 
  

1 ANLAGEN: FESTLEGUNG DES LAG-GEBIETS 

1.1. LAG-Beschluss zum LAG-Gebiet 

Im Rahmen der Gründungsveranstaltung der LAG am 09.10.2014 im Pfarrheim St. Pius in 

Lohr am Main wurde die Vereinssatzung verabschiedet. In der Satzung § 2 (2) ist das LAG-

Gebiet definiert. 

Auszug aus der Satzung (Satzung siehe Anlage 2.4.): 

„(2) Das Projekt-Gebiet umfasst folgende Gemeinden: 

Aura i.Sinngrund, Bessenbach, Bischbrunn, Blankenbach, Burgsinn, Esselbach, Fellen, 

Frammersbach, Geiselbach, Gemünden a.Main, Glattbach, Goldbach, Gräfendorf, Hafenl-

ohr, Haibach, Hasloch, Heigenbrücken, Heinrichsthal, Hösbach, Johannesberg, Kleinkahl, 

Kreuzwertheim, Krombach, Laufach, Lohr a.Main, Marktheidenfeld, Mittelsinn, Mömbris, 

Neuendorf, Neuhütten, Neustadt a. Main, Obersinn, Partenstein, Rechtenbach, Rieneck, 

Rothenfels, Sailauf, Schollbrunn, Schöllkrippen, Sommerkahl, Triefenstein, Waldaschaff, 

Westerngrund, Wiesen und Wiesthal sowie die darin enthaltenen gemeindefreien Gebiete.“ 

1.2. Weitere bestehende Initiativen zur regionalen Entwicklung 

Auszug der Regionalinitiativen innerhalb des LAG-Gebiets Spessart 
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Aufzählung Gemeinden ILEs  

ILE Kommunale Allianz Kahlgrund-Spessart: Gemeinden Blankenbach, Geiselbach, 

Kleinkahl, Krombach, Mömbris, Sailauf, Schöllkrippen, Sommerkahl, Westerngrund, Wiesen 

im Landkreis Aschaffenburg.  

 

ILE Sinngrund-Allianz: Gemeinden Aura, Burgsinn, Fellen, Mittelsinn, Obersinn, Rieneck 

im Landkreis Main-Spessart.  

 

ILE Allianz Westspessart (WESPE): Gemeinden Bessenbach, Haibach, Laufach, Sailauf, 

Waldaschaff im Landkreis Aschaffenburg. 

 

ILE Marktheidenfelder Raum: Gemeinden Birkenfeld, Bischbrunn, Erlenbach, Esselbach, 

Hafenlohr, Hasloch, Karbach, Kreuzwertheim, Roden, Rothenfels, Schollbrunn, Triefenstein, 

Urspringen, Stadt Marktheidenfeld im Landkreis Main-Spessart. 

 

Lokale Aktionsgruppen in Unterfranken nach LEADER 
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1.3. Gemeindeliste mit Einwohnerzahlen und Gebietsgröße 

 Gemeinde Land-
kreis 

Einwohner-
zahl  
(30.9.2013) 

Fläche 
(Km²) 

Bevölke-
rungs-
dichte  
(EW/km²) 

RmbH* 

1 Aura i.Sinngrund MSP 1.012 12,07 84 X 

2 Bessenbach AB 5.753 29,98 192  

3 Bischbrunn MSP 1.812 36,95 49 X 

4 Blankenbach AB 1.529 3,95 387  

5 Markt Burgsinn MSP 2.526 51,36 49 X 

6 Esselbach MSP 2.031 11,93 170 X 

7 Fellen MSP 837 34,35 24 X 

8 Markt Frammersbach MSP 4.503 19,20 235 X 

9 Geiselbach AB 2.050 9,64 213  

10 Stadt Gemünden a.Main MSP 10.334 75,10 138 X 

11 Glattbach AB 3.322 3,53 941  

12 Markt Goldbach AB 9.842 10,97 897  

13 Gräfendorf MSP 1.400 45,31 31 X 

14 Hafenlohr MSP 1.865 11,33 165 X 

15 Haibach AB 8.363 7,36 1.136  

16 Hasloch MSP 1.389 10,38 134 X 

17 Heigenbrücken AB 2.220 6,73 330 X 

18 Heinrichsthal AB 843 4,52 187 X 

19 Markt Hösbach AB 13.110 30,60 428  

20 Johannesberg AB 3.902 13,63 286  

21 Kleinkahl AB 1.817 11,86 153  

22 Markt Kreuzwertheim MSP 3.774 19,98 189 X 

23 Krombach AB 2.156 10,65 202  

24 Laufach AB 5.155 15,60 330  

25 Stadt Lohr a.Main MSP 15.061 90,43 167 X 

26 Stadt Marktheidenfeld MSP 10.832 35,70 303 X 

27 Mittelsinn MSP 815 14,28 57 X 

28 Markt Mömbris AB 11.773 35,87 328  

29 Neuendorf MSP 827 9,66 86 X 

30 Neuhütten MSP 1.186 5,97 199 X 

31 Neustadt a.Main MSP 1.258 19,81 64 X 

32 Markt Obersinn MSP 971 11,70 83 X 

33 Partenstein MSP 2.872 10,48 274 X 

34 Rechtenbach MSP 997 2,09 477 X 

35 Stadt Rieneck MSP 2.064 26,20 79 X 

36 Stadt Rothenfels MSP 978 12,06 81 X 

37 Sailauf AB 3.619 13,82 262  

38 Schollbrunn MSP 946 12,29 77 X 

39 Markt Schöllkrippen AB 4.118 12,64 326  

40 Sommerkahl AB 1.116 5,46 204  

41 Markt Triefenstein MSP 4.258 25,48 167 X 

42 Waldaschaff AB 4.040 6,60 612  

43 Westerngrund AB 1.895 8,97 211 X 

44 Wiesen AB 1.032 5,64 183  

45 Wiesthal MSP 1.354 9,24 147 X 

 Gemeindefreie Gebiete   307,06   

 GESAMT  163.557 1168,43 Ø = 140   
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* Raum mit besonderem Handlungsbedarf nach LEP. 

Die Gesamtfläche des RmbH im LAG-Gebiet beträgt 633,57 km². Das entspricht einem An-

teil von 74% der Gemeindefläche (bzw. 54% der Gesamtfläche). 

 

Grau: Die Gemeinden sind zum Stand November 2014 noch nicht Mitglieder in der LAG. Die 

Gemeinden sind  jedoch durch WiSo-Partner und weitere Akteure aus den Gemeinden bzw. 

durch den Landkreis in der LAG vertreten. 

 

Quelle: Statistisches Landesamt 

1.4. Raum mit besonderem Handlungsbedarf  

Aufgeschlüsselt nach Gemeinden siehe Anlage 1.3. 

 

Quelle: www.br.de/nachrichten/mittelfranken/inhalt/kabinett-nuernberg-100.html  
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1.5. Beschlüsse der relevanten Gremien 

Gemeinde Erklärte  
Mitgliedschaft 

Umlagebeschluss 
liegt vor 

Aura i.Sinngrund   

Bessenbach   

Bischbrunn   

Blankenbach   

Markt Burgsinn   

Esselbach   

Fellen   

Markt Frammersbach   

Geiselbach   

Stadt Gemünden a.Main   

Markt Goldbach   

Gräfendorf   

Hafenlohr   

Haibach  

Hasloch   

Heigenbrücken   

Heinrichsthal   

Markt Hösbach   

Kleinkahl   

Markt Kreuzwertheim   

Krombach   

Laufach   

Stadt Lohr a.Main   

Stadt Marktheidenfeld   

Mittelsinn   

Markt Mömbris   

Neuendorf   

Markt Obersinn   

Rechtenbach   

Stadt Rieneck   

Stadt Rothenfels   

Sailauf   

Schollbrunn   

Markt Schöllkrippen   

Sommerkahl   

Markt Triefenstein   

Waldaschaff   
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Beispiel Mitgliedererklärung 
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Beispiel Umlageerklärung 
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2 ANLAGEN: LOKALE AKTIONSGRUPPE  

2.1. Mitglieder vorläufige Steuerungsgruppe 

Arbeitsgruppe zur Initiierung einer LAG "Spessart" 

Name Vorname Institution Funktion/Abteilung 

Bauer Horst Landratsamt Aschaffen-
burg 

Büro des Landrats, Pres-
sestelle 

Bernhart Klaus Amt für Ernährung, Land-
wirtschaft und Forsten 
Karlstadt 

Amtsleiter 

Betz Karl-Heinz Landratsamt Aschaffen-
burg 

Nahverkehrsbeauftragter 

Bruhn Julian Naturpark Spessart e.V. stellvertr. Geschäftsführer 

Emrich Ruth Kreisjugendring Main-
Spessart 

Vorsitzende  

Esper Dorothea Universität Kassel Masterstudentin 

Freytag Elisabeth Landratsamt Aschaffen-
burg 

Kreisbaumeisterin 

Gasper Marc Energieagentur bayeri-
scher Untermain 

Energiemanager  

Jung Dr. Jürgen LAG Main4 Eck LAG-Manager 

Kaiser Dr. Oliver Naturpark Spessart e.V. Geschäftsführer 

Kluin Elisabeth LAG Main4 Eck LAG-Managerin 

Köhler Stefan Bayerischer Bauernver-
band 

stellvertretende BBV-
Bezirkspräsident  

Krämer Ilse Landratsamt Main-
Spessart 

Agenda 21-Beauftragte 

Kunkel Joachim Amt für Ernährung, Land-
wirtschaft und Forsten 
Karlstadt 

Außenstelle Forsten 
Aschaffenburg 

Lehrmann Valentine Landratsamt Main-
Spessart 

Wirtschaftsförderung, 
Tourismus 

Metz Bernhard Landratsamt Main-
Spessart 

Kreisjugendpfleger 

Nicolai Saskia Landratsamt Main-
Spessart 

Regionalmanagerin 

Postel Christina Landratsamt Aschaffen-
burg 

Tourismusverband  
Spessart-Mainland 

Reeg Dr. Tatjana Landratsamt Main-
Spessart 

Regionalmanagerin 

Schlemmer Dr. Gisela VHS Lohr-Gemünden Leiterin  

Schnabel Christine Kahlgrund Allianz (ILE) ILE-Managerin 

Seibel Markus Initiative Bayerischer Un-
termain 

Regionalmanager 

Uhl Thomas Landratsamt Aschaffen-
burg 

Leiter der Sozialabteilung 

Mitglieder der Steuerungsgruppe 
 weiß: fachliche Unterstützung 
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2.2. Mitgliederverzeichnis der LAG (Stand Nov. 2014) 

Mitglieder Kommunen 

Nr. 
Land-
kreis 

Art Name Gemeinde BürgermeisterIn Vorname 

1 AB Gemeinde Bessenbach Straub Franz 

2 AB Gemeinde Blankenbach Müller Matthias 

3 AB Gemeinde Geiselbach Krohnen Marianne 

4 AB Markt Goldbach Krimm Thomas 

5 AB  Gemeinde  Haibach Zenglein Andreas 

6 AB Gemeinde Heigenbrücken Englert Werner 

7 AB Gemeinde Heinrichsthal Schramm Guido 

8 AB Markt Hösbach Baumann Michael 

9 AB Gemeinde Kleinkahl Krebs Angelika 

10 AB Gemeinde Krombach Seitz Peter 

11 AB Gemeinde Laufach Fleckenstein Friedrich 

12 AB Markt Mömbris Wissel Felix 

13 AB Gemeinde Sailauf Dümig Michael 

14 AB Markt Schöllkrippen Pistner Reiner 

15 AB Gemeinde Sommerkahl Schäfer Albin 

16 AB Gemeinde Waldaschaff Grimm Marcus 

17 MSP Gemeinde Aura im Sinngrund Blum Wolfgang 

18 MSP Gemeinde Bischbrunn Engelhardt Joachim 

19 MSP Markt Burgsinn Herold Robert 

20 MSP Gemeinde Esselbach Roos Richard 

21 MSP Gemeinde Fellen Baur Zita 

22 MSP Markt Frammersbach Franz Peter 

23 MSP Stadt Gemünden Lippert Jürgen 

24 MSP Gemeinde Gräfendorf Frank Alfred 

25 MSP Gemeinde Hafenlohr Schwab Thorsten 

26 MSP Gemeinde Hasloch Schöffer Karl-Heinz 

27 MSP Markt Kreuzwertheim Thoma Klaus 

28 MSP Stadt Lohr am Main Dr. Mario Paul 

29 MSP Stadt Marktheidenfeld Schmidt-Neder Helga 

30 MSP Gemeinde Mittelsinn Paul Peter 

31 MSP Gemeinde Neuendorf Albert Karlheinz 

32 MSP Markt Obersinn Zieres Lioba 

33 MSP Gemeinde Rechtenbach Bartel Klaus 

34 MSP Stadt Rieneck Küber Wolfgang 

35 MSP Stadt Rothenfels Gram Michael  

36 MSP Gemeinde Schollbrunn Kohlroß Thea 

37 MSP Markt Triefenstein Endres Norbert 

38 MSP Landkreis Main-Spessart Schiebel Thomas  
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kein 
Mitglied AB Landkreis Aschaffenburg Reuter Ulrich 

Mitglieder Wirtschafts- und Sozialpartner, Private 

Nr. 
Land-
kreis 

Institution Interessengruppe Vorname Namen Ort 

1 AB 
Obst- und Gartenbauverein 
Glattbach 

Wein-, Obst- und 
Gartenbau 

Anette Eymann Glattbach 

2 MSP ADBV Lohr am Main 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Eduard Glaab Lohr a.Main 

3 MSP 
2. Bürgermeister 
Gräfendorf 

Dorf- und Regional-
entwicklung 

Johannes  Wagenpfahl Gräfendorf 

4 AB 
2. Bürgermeister Geisel-
bach 

Dorf- und Regional-
entwicklung 

Claus Rollmann 
Geiselbach-
Omersbach 

5 MSP 
2. Bürgermeister 
Triefenstein 

Dorf- und Regional-
entwicklung 

Werner Thamm Triefenstein 

6 AB 
Rad Touren Verein Hain i. 
Spessart e.V. 

Sport Karsten Müller Laufach 

7 AB DJK Hain e. V. Sport Rainer Stürmer Laufach 

8 AB 
Wanderfreunde 1951 e.V. 
Hain 

Sport Wilhelm Vorbeck Laufach 

9 MSP 
Familien-
Informationszentrum MSP 

Soziales  Brigitta Steigerwald Karlstadt 

10 MSP 
Arbeiterwohlfahrt Lohr 
a.Main e.V.  

Soziales 
Karl-
Heinz 

Ebert Lohr a.Main 

11 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Roberto  
Ramírez 
Basterrechea 

Steinfeld/ 
Waldzell  

12 AB Feuerwehr Laufach e.V. Sonstige Vereine Christian Strecker Laufach 

13 MSP 
Heroldstiftung (Altersheim-
stiftung) 

Senioren Jens-Uwe Künzel Karlstadt 

14 MSP 
Aktiver Bürgerverein 
Heigenbrücken-Jakobsthal 

Dorf- und Regional-
entwicklung 

Jochen Drechsler Heigenbrücken 

15 MSP Privatmitglied Senioren 
Hans-
Georg 

Linke Mittelsinn 

16 MSP 
Krisantemen e.V. Senio-
rengemeinschaft 

Senioren Englert Simon 
Gemünden 
a.Main 

17 AB Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Norbert Englert Partenstein 

18 MSP 
Krisantemen e.V. Senio-
rengemeinschaft 

Senioren Ottmar Kliegl Lohr a.Main 

19 MSP 
Fachstelle für allgemeine 
Seniorenarbeit LKr. MSP 

Senioren Monika Rothagen Karlstadt 

20 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Eberhard Freye   
Gräfendorf/ 
Weikersgrüben 

21 MSP Privatmitglied Senioren Claudia Salomon Neuendorf 

22 MSP 
Krisantemen e.V. Senio-
rengemeinschaft 

Senioren Susanne Waschinger Lohr a.Main 

23 MSP 
Seniorenbeirat Kreuzwert-
heim 

Senioren Anita Hilbig Kreuzwertheim 

24 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Jürgen  Neuwirth Frammersbach 

25 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Stephan Schöpf 
Gemünden/ 
Hofstetten 

26 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Johannes Sitter Gräfendorf 
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27 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Marco Pintar Neuendorf 

28 MSP Privatmitglied Senioren Gurdun Hofmann Kreuzwertheim 

29 KT Privatmitglied Natur und Umwelt Günter Habermann Willanzheim 

30 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Armin Heil Burgsinn 

31 MSP Naturpark Spessart e.V. Natur und Umwelt Oliver Kaiser 
Gemünden 
a.Main 

32 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Bertram Beck Partenstein 

33 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Franz 
Xaver 

Haid Partenstein 

34 MSP Privatmitglied Natur und Umwelt Erwin Scheiner Karlstadt 

35 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Bernd Werkmeister Neuendorf 

36 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Ernst Dürr Esselbach 

37 AB 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Dieter Kienholz Hösbach 

38 MSP Privatmitglied Natur und Umwelt Torsten Ruf  Lohr a.Main 

39 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Harald Hilbig Kreuzwertheim 

40 AB 
Gästeführerin Weinerlebnis 
Franken 

Freizeit und Touris-
mus 

Jeanette Kaltenhauser 
Alzenau-
Hörstein 

41 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Gabi Bechold Burgsinn 

42 AB 
Sägewerk Groetsch 
GmbH, Formknall GmbH 

Forst- und Holzwirt-
schaft 

Christoph Groetsch 
Gemünden 
a.Main 

43 MSP 
S.H. Spessart Holzgeräte 
GmbH 

Forst- und Holzwirt-
schaft 

Karl Gregor Kreuzwertheim 

44 AB 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Jutta Vogt Zeitlofs/Detter 

45 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Annelore Welzenbach Obersinn 

46 MSP 
S.H. Spessart Holzgeräte 
GmbH 

Forst- und Holzwirt-
schaft 

Thomas Gregor Kreuzwertheim 

47 MSP Privatmitglied Natur und Umwelt Cornelia Schlosser Marktheidenfeld 

48 MSP 
S.H. Spessart Holzgeräte 
GmbH 

Forst- und Holzwirt-
schaft 

Reinhard Feisel Kreuzwertheim 

49 AB 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Berit Arendt Habichsthal 

50 MSP 
Arbeitsgemeinschaft der 
Naturparkführer 

Natur und Umwelt Monika Steger Gemünden  

51 MSP 
Bund Naturschutz i.Bayern 
e.V., Kreisgruppe MSP 

Natur und Umwelt Cornelia Schlosser Marktheidenfeld 

52 M  
Bayerischer Bauernver-
band 

Landwirtschaft Stefan Köhler München 

53 AB Privatmitglied Landwirtschaft Stefan Köhler Wiesen 

54 MSP Privatmitglied Landwirtschaft Anton Schneider 
Karlstadt/ Wie-
senfeld 

55 MSP Privatmitglied (Landwirt) Landwirtschaft Norman Belz Rieneck 
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56 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Ralf Spiegel Neuendorf 

57 AB 
Gemeinnützige Gesell-
schaft Jugend mit Zukunft 
mbH 

Kinder und Jugend Wolfgang  Gärthe Aschaffenburg 

58 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Gerhard Müller Gräfendorf 

59 AB 
Kreisjugendring Main-
Spessart 

Kinder und Jugend Ruth Emrich Lohr a.Main 

60 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Werner Völker Laufach 

61 AB Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Siegfried Schwarz  Laufach 

62 MSP 
Abenteuerfarm e.V. Kno-
chengarten 

Kinder und Jugend Nicole Becker Haibach 

63 AB Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Alexandra Breitenbach Neuendorf 

64 AB 
Aktiver Bürgerverein 
Heigenbrücken-Jakobsthal 

Kinder und Jugend Simone Schmedding Heigenbrücken 

65 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Dorothea Werkmeister Neuendorf 

66 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Gertrud Herrmann Rieneck 

67 AB Privatmitglied Kinder und Jugend Chantal Diel Neuhütten 

68 MSP 
Verein für Heimatpflege 
Waldaschaff e.V. 

Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Wolfgang  Beyer Waldaschaff 

69 AB 
Arbeitsgemeinschaft Auto-
bahngeschichte e.V. 

Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Dieter Stockmann Veitshöchheim 

70 WÜ Privatmitglied 
Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Dieter Stockmann Veitshöchheim 

71 WÜ 
Archäologisches Spessart-
Projekt e.V. 

Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Gerhard Ermischer Aschaffenburg 

72 AB Heimatbund Bessenbach 
Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Franz  Bilz Bessenbach 

73 AB 
Geschichts- und Heimat-
verein Laufachtal e.V. 

Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Richard Scholl Laufach 

74 AB Privatmitglied 
Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

Udo Schuck Dammbach 

75 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Daria Schürmann Rothenfels 

76 AB Privatmitglied 
Handel und Wirt-
schaft 

Peter Gumpp 
Gemünden 
a.Main 

77 MSP Privatmitglied/Unternehmer 
Handel und Wirt-
schaft 

Raimund Hofmann Kreuzwertheim 

78 MSP 
Häuser Fleischwaren 
GmbH 

Handel und Wirt-
schaft 

Marco Häuser Aschaffenburg 

79 AB 
Sparkasse Mainfranken-
Würzburg 

Handel und Wirt-
schaft 

Benedikt Schwab Lohr a.Main 

80 MSP Privatmitglied/Unternehmer Gastronomie Stephan Schulze Gräfendorf 

81 MSP Privatmitglied 
Dorf- und Regional-
entwicklung 

Hildegard Müller Gräfendorf 

82 MSP 
Obst- und Gartenbauverein 
Wolfsmünster 

Wein-, Obst- und 
Gartenbau 

Joachim Illek Gräfendorf 

83 MSP 

AK Dorfladen Aura, Vor-
stand Familienbund der 
Katholiken Diözese Würz-
burg, Arbeitsgemeinschaft 

Dorf- und Regional-
entwicklung 

Julia Kretz-Franz Aura 
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der Naturparkführer 

84 MSP Privatmitglied Bildung Christian Völker-Staab Krombach 

85 MSP 
Bayerischer Hotel und 
Gaststättenverband Kreis-
stelle Main-Spessart 

Gastronomie Eberhard Imhof Gemünden  

86 MSP Landgasthof Hochspessart Gastronomie Gerhard Samer Heigenbrücken 

87 AB Villa Hof Langenborn Gastronomie Klaus Kilgenstein Schöllkrippen 

88 AB Privatmitglied/Unternehmer Gastronomie Ulrike  Schupp Gräfendorf 

89 MSP 
Hotel-Gasthof "Zum Letz-
ten Hieb" 

Gastronomie Eberhard Imhof Gemünden  

90 MSP 
Waldschänke Bayrische 
Schanz 

Gastronomie Michaela Münch 
Lohr-
Ruppertshütten 

91 MSP 
Touristik-Verein-Rieneck 
e.V. 

Freizeit und Touris-
mus 

Peter Elzenbeck Rieneck 

92 MSP Privatmitglied 
Freizeit und Touris-
mus 

Reinhart Walter Marktheidenfeld 

93 MSP Privatmitglied 
Freizeit und Touris-
mus 

Erich Perchermeier Marktheidenfeld 

94 MSP 
Action Forest GmbH - Klet-
terwald Spessart 

Freizeit und Touris-
mus 

Johannes Scholl Laufach 

95 AB Spessartbund e.V. 
Freizeit und Touris-
mus 

Angelika Krebs Aschaffenburg 

96 MSP 
Naturpark Spessart 
Grundschule Partenstein 

Bildung Anette Winter Partenstein 

 

Beispiele Aufnahmeanträge LAG Spessart e.V.  
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2.3. Besetzung Steuerkreis und Fachbeirat 

Steuerkreis 

Nr. Vorname Name Institution 
WISO / 

öffentlich 
Interessen-

gruppe 
Land-
kreis 

1 Marianne  Krohnen 
1. Vorsitzenden LAG, Bür-
germeisterin Gemeinde Gei-
selbach 

öffentlich Kommunen AB 

2 Mario  Dr. Paul 
2. Vorsitzender LAG, Bür-
germeister Stadt Lohr a.Main 

öffentlich Kommunen MSP 

3 Ruth  Emrich 
Schatzmeisterin LAG, Kreis-
jugendring MainSpessart 

WISO 
Kinder und Ju-
gend 

MSP 

4 Angelika  Krebs 
Beisitzer LAG, Bürgermeis-
terin Gemeinde Kleinkahl 

öffentlich Kommunen AB 

5 Jürgen  Lippert 
Beisitzer LAG, Bürgermeis-
ter Stadt Gemünden a.Main 

öffentlich Kommunen MSP 

6 Christoph  Groetsch 
Beisitzer LAG, Sägewerk 
Groetsch 

WISO 
Forst- und Holz-
wirtschaft 

MSP 

7 Robert  Herold 
Beisitzer LAG, Bürgermeis-
ter Markt Burgsinn 

öffentlich Kommunen MSP 

8 Inge  Albert 
Stadt Marktheidenfeld, Tou-
rismus 

öffentlich Kommunen MSP 

9 Michael  Dümig 
Bürgermeister Gemeinde 
Sailauf 

öffentlich Kommunen AB 

10 Klaus  Thoma 
Bürgermeister Gemeinde 
Kreuzwertheim 

öffentlich Kommunen MSP 

11 Karl  Gregor 
S.H. Spessart Holzgeräte 
GmbH 

WISO 
Forst- und Holz-
wirtschaft 

MSP 

12 Peter  Gumpp 
Bürger Gemünden / Unter-
nehmer 

WISO 
Handel und Wirt-
schaft 

MSP 

13 Eberhard  Imhof 

Bayerischer Hotel- und 
Gaststättenverband, Kreis-
gruppe MSP, Initiative "Fri-
sche aus Main Spessart" 

WISO Gastronomie MSP 

14 Marco  Pintar Bürger Neuendorf WISO 
Dorf- und Regio-
nalentwicklung 

MSP 

15 Silvia  Röll Spessartbund e.V. WISO 
Heimat- und Ge-
schichtsvereine 

AB/ 
MSP 

16 Conni  Schlosser 
Bund Naturschutz Bayern, 
Kreisgruppe MSP 

WISO 
Natur und Um-
welt 

MSP 

17 Benedikt  Schwab 
Sparkasse Mainfranken-
Würzburg 

WISO 
Handel und Wirt-
schaft 

MSP 

18 Monika  Steger 
AG der Natur- und Land-
schaftsführer 

WISO 
Natur und Um-
welt 

AB 

19 Susanne  Waschinger 
Verein Krisantemen, Lohr 
a.Main 

WISO Senioren MSP 
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20 Daria Schürmann 
Bürgerin  Rothenfels, Spes-
sartbund,  
Familienbeauftragte 

WISO 
Kinder- und Ju-
gend 

MSP 

21 Gerhard Müller 
Bürger Gräfendorf, Dorfer-
neuerung 

WISO 
Dorf- und Regio-
nalentwicklung 

MSP 

22 Anita Hilbig 
Bürgerin Kreuzwertheim, 
Seniorenbeirat 

WISO Senioren MSP 

 

Fachbeirat 

Institution  Vertreter 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
(AELF), Bereich Forst 

Joachim Kunkel 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
(AELF), Bereich Landwirtschaft 

Harald Blankart 

Amt für Ländliche Entwicklung (ALE) 
Robert Bromma  
(Abteilungsleister LD MSP) 

Regierung von Unterfranken, Sachgebiet Raum-
ordnung, Landes- und Regionalplanung 

Marina Klein 

Regierung von Unterfranken, Abt. Umwelt, Sach-
gebiet Naturschutz 

Jörg Steinhoff 

Bayerische Landesanstalt für Weinbau und Gar-
tenbau (LWG) 

Georg Bätz 

Bezirk von Unterfranken 
Prof. Dr. Klaus Reder (Bezirksheimat-
pfleger und Kulturdirektor) 

Wasserwirtschaftsamt Aschaffenburg 
Ulrich Popp (Abteilungsleiter Land-
kreis MSP) 

Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung  Erhard Glaab, Amtsleiter Lohr a.M. 

Handwerkskammer Unterfranken Michael Pfister 

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg Markus Greber 

Industrie- und Handelskammer Würzburg Oliver Freitag 

Bayerische Staatsforsten 
Rudolf Zwicknagl  
(Betriebsleiter Heigenbrücken) 

Agentur für Arbeit Aschaffenburg Harald Maidhof 

Agentur für Arbeit Würzburg 
Martin Heilmann  
(Geschäftsstellenleiter Lohr) 

Vertreter der Fachabteilungen der Landratsämter Aschaffenburg und Main-Spessart 

Landratsamt Main-Spessart  Vertreter 

Kreisentwicklung Valentine Lehrmann 

Abteilung Bauwesen MSP Gerhard Pülz 

Fachstelle für allgemeine Seniorenarbeit MSP Monika Rothagen 

Untere Naturschutzbehörde MSP Dieter Stockmann 

Landschaftspflegeverband MSP Herbert Kirsch 

Klimaschutzmanager MSP N.N. 

Nahverkehrsbeauftragter MSP Wolfgang Endres 

Agenda-Beauftragte Ilse Krämer 
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Landratsamt Aschaffenburg  Vertreter 

Kreisentwicklung AB Horst Bauer 

Kreisbaumeisterin AB Elisabeth Freytag 

Seniorenbeauftragter AB Siegmar Buhler 

Landschaftspflegeverband AB  Alexius Wack 

Untere Naturschutzbehörde AB Uwe Klössner 

Tourismusverband Spessart-Mainland Christina Postel 

Nahverkehrsbeauftragter AB Karl-Heinz Betz 

Klimaschutzmanager AB Andreas Hoos 

Leader-Manager Unterfranken Wolfgang Fuchs 

Initiative Bayerischer Untermain  Markus Seibel (wie in LAG Main4Eck) 

Regionalmanagement  Landkreis Main-Spessart Saskia Nicolai / Tatjana Reeg 

ILE Sinngrund N.N. 

ILE Kahlgrund-Allianz Christine Schnabel 

ILE WESPE N.N. 

ILE Marktheidenfeld (in Gründung) N.N. 

Energieagentur Bayerischer Untermain Marc Gasper 
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2.4. Satzung der LAG 

Satzung der Lokalen Aktionsgruppe Spessart 
 
§ 1 Name und Sitz  

(1) Der Verein führt den Namen „Lokale Aktionsgruppe Spessart“, im Folgenden “Verein” 
genannt. Der Verein soll in das Vereinsregister beim zuständigen Amtsgericht eingetragen 
werden. Nach der Eintragung führt er den Namenszusatz „eingetragener Verein“, in der ab-
gekürzten Form „e.V.“.  
(2) Der Verein hat seinen Sitz am Wohnort des 1. Vorsitzenden, sofern die Mitgliedsver-
sammlung keinen anderen Ort festgelegt hat. Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr.  

 

§ 2 Zweckbestimmung  

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Förderprogramms LEADER  
der Europäischen Union.  

(2) Das Projekt-Gebiet umfasst folgende Gemeinden: 

Aura i.Sinngrund, Bessenbach, Bischbrunn, Blankenbach, Burgsinn, Esselbach, Fellen, 
Frammersbach, Geiselbach, Gemünden a.Main, Glattbach, Goldbach, Gräfendorf, Hafen-
lohr, Haibach, Hasloch, Heigenbrücken, Heinrichsthal, Hösbach, Johannesberg, Kleinkahl, 
Kreuzwertheim, Krombach, Laufach, Lohr a.Main, Marktheidenfeld, Mittelsinn, Mömbris, 
Neuendorf, Neuhütten, Neustadt a. Main, Obersinn, Partenstein, Rechtenbach, Rieneck, 
Rothenfels, Sailauf, Schollbrunn, Schöllkrippen, Sommerkahl, Triefenstein, Waldaschaff, 
Westerngrund, Wiesen und Wiesthal sowie die darin enthaltenen gemeindefreien Gebiete.  

(3) Der Verein ist eine Interessengemeinschaft, deren Zweck es ist, die Mitglieder sowie  
andere regionale Akteure bei der Planung und Durchführung von Maßnahmen zu  
unterstützen und zu fördern, die der integrierten und langfristigen Entwicklung der Region  
dienen.  

(4) Der Verein setzt sich folgende Ziele:  

 Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer Lokalen Entwicklungsstrategie 
(LES)  

 Umsetzung bzw. Unterstützung von Projektideen und Projektvorschlägen, die den 
Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige Entwick-
lung der Region vorantreiben.  

 Förderung von Entwicklungsstrategien zur Verbesserung der Lebensqualität und zur 
Stärkung der regionalen, sozialen und ökologischen Wettbewerbsfähigkeit.  

 Förderung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und weitere Vernetzung 
der regionalen Akteure.  

 
(5) Für die Erfüllung dieser satzungsmäßigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch Beiträge,  
Spenden, Zuschüsse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.  
 
(6) Der Verein erfüllt seine Aufgaben ohne Gewinnabsicht. Die Erlangung der Gemein-
nützigkeit im Sinne des Steuerrechts wird angestrebt.  
 

§ 3 Mitgliedschaft  

(1) Mitglied des Vereins kann jede natürliche oder juristische Person sein, die den  
Vereinszweck unterstützt.  

(2) Die Mitgliedschaft muss gegenüber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Über den  



  

LES Spessart 2014-2020 – Anlagen  
 

20 
  

Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Gegen die ab-
lehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim 
Vorstand schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die endgültige Entscheidung obliegt dann 
der Mitgliederversammlung.  

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds oder Verlust der 
Rechtsfähigkeit bei juristischen Personen.  

(4) Der Austritt muss durch schriftliche Kündigung zum Ende des Geschäftsjahrs unter Ein-
haltung einer dreimonatigen Frist gegenüber dem Vorstand erklärt werden. 

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann  
dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung,  
Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstößt. Über den Ausschluss 
eines Mitglieds entscheidet die Mitgliederversammlung nach Anhörung des Vorstandes. Dem 
Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vor-
stand zum Sachverhalt zu äußern.  

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erlöschen alle Ansprüche  
aus dem Mitgliedsverhältnis. Eine Rückgewähr von Beiträgen, Spenden oder sonstigen  
Unterstützungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf rückständige 
Beitragsforderungen bleibt davon unberührt.  
 

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder  

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschlüsse der  
Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Vereins-
zweck – auch in der Öffentlichkeit – in ordnungsgemäßer Weise zu unterstützen.  

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzu-
nehmen. Sie haben das Recht, gegenüber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung 
Vorschläge, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder Ergänzung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie zu unterbreiten, deren Verwirklichung im Interesse des Vereines und sei-
ner Mitglieder liegt. In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur persönlich aus-
geübt werden.  
 

§ 5 Mitgliedsbeiträge  

(1) Für die Erfüllung der satzungsmäßigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben.  

(2) Die Höhe des Beitrages wird in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt.  

 

§ 6 Organe des Vereins  

Organe des Vereins sind:  

1. die Mitgliederversammlung (§ 7)  

2. der Vorstand (§ 9)  

3. der Steuerkreis (Entscheidungsgremium) (§ 10)  

4. der Beirat (§ 11)  

 

§ 7 Mitgliederversammlung  

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschließt insbesondere  
über:  

 die Annahme und Änderung der Lokalen Entwicklungsstrategie  
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 die Annahme und Änderung der Beitragsordnung  

 den Haushaltsplan für das laufende Geschäftsjahr  

 die Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands  

 die Rechnungslegung für das abgelaufene Geschäftsjahr  

 die Entlastung des Vorstands  

 die Wahl des Vorstands (im Wahljahr)  

 die Bestellung und Abberufung von weiteren Mitgliedern des Steuerkreises  

 die Wahl der Kassenprüfer (im Wahljahr)  

 die Satzung und Änderungen der Satzung  

 Annahme und Änderung der Geschäftsordnung(en)  

 die Auflösung des Vereins und die Verwendung seines Vermögens  

 den Ausschluss von Mitgliedern  
 
(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf,  
mindestens aber einmal im Geschäftsjahr, einberufen. Die Einladung wird mindestens  
zwei Wochen vor dem Termin der Versammlung schriftlich oder in elektronischer Form durch 
den Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand vorläufig festgesetzten Tagesordnung an 
die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse versandt.  

(3) Die Tagesordnung der ordentlichen jährlichen Mitgliederversammlung hat insbesondere  
folgende Punkte zu umfassen:  

 Bericht des Vorstands  

 Bericht des Geschäftsführers zum Umsetzungsstand der LES  

 Bericht der Kassenprüfer  

 Entlastung des Vorstands  

 Wahl des Vorstands (im Wahljahr)  

 Wahl der Kassenprüfer (im Wahljahr)  

(4) Anträge der Mitglieder zur Tagesordnung sind spätestens eine Woche vor der  
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich oder in elektronischer Form einzureichen. 
Spätere Anträge – auch während der Mitgliederversammlung gestellte Anträge – müssen auf 
die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der er-
schienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Anträge zustimmt.  

(5) Der Vorstand hat eine außerordentliche Mitgliederversammlung unverzüglich  
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung  
von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich oder in 
elektronischer Form unter Angabe des Zwecks und der Gründe vom Vorstand verlangt wird.  

(6) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Mitgliederversammlung. Auf Vorschlag  
des Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung einen besonderen Versammlungsleiter 
bestimmen. Beschlüsse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll innerhalb von 
zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung niedergelegt und von zwei Vorstands-
mitgliedern unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der Geschäftsstelle ein-
gesehen werden.  
 

§ 8 Stimmrecht  

(1) Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die volljährige  
natürliche oder juristische Personen sind.  

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlüsse mit einfacher Mehrheit.  
Stimmenthaltungen bleiben außer Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte  
Antrag als abgelehnt.  
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(3) Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handaufheben oder 
Zuruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschließen; dieser  
Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.  

(4) Für Beschlüsse zur Änderung der Satzung und zur Auflösung des Vereins ist eine  
Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder  
erforderlich. Entsprechende Anträge können nicht nach § 7 Abs. 4 Satz 2 während der Mit-
gliederversammlung gestellt werden. Beschlüsse über Satzungsänderungen und über die 
Auflösung des Vereins sind dem zuständigen Finanzamt anzuzeigen und bedürfen während 
der Zweckbindungsfrist einer in Anspruch genommenen LEADER-Förderung der Zustim-
mung der zuständigen Förderbehörde.  
 

§ 9 Vorstand  

(1) Mitglied des Vorstands können nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden.  
Der Vorstand setzt sich zusammen aus:  

 einem Vorsitzenden  

 einem stellvertretenden Vorsitzenden  

 einem Schatzmeister  

 vier weiteren Vorstandsmitgliedern  

 sowie dem Geschäftsführer als nicht stimmberechtigtes Mitglied (§ 13).  
 
(2) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, der Schatzmeister und die  
weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederver-
sammlung für die Dauer von drei Jahren gewählt. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern 
ist unbegrenzt zulässig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer 
Nachfolger im Amt.  

(3) Der Vorstand führt die Geschäfte des Vereins. In seine Zuständigkeit fallen alle  
Geschäfte, die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammlung oder dem Steuerkreis  
zugewiesen worden sind. Er kann sich eine Geschäftsordnung geben, die insbesondere  
die Aufgaben des Geschäftsführers regelt. Der Vorstand kann besondere Aufgaben unter  
seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschüsse für deren Bearbeitung oder Vorbereitung  
einsetzen.  

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils alleine  
gerichtlich und außergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im Innenverhältnis  
wird jedoch bestimmt, dass der Stellvertreter von seinem Vertretungsrecht nur Gebrauch  
machen darf, wenn der Vorsitzende verhindert ist.  

(5) Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Einladung ergeht unter Angabe der  
Tagesordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen  
Stellvertreter. Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte seiner  
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand beschließt mit einfacher  
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.  

(6) Beschlüsse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und vom  
Vorsitzenden unterzeichnet.  

(7) Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem Verein.  

(8) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahlzeit aus, ist der Vorstand  
berechtigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise  
bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur nächsten Wahl im Amt.  
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§ 10 Steuerkreis (Entscheidungsgremium)  

 (1) Der Steuerkreis ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchführung eines 
ordnungsgemäßen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Lokalen 
Entwicklungsstrategie.  

(2) Mitglieder des Steuerkreises können nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins sein.  

(3) Der Steuerkreis besteht aus dem Vorstand (§ 9) und mindestens 12 weiteren Vereinsmit-
gliedern. Die Mitglieder des Steuerkreises werden von der Mitgliederversammlung für die 
Dauer von drei Jahren bestellt. Die Leiter der Arbeitskreise sind dabei zu berücksichtigen. 
Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des Steuerkreises bis zum Antritt ihrer Nachfolger im 
Amt. Die Wiederbestellung von Mitgliedern des Steuerkreises ist unbegrenzt zulässig. Die 
anteilige Zusammensetzung mit Vertretern des öffentlichen und nichtöffentlichen Bereichs 
muss den einschlägigen Vorgaben entsprechen.  

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann für dessen restliche Amtszeit vom  
Vorstand ein Nachfolger bestellt werden.  

(5) Der Steuerkreis gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschäfte auf der Grundlage dieser 
Satzung eine Geschäftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur ordnungsge-
mäßen Durchführung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der 
LES beinhalten muss.  
 

§ 11 Beirat  

(1) Zur Unterstützung des Vorstands und zur Förderung des Steuerkreises wird ein Beirat  
eingerichtet. Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Beirat  
sind in erster Linie Vertreter von Fachbehörden und Trägern öffentlicher Belange vertreten, 
soweit sie die Ziele des Vereins unterstützen. Die Mitglieder des Beirats müssen nicht Mit-
glied des Vereins sein. Die Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen zu 
den Sitzungen des Vorstands hinzugezogen.  

(2) Der Beirat ist beratend tätig. Die Mitglieder des Beirats haben kein Stimmrecht.  

 

§ 12 Arbeitskreise  

(1) Durch Beschluss des Vorstands können Arbeitskreise eingerichtet werden. Die  
Arbeitskreise unterstützen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied der  
Arbeitskreise können auch Nichtmitglieder des Vereins werden.  

(2) Die Arbeitskreismitglieder können bei Bedarf aus ihrer Mitte einen Leiter wählen, der  
Ansprechpartner für den Vorstand und den Geschäftsführer ist.  

 

§ 13 Geschäftsführung (LAG-Management)  

(1) Die Geschäftsführung (LAG-Management) wird vom Vorstand bestellt und abberufen. 
Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes aufgrund sei-
nes/ihres Amtes. Die Geschäftsführung ist zugleich Schriftführer.  

(2) Die Geschäftsführung (LAG-Management) nimmt die vom Vorstand übertragenen Aufga-
ben wahr.  

(3) Zur Durchführung der Aufgaben der Geschäftsführung (LAG-Managements) kann der 
Vorstand eine Geschäftsordnung erlassen.  
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§ 14 Kassenprüfer  

(1) Von der Jahresmitgliederversammlung sind zwei Kassenprüfer für die Dauer von drei  
Jahren zu wählen. Die Kassenprüfer dürfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand 
berufenen Gremium angehören und nicht Angestellte des Vereins sein.  

(2) Die Kassenprüfer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemäße  
Verbuchung und die Mittelverwendung zu prüfen und dabei insbesondere die satzungs-
gemäße und steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Prüfung erstreckt sich 
nicht auf die Zweckmäßigkeit der vom Vorstand getätigten Ausgaben. Die Kassenprüfer ha-
ben die Mitgliederversammlung über das Ergebnis der Kassenprüfung zu unterrichten.  
 

§ 15 Auflösung des Vereins  

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelöst werden. Für den  
Auflösungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienen  
stimmberechtigten Vereinsmitgliedern erforderlich.  

(2) Bei Auflösung des Vereins fällt das Vereinsvermögen den Mitgliedskommunen zu, ent-
sprechend dem Verhältnis des geleisteten Mitgliedsbeitrags. Bei Inanspruchnahme einer 
Förderung bedarf die Auflösung innerhalb des Verpflichtungszeitraums der Zustimmung der 
Förderbehörden. Gegebenenfalls ist die Förderung zurückzuzahlen.  

(3) Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten  
Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts anderes  
abschließend beschließt.  

 

§ 16 Schlussbestimmungen  

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins vom 09.10.2014 hat die Satzung in ihrer vorlie-
genden Form beschlossen.  

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen.  

(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Änderungen erforderlich wer-
den, ist der Vorstand ermächtigt diese Änderungen ohne Einberufung einer Mitglieder-
versammlung vorzunehmen. Die Mitgliederversammlung ist über diese Änderungen bei der 
nächsten Versammlung zu informieren.  

 
Diese Satzung wurde errichtet am 09.10.2014 in Lohr 
 
Gez. 
  
1.Vorsitzende Marianne Krohnen   Satzungsprotokollführer Wolfgang Fuchs 
 
(Die Originale wurden beim Vereinsregistergericht eingereicht) 
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2.5. Geschäftsordnung für den Steuerkreis 

Geschäftsordnung für den Steuerkreis zur Durchführung eines 
ordnungsgemäßen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle 

der LES im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung der 
LAG Spessart e.V. 

 
A. Präambel 
Die Lokale Aktionsgruppe verfügt gemäß VO (EU) GSR/2012 Art. 28 - 30 nach ihrer An-
erkennung über Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen 
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), für die eine 
LEADER-Förderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Ein-
haltung der Bestimmungen zur ordnungsgemäßen Durchführung des Projektauswahlverfah-
rens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfüllen, insbesondere: 

 hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der 
Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen. 

 hat sie für die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen. 

 sind Interessenkollisionen von Mitgliedern des Steuerkreises zu vermeiden. 

 ist sicherzustellen, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlent-
scheidungen von Partnern aus dem nichtöffentlichen Bereich stammen und dass auf 
der Entscheidungsfindungsebene weder der öffentliche Sektor noch eine einzelne In-
teressengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind. 

 hat sie durch geeignete Maßnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu 
überwachen und zu steuern. 

Diese Geschäftsordnung gilt für das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der LAG 
Spessart. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des 
Steuerkreises. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon 
unberührt. 

 

B. Verfahrensfragen 

§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Änderung und Wirksamkeit 

1. Diese Geschäftsordnung gilt für: 

 die Durchführung des Projektauswahlverfahrens, 

 die Durchführung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstätigkeiten zur Überwa-
chung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie. 

2. Diese Geschäftsordnung gilt für die Dauer der laufenden LEADER-Förderperiode. Bei 
Änderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden. 

3. Diese Geschäftsordnung wird durch den Steuerkreis beschlossen und kann durch den 
Steuerkreis geändert werden. Sie wird erst nach der Annahme durch die Mitgliederversamm-
lung rechtswirksam.  

 

C. Sitzungen 

§ 2 Einladung zur Sitzung/Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren/ 
Information der Öffentlichkeit 

1. Die Sitzungen des Steuerkreises finden nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im Ka-
lenderjahr statt. 
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2. Zur Sitzung des Steuerkreises wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens 
einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen. 

3. Mit der Einladung zur Sitzung/der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren er-
halten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung an-
stehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen Pro-
jekten. 

4. Vor der Sitzung des Steuerkreises/der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin 
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, 
von der LAG öffentlich bekannt gegeben. 
 
§ 3 Tagesordnung 

1. Die Tagesordnung des Steuerkreises wird vom Vorstand erstellt und enthält mindestens 
folgende Tagesordnungspunkte: 

 Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und Beschlussfähigkeit, 

 Projekte, über die Beschluss gefasst werden soll, 

 Projekte, über die Beschluss für ein nachfolgendes Umlaufverfahren gefasst werden 
soll. 

2. Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Steuerkreises geändert werden. 

3. Zur Durchführung von Kontroll- und Evaluierungstätigkeiten ist die Tagesordnung bei Be-
darf, jedoch mindestens einmal jährlich um folgende Tagesordnungspunkte zu erweitern: 

 Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie 

 Umsetzungsstand und ggf. Fortschreibung des Aktionsplanes 

 
§ 4 Abstimmungsverfahren 

Die Auswahlbeschlüsse können nach folgenden Verfahren herbeigeführt werden: 

1. Persönliche Abstimmung in der Sitzung des Steuerkreises. 

2. Schriftliche Abstimmung des Steuerkreises im Umlaufverfahren bei Beschlussfassung zu 
Einzelprojekten. Das Umlaufverfahren ist bei der Behandlung und Beschlussfassung zu Ta-
gesordnungspunkten zur Überwachung und Fortschreibung der Umsetzung der Lokalen 
Entwicklungsstrategie nicht zugelassen. 

3. Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefällen z.B. bei be-
sonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden. Die Abstimmung im Umlaufver-
fahren darf nur erfolgen, wenn das Projekt in einer vorherigen Sitzung des Steuerkreises 
besprochen wurde und der Steuerkreis einer Entscheidung im Umlaufverfahren zugestimmt 
hat. 

 
§ 5 Beschlussfähigkeit/Ausschluss von der Entscheidung bei persönlicher Beteiligung 

1. Die Sitzungen des Steuerkreises sind grundsätzlich öffentlich. Wenn dem schutzwürdige 
Belange eines Projektträgers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die Öffentlichkeit 
von der Beschlussfassung auszuschließen. 

2. Der Steuerkreis ist beschlussfähig, soweit in der Satzung der LAG nichts anderes be-
stimmt ist, wenn mindestens 50 % der Mitglieder anwesend sind. Darüber hinaus ist erforder-
lich, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern aus 
dem nichtöffentlichen Bereich stammen und keine einzelne Interessengruppe mit mehr als 
49 % der Stimmrechte vertreten ist. 

3. Bei Abstimmungen in Sitzungen können sich Stimmberechtigte durch schriftliche Übertra-
gung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied des Steuerkreises aus derselben Gruppe, 
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der sie angehören, vertreten lassen. Die entsprechende Vollmacht ist dem Leiter der Pro-
jektauswahlsitzung vor der Abstimmung auszuhändigen. Die Vertretung ist in der Teilneh-
merliste zu vermerken. 

4. Mitglieder des Steuerkreises sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an 
denen sie persönlich beteiligt sind, auszuschließen. 

 
§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren 

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Steuerkreises 
a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst der Steuerkreis seine Beschlüsse in of-
fener Abstimmung. 

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglie-
der als gefasst. 

c) Falls der Steuerkreis nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfähig ist, können die Voten 
der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden. 

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall) 
a) Für Abstimmungen im Umlaufverfahren sind den Mitgliedern des Steuerkreises neben den 
Projektunterlagen auch eine Stellungnahme der LAG-Geschäftsstelle mit ihrer Bewertung 
des Projekts sowie ein Abstimmungsblatt mit Beschlussvorschlag beizulegen. 

b) Mitglieder des Steuerkreises sind bei persönlicher Beteiligung auch im 
Umlaufverfahren von der Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind ver-
pflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken. 

c) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu setzen, innerhalb 
der die Abstimmung erfolgen muss. Verspätet bei der Geschäftsstelle eingehende Abstim-
mungsblätter werden als ungültig gewertet. 

d) Im Umlaufverfahren herbeigeführte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit 
Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert. 

 
§ 7 Protokollierung der Entscheidungen 

1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Steuerkreises ist zu jedem Einzelprojekt zu pro-
tokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls. Im 
Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten: 

 Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und Beschlussfähigkeit, insbesonde-
re auch die Feststellung, dass mindestens 50 % der Stimmen aus dem nichtöf-
fentlichen Bereich stammen. 

 Angaben über Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer 
von der Beratung und Abstimmung wegen persönlicher Beteiligung.  

 Nachvollziehbare Darstellung der Auswahlwürdigkeit des Projektes auf Grundlage 
der LEADER-Pflichtkriterien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Errei-
chung der Ziele der gebietsbezogenen Entwicklungsstrategie. 

 Beschlusstext und Abstimmungsergebnis. 
 
2. Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt erfol-
gen. 

3. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehörigkeit ist Bestandteil des Gesamt-
protokolls. 
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§ 8 Transparenz der Beschlussfassung 

1. Die LAG veröffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfah-
rens auf ihrer Website. 

2. Die Projektauswahlentscheidungen des Steuerkreises werden auf der Website der LAG 
veröffentlicht. 

3. Der Projektträger wird im Falle einer Ablehnung oder Zurückstellung seines Projekts 
schriftlich darüber informiert, welche Gründe für die Ablehnung oder Zurückstellung aus-
schlaggebend waren. Es wird ihm die Möglichkeit eröffnet in der nächsten Sitzung des Steu-
erkreises, die der Ablehnung folgt Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Der 
Steuerkreis hat über das Projekt nach Anhörung abschließend erneut Beschluss zu fassen. 
 
Weiterhin wird der Projektträger auch auf die Möglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ab-
lehnung oder Zurückstellung des Projekts durch die LAG einen Förderantrag (mit der negati-
ven LAG Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der öffentliche 
Verfahrens- und Rechtsweg eröffnet wird. 

4. Beschlüsse und Informationen zu § 3 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale Entwicklungs-
strategie betreffen, auf der Website der LAG veröffentlicht. 

 
D. Zusammenarbeit mit anderen Organen 

§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung 

1. Über die Tätigkeit des Steuerkreises ist der satzungsgemäß vorgeschriebenen 
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten. 

2. Beschlüsse zur Anpassung und Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie bedür-
fen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammlung. 

 
E. Wirksamkeit 

§ 10 Salvatorische Klausel 

Sollte die Geschäftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der LAG widerspre-
chen, die der Geschäftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der sat-
zungsgemäßen Regelung. 

 
§ 11 Inkrafttreten der Geschäftsordnung 

Die Geschäftsordnung tritt am 25.11.2014 in Kraft. 
 
Laufach, den 25.11.2014 

                                                                          
1. Vorsitzende Marianne Krohnen  2.Vorsitzender Dr. Mario Paul 
Bürgermeisterin Gemeinde Geiselbach Bürgermeister Stadt Lohr a.Main 
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2.6. Aufgabenbeschreibung LAG-Management 

Das LAG-Management ist verantwortlich für die Geschäftsführung der LAG und für eine er-

folgreiche Umsetzung der LES. Für das LAG-Management sind insgesamt 2 Personalstellen 

vorgesehen, davon 1,5 Management-Stellen mit einer Eingruppierung nach TV-LE 11 und 

eine Bürofachkraft mit 50%-Stellenumfang und Eingruppierung nach TV-LE 6.  

 

Aufgabenschwerpunkte LAG-Manager/in 

 Steuerung des regionalen Entwicklungsprozesses  

 Unterstützung der LAG-Geschäftsführung  

 Unterstützung des LAG-Vorstandes und der anderen LAG-Gremien 

 Beratung und Unterstützung von Projektträgern bei der Entwicklung, Beantragung 

und Umsetzung von Projekten, Einbringung von Ideen und Impulsen für Projekte zur 

Umsetzung der LES 

 Prüfung der Fördermöglichkeiten von Projektträgern, ggf. Beratung/Erschließung wei-

terer Fördermöglichkeiten 

 Initiierung, Begleitung und Moderation von Arbeits- und Projektgruppen  

 Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Sitzungen der LAG-Gremien 

 Evaluierung der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes 

 Berichtswesen 

 Abstimmung mit den ILEs und Regionalmanagements im LAG-Gebiet, z.B. im Rah-

men des Runden Tisches „Regionalentwicklung“ 

 Vernetzung relevanter Akteure im Sinne der regionalen Entwicklungsstrategie 

 Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen Leader-Regionen 

 Mitarbeit im Leader-Netzwerk 

 Öffentlichkeits- und Pressearbeit; Außendarstellung der LAG 

 

Aufgabenschwerpunkte Bürofachkraft  

 Allgemeine Büroaministration in der Geschäftsstelle der LAG Spessart 

 Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der LAG-Gremien 

 Mitgliederverwaltung und Kommunikation 

 Unterstützung der LAG-Geschäftsführung 

 Personal- und Finanzbuchhaltung 
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2.7. Schaubild zur Struktur der LAG 

 

2.8. Kosten der Geschäftsstelle 

Überblick Kosten und Förderanteil für LAG-Management 

  
durchschnittliche 

Kosten Förderanteil Eigenanteil 
 

Förderanteil 
gesamt in 

Förderperiode 

Personal 117.233,71 € 58.616,85 € 58.616,85 € 
 

351.701,12 € 

Sach-, Miet- und 
Reisekosten 13.555,33 € 3.366,67 € 10.188,67 € 

 
20.200,00 € 

Summe 130.789,04 € 61.983,52 € 68.805,52 € 
 

371.901,12 € 

Stand: 20.11.2014 

 



 

31 
  

Kostenkalkulation Management  und Geschäftsstelle der LAG Spessart 

 

Summe durch LAG.-Management gebundene Fördermittel über 6 Jahre:   371.901,12 € 

Stand: 18.11.2014 

 

  

Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50% Kosten
Förderung

50%

Personal Stufe III Stufe III Stufe III Stufe IV Stufe IV Stufe IV

1,0 TV-L E 11

AN-Brutto 2.833,92 55.941,19 € 27.970,59 € 57.060,01 € 28.530,01 € 58.201,21 € 29.100,61 € 66.710,26 € 33.355,13 € 68.044,47 € 34.022,23 € 69.405,35 € 34.702,68 € 62.560,42 € 31.280,21 €

0,5 TV-L E 11 27.970,59 € 13.985,30 € 28.530,01 € 14.265,00 € 29.100,61 € 14.550,30 € 33.355,13 € 16.677,57 € 34.022,23 € 17.011,12 € 34.702,68 € 17.351,34 € 31.280,21 € 15.640,10 €

0,5 TV-L E   6 20.298,59 € 10.149,30 € 20.704,56 € 10.352,28 € 21.118,65 € 10.559,33 € 22.476,37 € 11.238,19 € 22.925,90 € 11.462,95 € 23.384,42 € 11.692,21 € 21.818,08 € 10.909,04 €

Nebenk. Unfallvers. 

Lohnbuchhaltung 2% 1.500,00 € 750,00 € 1.500,00 € 750,00 € 1.500,00 € 750,00 € 1.650,00 € 825,00 € 1.650,00 € 825,00 € 1.650,00 € 825,00 € 1.575,00 € 787,50 €

Zwischensumme 

Personalkosten 105.710,37 € 52.855,19 € 107.794,58 € 53.897,29 € 109.920,47 € 54.960,24 € 124.191,76 € 62.095,88 € 126.642,60 € 63.321,30 € 129.142,45 € 64.571,23 € 117.233,71 € 58.616,85 €

Sach, Miet- und 

Reisekosten

ÖA, Website, 

Präsentationstechnik, 

Drucksachen 
Relaunch/Anpassung 

nach 3 Jahren 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 € 1.750,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.583,33 € 1.791,67 €

Reisekosten 3.000,00 € 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 € 3.300,00 € 1.650,00 € 3.300,00 € 1.650,00 € 3.300,00 € 1.650,00 € 3.150,00 € 1.575,00 €

Verbrauchsmaterial, 

Büroausstattung 2.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.583,33 €

Mietkosten (12*220€) 2.640,00 € 2.640,00 € 2.640,00 € 2.904,00 € 2.904,00 € 2.904,00 € 2.772,00 €

EDV, Porto, Telefon 4.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.941,67 €

Steuer, Finanzamt 500,00 € 500,00 € 500,00 € 550,00 € 550,00 € 550,00 € 525,00 €
Zwischensumme 

Sach-, Miet- u. 

Reisekosten 18.140,00 € 4.500,00 € 12.140,00 € 3.000,00 € 12.140,00 € 3.000,00 € 13.304,00 € 3.400,00 € 12.804,00 € 3.150,00 € 12.804,00 € 3.150,00 € 13.555,33 € 3.366,67 €

Summe 

Gesamtausgaben 123.850,37 € 57.355,19 € 119.934,58 € 56.897,29 € 122.060,47 € 57.960,24 € 137.495,76 € 65.495,88 € 139.446,60 € 66.471,30 € 141.946,45 € 67.721,23 € 130.789,04 € 61.983,52 €

Eigenanteil 66.495,19 € 63.037,29 € 64.100,24 € 71.999,88 € 72.975,30 € 74.225,23 € 68.805,52 €

Mittelwert über 6 Jahre2015 2016 2017 2018 20202019
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Personalkostenplanung LEADER-Projekt 

 Ausgehend von 1,5 Stellen in EG 11 und 0,5 Stellen in EG 6 unter Einreihung jeweils in Stufe 3 der der EG 

 Zugrunde gelegt werden jährliche Tariferhöhungen von 2 % und ein Sozialversicherungsbeitrag von 19,33 % 

 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021     

EG 11 83.911,78 € 85.590,02 € 87.301,82 € 100.065,39 € 102.066,70 € 104.108,03 € 106.190,19 € 80% Weihnachtsgehalt 

EG 6 20.298,59 € 20.704,56 € 21.118,65 € 22.476,37 € 22.925,90 € 23.384,42 € 23.852,10 € 90% Weihnachtsgehalt 

 

Erstellt durch Fr. Hielscher, Personalabteilung Landkreis Main-Spessart 20.11.2014 
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2.9. Umlageschlüssel 

Nr. 
Land-
kreis 

Art Name 
Einwohner-

zahlen (Stand 
März 2013) 

Einwohnerbasierte 
Umlage mit Kos-
tendeckelung bei 

5.000 € 

1 AB Gemeinde Bessenbach 5.800 2.900,00 

2 AB Gemeinde Blankenbach 1.603 801,50 

3 AB Gemeinde Geiselbach 2.124 1.062,00 

5 AB Gemeinde Glattbach 3.312   

4 AB Markt Goldbach 9.603 4.801,50 

6 AB Gemeinde Haibach 8.465 4232,50  

7 AB Gemeinde Heigenbrücken 2.215 1.107,50 

8 AB Gemeinde Heinrichsthal 853 426,50 

9 AB Markt Hösbach 13.188 5.000,00 

10 AB Gemeinde Johannesberg 3.869   

11 AB Gemeinde Kleinkahl 1.859 929,50 

12 AB Gemeinde Krombach 2.132 1.066,00 

13 AB Gemeinde Laufach 5.217 2.608,50 

14 AB Markt Mömbris 12.025 5.000,00 

15 AB Gemeinde Sailauf 3.581 1.790,50 

16 AB Markt Schöllkrippen 3.938 1.969,00 

17 AB Gemeinde Sommerkahl 1.140 570,00 

18 AB Gemeinde Waldaschaff 3.947 1.973,50 

19 AB Gemeinde Westerngrund 1.880   

20 AB Gemeinde Wiesen 1.040   

21 MSP Gemeinde 
Aura im Sinn-
grund 1.010 505,00 

22 MSP Gemeinde Bischbrunn 1.814 907,00 

23 MSP Markt Burgsinn 2.514 1.257,00 

24 MSP Gemeinde Esselbach 2.021 1.010,50 

25 MSP Gemeinde Fellen 848 424,00 

26 MSP Markt Frammersbach 4.480 2.240,00 

27 MSP Stadt Gemünden 10.314 5.000,00 

28 MSP Gemeinde Gräfendorf 1.388 694,00 

29 MSP Gemeinde Hafenlohr 1.883 941,50 

30 MSP Gemeinde Hasloch 1.388 694,00 

31 MSP Markt Kreuzwertheim 3.769 1.884,50 

32 MSP Stadt Lohr am Main 15.111 5.000,00 

33 MSP Stadt Marktheidenfeld 10.792 5.000,00 

34 MSP Gemeinde Mittelsinn 831 415,50 

35 MSP Gemeinde Neuendorf 834 417,00 

36 MSP Gemeinde Neuhütten 1.195   

37 MSP Gemeinde Neustadt 1.260   
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38 MSP Markt Obersinn 981 490,50 

39 MSP Gemeinde Partenstein 2.831   

40 MSP Gemeinde Rechtenbach 1.008 504,00 

41 MSP Stadt Rieneck 2.049 1.024,50 

42 MSP Stadt Rothenfels 985 492,50 

43 MSP Gemeinde Schollbrunn 946 473,00 

44 MSP Markt Triefenstein 4.241 2.120,50 

45 MSP Gemeinde Wiesthal 1.368   

 

 
Summe Kommunen 67.733,50 € 

Landkreise AB/MSP 
 pauschal je 5.000 € 10.000,00 € 

  
jährliches Budget zur Deckung des Eigenanteils 77.733,50 € 
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3 ANLAGEN: AUSGANGSLAGE UND SWOT-ANALYSE  

3.1. Allgemeine statistische Grunddaten 

Merkmal Daten Klassen Jahr 

Fläche und Bevölkerung 

Fläche 1168,43 km²   2013 

Gemeinden nach Größe 8 bis 999   

  20 1.000-2.999   

  8 3.000-4.999   

  4 5.000-9.999   

  4 10.000-14.999   

  1 15.000 und mehr   

Gesamtbevölkerung 163.557 Einwohner 2013 

  140 EW/km² Bevölkerungsdichte 2013 

 

-86 Wanderungssaldo 2012 

Altersstruktur 4% unter 6 Jahren 2012 

  8% 6-15 Jahre   

  3% 15-18 Jahre   

  8% 18-25 Jahre   

  5% 25-30 Jahre   

  11% 30-40 Jahre   

  17% 40-50 Jahre   

  23% 50-65 Jahre   

  21% 65 Jahre und älter   

Erwerbstätigkeit 

Sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigte 49.208 Beschäftige am Arbeitsort 2013 

  30,1% Anteil der Gesamtbevölkerung   

Lohn und Einkommen 86.769 Lohn- und Einkommensteuerpflichtige 2010 

  2.867.447.023 Gesamtbetrag der Einkünfte   

  461.525.771 Festzusetzende Einkommensteuer   

Arbeitslosenquote 3,3% Landkreis Aschaffenburg 2014 

  2,8% Landkreis Main-Spessart   

Wirtschaftszweige 

Landwirtschaftliche  
Betriebe 

30% 
Landwirtschaftlich genutzte Fläche 2012 

  46 davon unter 2 ha 2007 

  228 davon unter 5 ha   

  188 davon 5-10 ha   

  165 davon 10-20 ha   

  108 davon 20-50 ha   

  95 davon > 50 ha   

Verarbeitendes Gewerbe 156 Industrielle Kleinbetriebe 2012 
 937 Beschäftigte industrielle Kleinbetrieben   

Fremdenverkehr 3.893 Angebotene Gästebetten im Juni 2013 

  537.727 Gästeübernachtungen pro Jahr 2013 
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Durchschnittsalter 

    

 

Quelle: Alle Daten vom Bayerischen Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung  
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3.2. Auf LES bezogene Daten  

Statistische Daten aus der Beschreibung der Ausgangslage  

Gebiet Kennzahl Datum Wert 

Demographie 

LK Main-Spessart Zunahme der über 80-jährigen 2010-2030 167 % 

LAG-Gebiet 

Bayern 

Deutschland 

Wanderungssaldo 18-24-Jährige 2012 -2,37 % 

+1,9 % 

+ 1,3 % 

LK Main-Spessart 

Bayern 

Geburtenziffern 2009 1,29/Frau 

1,34/Frau 

Tourismus 

Gebietskulisse LAG Häuser 2013 118 

Gebietskulisse LAG Betten 2013 3.893 

Gebietskulisse LAG Gästeankünfte 

 

Gäste aus dem Ausland 

2013 246.626 

(60% in Sommer) 

14,7 % 

Gebietskulisse LAG Gästeübernachtungen 

 

Gäste aus dem Ausland 

2013 537.727 

(66% im Sommer) 

13,5 % 

Gebietskulisse LAG Aufenthaltsdauer (Durchschnitt) 2013 2,2 Tage 

Gebiet Spessart-

Mainland e.V. 

Bayern 

Steigerung der Ankünfte 

Steigerung der Übernachtungen 

Steigerung der Ankünfte 

Steigerung der Übernachtungen 

1997-2013 

 

21 %  

0 %  

51 %  

15 % 

Gebietskulisse LAG Ohne Tourismusmarketing 2014 15 Gemeinden  

(13% der Betten) 

Naturraum und Wald 

Gebietskulisse LAG 

Sinngrund 

Bewaldete Fläche Aktuell 63% 

> 80% 

Gebietskulisse LAG Baumarten Aktuell 30 % Buche 

15 % Eiche 

15 % Fichte 

5 % Lärche 

Gebietskulisse LAG Besitzer Waldflächen Aktuell 42 % Staatswald 

31 % Privatwald  

27 % Kommunalwald 

Gebietskulisse LAG Holzaufkommen pro Jahr Aktuell 500.000 Erntefestmeter 

LK Aschaffenburg 

 

LK Main-Spessart 

Industriebetriebe Holz 

Handwerksbetriebe Holz 

Industriebetriebe Holz 

Handwerksbetriebe Holz 

Aktuell 63 

202 

42 

136 

Landwirtschaft 

Gebietskulisse LAG Landwirtschaftsfläche 

Veränderung Landwirtschafts-

fläche 

2013 

180-2012 

30 % 

- 6,23 % 
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Lage und Verkehr 

LAG-Gebiet Bundesautobahnen   Aktuell A3, A 66, A7 

Wirtschaft 

Unterfranken Freie Ausbildungsplätze 2014 800  

 

Quellen: 

Demographie 

 Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 

- Bevölkerung: Gemeinden, Geschlecht, Quartale, Jahr 

- Bevölkerung: Gemeinden, Altersgruppen/ Altersgruppen, Geschlecht, Stichtag 

- Wanderungen über Gemeindegrenzen: Gemeinden, Zu- und Fortzüge, Saldo, 

Altersgruppen, Geschlecht, Jahr 

 „Bevölkerungsprognose für den Landkreis Main-Spessart unter besonderer Berück-

sichtigung jugend- und altenhilferelevanter Fragestellungen“ vom Landratsamt, Au-

gust 2011 

Tourismus 

 Daten vom Tourismusverband Spessart-Mailand e.V. 

 Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 

- Handel, Instandhaltung, Gastgewerbe, Tourismus 

 Tourismusförderung des Flächenlandkreises Main-Spessart  

 „Ländlicher Tourismus als Chance? Möglichkeiten und Grenzen der Förderung von 

ländlichem Tourismus am Beispiel eines Modellvorhabens“ (S. Neumeier, K. 

Pollermann / Landbauforschung - vTI Agriculture and Forestry Research 3 2011 

(61)161-174) 

Naturraum und Wald 

 Netzwerk Forst und Holz Unterfranken (Beschäftigungs- und Umsatzzahlen) 

 Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 

- Fläche: Gemeinden, Fläche, Art der tatsächlichen Nutzung, Jahr 

Landwirtschaft 

 Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 

- Fläche: Gemeinden, Fläche, Art der tatsächlichen Nutzung, Jahr 

Wirtschaft 

 Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung 

 

Weitere Daten zum LAG-Gebiet siehe: 

 Kapitel 1. Festlegung des LAG-Gebiets 
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3.3. Skizze überregionaler Verkehrswege  

 

3.4. Ausführliche SWOT-Analyse 

In den folgenden Tabellen sind alle Aussagen der beteiligten Personen – Experten sowie 

Teilnehmer der Workshops – aufgeführt.  

Handlungsfeld „Gemeinschaftliches Leben“ 

Stärken Schwächen 

Bevölkerungsstruktur  

 geringe Einwohnerdichte  

Soziale Struktur 

 Heimat, Dialekt 

 Tradition + Identifikation, Eigenart 

 Historisches Erbe, Museum etc. 

 keine Anonymität 

 Sicherheit auf dem Land 

 generationenübergreifende Strukturen 

 Familie, Nachbarschaft, Senioren 

Soziale Infrastruktur 

 Krippen-/Kindergartenbetreuung 

 Angebote im Sonderpädagogischer Be-

reich – Lebenshilfe 

Bevölkerungsstruktur: 

 Bevölkerungsrückgang im LAG-Gebiet  

 weniger Geburten/Kinder 

 Abwanderung insbesondere der Alters-

gruppe 18- bis unter 30-Jährige 

 steigendes Durchschnittsalter 

Soziale Infrastruktur 

 unzureichendes Betreuungsangebot für 

Schichtarbeiter/Wochenenden etc. 

 unzureichende Notfallbetreuung bei 

Krankheit/Notlagen 

 flächendeckende Ferienbetreuung fehlt 

 schlechte Rahmenbedingungen für Kin-

der- und Jugendarbeit  

 Kinder und Jugendlichen haben keine 
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Gute Vereins- und Ehrenamtsstrukturen 

 'Zeit für Helden' im Landkreis Main-

Spessart  

 Nachbarschaftshilfen auf Ehrenamtsba-

sis 

 Nähe zu Ballungszentrum Rhein-Main 

 Klein- und Mittelständische Betriebe/ 

Handwerk relativ unabhängig von welt-

wirtschaftliche Entwicklung 

 Wohnraum/Wohnumfeld günstige Preise 

 günstiges Bauland 

 attraktive Landschaft 

 Umwelterziehung BUND 

Möglichkeit am politischen Entschei-

dungsprozess teilzuhaben (Beteiligung 

fehlt) 

 Jugendlichen wird kaum die  Möglichkeit 

gegeben, eigene Projekte zu realisieren 

 fehlende barrierefreie Angebote für 

Konsumenten 

 Tagesbetreuung/Kurzzeitpflege für Se-

nioren 

Qualitativ hochwertige Kulturangebote  

fehlen 

 unzureichende Freizeitgestaltung/-

angebote 

 wenig vernetzte Kulturangebote 

 zu wenig finanzielle und organisatori-

sche Hilfen für Bürger, die Kultur anbie-

ten 

Infrastruktur/Verkehr/Bildung 

 mangelhafte Vernetzung der vorhande-

nen Strukturen – im Prinzip ist alles da, 

aber die Erreichbarkeit und Verfügbar-

keit und Informationen mangelhaft 

 schnelles Internet fehlt  

 neue Arbeitgeber mit hochqualifizierten 

Arbeitsplätzen fehlen 

 regionales Marketingkonzept fehlt 

Vernetzung Bayern/ Hessen ausbaufähig 

Chancen Risiken 

Sicherung/Ausbau der sozialen Infra-

struktur 

 Familienentwicklung, 

 Wohnumfeld für Familien stärken 

 junge Familien bewegen, in die ländli-

che Region zu ziehen. 

 "Familienfreundlicher Spessart"  

Flexibilisierung der Kleinkindbetreuung  

 Betreuungsangebot auch von der Wirt-

schaft + Unternehmen 

 alternatives Betreuungsangebot 

Angebote für die Jugend  

 Treffpunkte schaffen 

 Tradition an die Jugend transportieren 

 Junge Menschen im ländlichen Raum 

halten durch attraktive Arbeitsplätze 

 Aufzeigen von positiven Aktionen und 

Attraktivitätsverlust und Abwanderung  

 Schließung wichtiger Einrichtungen und 

damit weiterer Attraktivitätsverlust 

 weitere Abwanderung v.a. junger Men-

schen 

 fehlende Umsetzung überregionaler 

Verkehrskonzepte, Bahn / Straße 

 Verlagerung von Arbeitsplätzen 

 Attraktivitätsverlust für junge Familien 

 Wegzug von jungen Familien  

 Verlust der Nahversorgung und damit 

ungenügende Lebensbedingungen z.B. 

für Senioren und Mobilitätseinge-

schränkte Personen  

 Ausbluten der Ortskerne 

 Verlust der Attraktivität der Ortskerne  
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Projekten „Arbeiten und Wohnen im 

Spessart“ besonders für junge Erwach-

sene 

 Historisches Erbe als Potenzial nutzen 

Vernetzung verstärken  

Sicherstellung der Nahversorgung 

 Geschäfte, Ärzte usw. durch „innovati-

ve“ Lösungen (multifunktionale Ansätze) 

halten bzw. gewinnen  

 Nahversorgung aus der Region 

 Zuzug von Senioren, Seniorenbetreu-

ung 

attraktive Schulstandorte 

 Sicherstellung – Schaffung einer Hoch-

schule/Weiterbildung 

 Höher qualifizierte Berufsausbildung / 

Meisterschule 

 attraktiven Standort zum Leben und 

Arbeiten erhalten bzw. schaffen: gerin-

ge Lebenshaltungskosten, schnelles In-

ternet, Infrastruktur 

 Ortskernbelebung, Gebäudemanage-

ment 

 Erhalt des attraktiven Wohnumfelds 

 Synergien nutzen durch interkommunale 

Zusammenarbeit 

 

Handlungsfeld „Freizeit & Erholung im Spessart“ 

Stärken Schwächen 

Attraktivität von Landschaft und Natur-

park 

 Sinngrund: intakte Natur, viel Wald, Na-

turschutzgebiet (FFH-Gebiet) 

 Burgenlandschaft und historische Alt-

städte 

 viele interessante mittelalterliche Burgen 

(Partenstein) in einer intakten Natur 

 lange geschichtliche Tradition 

Positives Image des Spessarts 

 Gastfreundschaft „Menschen mit Herz“ 

 gutes Image/Sympathie noch immer 

durch „Das Wirtshaus im Spessart“  

Umfangreiches Wander- und Radwege-

netz  

Fehlende Attraktionen 

 es fehlen Highlights, Ungewöhnliches, 

was den Wald erlebbar macht 

 zu wenig infrastrukturelle touristische At-

traktionen im Wald, z.B. Baumwipfelpfad  

 zu wenig barrierefreie Angebote 

 Anbindung der Randbereiche an Nachbar-

regionen deutlich ausbaufähig, z.B. über-

greifende Zusammenarbeit, gemeinsamer 

Auftritt und Vermarktung 

Gemeinsames Handeln 

 fehlende Kooperationsbereitschaft, Inno-

vationsbereitschaft 

 z.T. Kirchturmdenken 

 Problematisch bzw. verwirrend sind die 

verschiedenen Verbände/Organisationen 
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 teilweise qualitativ hochwertiges Wan-

der- und Radwegenetz 

 gute Wanderwege, Qualitätswanderwe-

ge Spessart 1+2 

 mit Themenrouten (Kahltal-Spessart-

Radweg/Sinntal-Radweg bzw. Europäi-

sche Kulturwege, Naturpark-

Rundwege…) 

 Kulturwanderwege des Archäologischen 

Spessartprojekts 

Gastronomische Vorzüge 

 z.T. attraktive Einkehrmöglichkeiten für 

Wanderer und Radfahrer  

 regionale, authentische Produkte (Äpfel, 

Brände, Bier etc.) 

Überregional gute Verkehrsanbindung   

 gute Anbindung an das deutsche 

/europäische Verkehrswegenetz (ent-

lang touristischer Ströme) 

 Zentrale Lage zwischen Frankfurt, 

Würzburg, Gelnhausen, Miltenberg, 

Mespelbrunn  

 gute zentrale Standortfunktion zur Er-

kundung des Spessarts 

Flächendeckende ÖPNV-Struktur  

 vollständig mit Bus und Bahn sowie 

weitgehender Vertaktung der Buslinien 

mit Ausrichtung auf die Bahn im Land-

kreis AB 

 Main-Spessart-Express auf der Bahn als 

modernes, leistungsfähiges Konzept 

z.B. kommunale Allianzen, ALE, LAG, 

Kommune) 

 fehlende Vernetzung der Informationen  

 hauptamtliche Stelle für Touristik, gemein-

same Touristikorganisation fehlt  

Wanderwegenetz  

 attraktive kleinere Rundwanderungen feh-

len 

Gastronomische Mängel 

 nur teilweise ausreichende bzw. nachvoll-

ziehbare Qualität der Betriebe (fehlende 

Klassifizierungen) 

 Öffnungszeiten der Einkehrmöglichkeiten 

problematisch (bes. für Radfahrer und 

Wanderer)  

 Gastronomie stark im Rückgang begriffen 

 Finanzierungsmöglichkeiten für angehen-

de Gastronomen schwierig 

 im zentralen Bereich zu wenig Gastrono-

mie, Attraktionen und Übernachtungsmög-

lichkeiten 

ÖPNV 

 z.T. fehlende Systematisierung und 

Vertaktung der Buslinien in MSP 

 unzureichender Busverkehr am Wochen-

ende und in den Abendstunden 

 keine schnellen und komfortablen Verbin-

dungen in die Metropolregion (z.B. ab 

Lohr-Aschaffenburg-Hanau-Frankfurt) 

 unzureichende Verkehrsanbindungen zu 

überregionalen Veranstaltungen 

 fehlende Anbindung mit öffentlichen Ver-

kehrsmitteln (Randgebiet TBB, MIL) – län-

derübergreifende Lösung 

 ÖPNV-Tarifsysteme enden an der Lan-

desgrenze  

 Busverkehr an den Andockpunkten nicht 

koordiniert 

 Tarifsortiment und Preisbildung in den 

Verbünden deutlich verschieden 

 Individualverkehr basiert auf PKW-

Nutzung 
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Chancen Risiken 

Demographische Entwicklung 

 Ausrichtung der touristischen Leistungs-

träger (Unterkunfts-/Gastronomie-

/Freizeit-Angeboten) auf ältere Gäste 

und deren Bedürfnisse 

 Tendenz ältere Gästeschichten zum 

Urlaub in Deutschland und im Mittelge-

birgsraum bzw. ländlichen Raum  

Mega-Trend Nachhaltigkeit  

 Nutzung des Megatrends durch die tou-

ristischen Leistungsträger u.a. Angebot 

an regionalen Produkten, Regionale At-

mosphäre/Ambiente, wohnortnaher Ur-

laub, ÖPNV-Nutzung 

 Vermarktung als „Zukunftswald“ (Baum-

pflanzaktionen, Patenschaften für Bäu-

me ausbauen, regionale Holzverarbei-

tung) 

ÖPNV und Naherholung  

 abgestimmte Angebotsplanung im 

ÖPNV  

 spezielle Linienführungen am Wochen-

ende „Spessart-Erlebnis-Busse“, mit „Er-

lebnisorten“ und gesonderten Tickets 

Mobilität  

 Lückenschluss im öffentlichen Nahver-

kehr z.B. „Bürgerbus“  

 Sensibilisierung für alternative Ver-

kehrskonzepte (z.B. Mitfahrerkonzepte 

über Dorfläden etc.) 

Image / Marketing  

 „Spessart“ als Marke verliert an Bedeu-

tung 

 zu kleinteiliges, z.T. unattraktives, nicht 

zeitgemäßes Angebot bzw. Marketing (zu 

viele Flyer, Schautafeln)  

Gastronomie 

 Verringerung des Beherbergungs- bzw. 

Gastronomieangebots durch Generations-

wechsel 

 Qualitätsverlust durch Investitionsstau 

 Verwässerung der Außenwirkung durch 

uneinheitliche Tourismusstrukturen  

ÖPNV  

 durchgehende Verbindungen am Markt 

nur dann konkurrenzfähig und wirtschaft-

lich, wenn auch durchgehende Tarifierung 

möglich ist (Motto: ein Fahrplan, ein Fahr-

schein, ein Tarif) 

 Akzeptanzproblem bei wichtigen aber ggf. 

einschneidenden Maßnahmen Verkehrs-

problematik 

 

 

Handlungsfeld „Holz für Bauen und Energiegewinnung“ 

Stärken Schwächen 

Wald  

 Waldreichtum mit großem Holzaufkom-

men  

 Wälder von morgen sind heute schon 

Realität (ca. 55% Laubholzanteil) 

 Spessarteiche ist eine weltweit etablierte 

„Marke“ 

 Gemeinwohlleistungen der Wälder von 

großer Bedeutung (touristisch attraktive 

Landschaft) 

Holz / Holznutzung 

 Bewusstsein für Vorteile der Holzver-

wendung in der Gesellschaft noch nicht 

verankert 

 Bauen mit Holz wird  zu wenig beworben 

 Innovative Einsatzmöglichkeiten Buche 

sind nicht bekannt  

 nur einzelne holzaffine Architekten  

 Vermarktungsprobleme für Buchen-

stammholz 
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Organisation  

 öffentlicher Wald gut organisiert und 

planmäßig bewirtschaftet 

 Netzwerk Forst und Holz Unterfranken 

unterstützt die Wertschöpfungskette 

(Landkreise AB und MSP sind Mitglied) 

 Forstbetriebsgemeinschaften als Selbst-

hilfeorganisationen in der östlichen Lea-

der-Region 

 Sitz der Forstschule (jeder Förster kennt 

den Spessart) 

Wirtschaft  

 Hohe Flexibilität der KMU-Betriebe 

 Betriebe der Forst + Holzwirtschaft 

(MSP: 42 Industrie- und 136 Hand-

werksbetriebe 

AB: 63 Industrie- und 202 Handwerksbe-

triebe) 

 Nähe zu Metropolregionen  

Wildbret  

 großes Angebot an Wildbret 

 Akzeptanz für den Ausbau von Nahwär-

menetzen aufgrund von Informationsdefi-

ziten gering 

 rund 70% des Laubholzes (bundesweiter 

Durchschnitt) werden energetisch genutzt 

Kleinprivatwald  

 Nutzungspotential im Kleinprivatwald 

nicht ausgeschöpft wegen 

a) schwieriger Besitzstruktur (schwierige 

Eigentumsverhältnisse und Zersplitte-

rung der Flächen) 

b) geringem Bewirtschaftungsinteresse 

c) fehlender Organisation im Kleinprivat-

wald des Kahlgrundes 

 Aufklärung von Privatwaldbesitzern 

Fachkräfte / Wirtschaft  

 Fachkräftemangel in der Forst- /und 

Holzwirtschaft 

 schwache Lobby der klein- und mittel-

ständisch strukturierten Forst- und Holz-

betriebe 

 Handwerksbetriebe nutzen nur vereinzelt 

die angebotenen Möglichkeiten zum  

 Wissenstransfer 

Wildbret  

 Teilweise Absatzprobleme beim Wildbret 

Chancen Risiken 

Holz / Holznutzung  

 großes Potential beim Bauen mit Holz 

aus der Region 

 regionale Vermarktung 

 kommunale Holzbauprojekte mit regiona-

len Betrieben 

 Musterprojekte Holz-Architektur – Archi-

tekturstudienprojekt (ggf. Umsetzung mit 

Berufsschule) 

 interdisziplinäre Laubholz-Forschungs-

projekte  

 Schaffung neuer Anwendungsfelder für 

heimisches Laubholz  

 Weiterentwicklung von Techniken zur 

Verarbeitung von Buchenholz im Bauwe-

sen 

 Kunststoff aus Holz und andere neuartige 

Produkte 

Holz / Holznutzung  

 Konflikte bei der Holzvermarktung, Ange-

bot  Nachfrage 

 Desinteresse am Baustoff Holz bei Bau-

herren und Architekten  

 Priorisierung der energetischen Holznut-

zung vor der stofflichen (geringere Wert-

schöpfung) 

 Konflikte mit dem Naturschutz bei ver-

stärkter energetischer Holznutzung 

Fachkräfte / Wirtschaft 

 Fachkräfte werden vom Maschinenbau 

abgeworben (Lohnstrukturen nicht ver-

gleichbar) 

 Nachfolge vieler kleiner Betriebe nicht 

gesichert 

Kleinprivatwald  

 Fehlende Kooperationsbereitschaft der 
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 Etablierung einer Modellregion „Holz der 

kurzen Wege“ 

 Profilierung als Qualitätsregion für inno-

vative und nachhaltige Holznutzung  

 Etablierung einer sinnvollen Kaskaden-

nutzung von Holz  

 verstärkte stoffliche Holznutzung  

Kleinprivatwald  

 Steigerung der Wertschöpfung aus dem 

Kleinprivatwald 

 Vermarktung Holz aus Privatwald, ggf. 

genossenschaftlich 

 Transport des Nachhaltigkeitsgedankens 

in die Bevölkerung  

Wildbret  

 Vermarktung von Wildbret als hochwerti-

ges Nahrungsmittel aus der Region 

Privatwaldbesitzer / Mobilisierung von 

Privatwaldbesitzern schwierig (z.T. unbe-

kannt, kleinteilige Parzellen) 

 Nachhaltigkeit 

Wildbret  

 Fehlende Bereitschaft zu einer koordi-

nierten Wildbretvermarktung 

 

Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft & Versorgung“ 

Stärken Schwächen 

Wirtschaft  

 Teilraum im Landkreis Aschaffenburg  

in räumlicher Nähe zum Rhein-Main-

Gebiet mit guten Verkehrsverbindungen 

(Individualverkehr und ÖPNV)  

 funktionierende Klein- und Mittelzentren 

 überwiegend mittelständische Wirt-

schaftsstruktur mit vergleichsweise ho-

hem Anteil an produzierendem Gewer-

be 

 Absatzmarkt Frankfurt-Rhein-Main (für 

Handwerk/Gewerbe/Landwirtschaft) 

 standorttreue „Global Player“, familien-

geführte Unternehmen  

 „Region der Kooperation“ (Bayer. Un-

termain) mit etabliertem Wirtschafts-

förderungs- und Regionalentwicklungs-

netzwerk  

Arbeitskräfte/Fachkräfte  

 günstiger Wohnraum 

Hochschule/Forschung  

 Hochschule Aschaffenburg in unmittel-

barer Grenzlage mit Top-Platzierungen 

bei Rankings und sehr guter Vernet-

Wirtschaft  

 Teilraum im Landkreis Aschaffenburg im 

Vergleich zur restlichen Untermain-Region 

weniger industriell geprägt 

 benachbarte Ober- und Mittelzentren stel-

len bedeutende Konkurrenz im Bereich der 

Wirtschaft dar (u.a. im Bereich Einzelhan-

del) 

 kein Oberzentrum im LAG-Gebiet 

 viele Unternehmen ohne Nachfolge Regi-

on eher als Wohnstandort klassifizierbar; 

negatives Pendlersaldo 

 Verkehrsbelastung/Engpässe als Stand-

ortnachteil in den Innerortslagen 

 Sinngrund  Kinzigtal: Einschränkung der 

Gewerbe-Ausweitungen durch Naturpark-

Grenzen bei gleichzeitigem Fehlen inne-

rörtlicher Flächenpotentiale 

 Standortkonkurrenz KAR-MAR-LOH bzgl. 

Krankenhaus, Infrastruktur, Bildung 

 Kirchturmdenken der Kommunalpolitik  

Arbeitskräfte/Fachkräfte   

 relativ starke Pendlerströme Richtung AB 

und Raum Alzenau, weiter Richtung 
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zung in die Wirtschaft 

 Forschungsinstitute IWKS (Fraunhofer 

Arbeitsgruppe) und ZeWiS (der Hoch-

schule AB) in unmittelbarer Nähe 

Landwirtschaft, Regionalvermarktung 

 Großes Angebot an regionalen landwirt-

schaftlichen Produkten und Wildbret 

Frankfurt 

 höherwertige Bildungseinrichtungen fehlen 

im Gebiet  

 Facharbeitermangel  

Nahversorgung  

 teilweise mangelhafte Nahversorgung 

 z.T. unzureichende medizinische Versor-

gung (Mangel an Hausärzten) 

Landwirtschaft, Regional-Vermarktung   

 Abnahme landwirtschaftlicher Betriebe und 

mittelständiger Metzgereien 

 zurückgehende Landschaftspflege-

Leistungen 

 bis dato Chancen im Bereich der Direkt-

vermarktung bzw. regionalen Vermarktung 

wenig genutzt, fehlende Absatzstrukturen 

 Teilweise Absatzprobleme beim Wildbret 

 unzureichende Instandsetzung im Feldwe-

gebau 

Chancen Risiken 

Wirtschaft  

 gute Standortfaktoren für Betriebe: Ar-

beitskräfte, intaktes Wohnumfeld und 

hohe landschaftliche Attraktivität 

 regionale Netzwerke, bestehende Ko-

operationen bieten zahlreiche 

aktivierbare Kontakte für Unterneh-

menskooperationen 

 Fragen der Ansied-

lung/Wirtschaftsförderung zur „Chefsa-

che“ (bzw. Bürgermeistersache) ma-

chen 

 Potenzial an Gewerbeflächen in unter-

schiedlichen Qualitäten  

 Gewerbegebiete wie bei Sailauf und 

beim Markt Mömbris (Landkreis AB) 

bieten durch ihre kurze Anbindung zur A 

3 Entwicklungsmöglichkeiten 

 räumliches Potenzial für Kleinbetriebe 

und Freiberufler 

Arbeitskräfte/Fachkräfte  

 weiterer Ausbau der Kooperation Hoch-

schule und Wirtschaft  

 gute Karrieremöglichkeiten für junge 

Menschen im Handwerk 

Wirtschaft  

 Orientierung der Betriebe auf wichtige Ab-

satzmärkte AB und Frankfurt erschwert lo-

kales Engagement 

 produzierendes Gewerbe zieht sich mehr 

und mehr aus der Fläche zurück 

 veränderte Betriebsstrukturen bei Großbe-

trieben ( Auswirkung auf Handwerk) 

 Schließungen von Handwerksbetrieben 

Arbeitskräfte/Fachkräfte 

 vermeintlich geringere Arbeitgeber-

attraktivität von Mittelständlern in der LAG-

Region sorgt mittelfristig für Engpässe bei 

Unternehmen mit Fachkräften 

 Abwanderung bzw. Pendeln der Arbeit-

nehmer nach Frankfurt/Rhein-Main 

Breitbandversorgung 

 zu langsamer Breitbandausbau problema-

tisch für Handwerk und Dienstleistungen  

Landwirtschaft, Regional-Vermarktung 

 fehlende Bereitschaft zu einer koordinier-

ten Vermarktung von Wildbret und 

landwirtschaftlichen Produkten 
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 gute Anbindung an ÖPNV sicherstellen.  

Lehrlinge müssen schnell zum Ausbil-

dungsbetrieb kommen 

Breitbandversorgung  

 Ausbau der Breitbandversorgung 

(nicht nur in den Gewerbegebieten!), 

viele Handwerksbetriebe haben auf-

grund der projektbezogenen Tätigkeit 

ihren Betriebssitz zu Hause 

Landwirtschaft, Regional-Vermarktung 

 ländlich geprägter Raum mit regionalen 

Anbietern – professionelle Regional-

Vermarktung ausbaubar 

 Berücksichtigung regionaler Produkte 

bei KiTa´s, Schulen etc. 

 Vermarktung von Wildbret als hochwer-

tiges Nahrungsmittel aus der Region 

 

Handlungsfeld „Baukultur und Siedlungsentwicklung“ 

Stärken Schwächen 

Ortsbild  

 prägende Ortsbilder (Silhouette, Fern-

sicht, Kirchtürme, Dachlandschaften) 

 unverwechselbare Ortsstrukturen (Wein- 

oder Ackerbaudorf, Haufendorf, Straßen-

dorf, Angerdorf etc.) 

 geschlossene(s) Denkmalensemble, se-

henswerte Marktplätze 

 Historie im gesamten Planungsraum 

Energie  

 „Energie-Vorzeigeprojekte“ in einzelnen 

Gemeinden: 

 Nahwärmenetze in Eigenregie (z.B. 

Sailauf) 

 Hoher Anteil an Photovoltaik-Nutzung in 

einzelnen Gemeinden (Goldbach-

Hösbach, Wiesen) 

 Markt Mömbris ist Partner des Bafa-

Marktanreizprogramms, daher hoher An-

teil an Solarthermie-Nutzung 

z.T. fehlende Attraktivität (Leerstand und 

Verfall)  

 rückwärtige Gebäudenutzungen (Scheu-

nen, Stallungen) kritisch 

 Licht, Luft und Sonne fehlen stellenweise 

– keine Freiflächen 

 kein aktives Leerstandmanagement oder 

Immobilienbörse 

 Stellplatzsituationen kritisch in den Orts-

kernen 

 historische gewachsene Baustruktur 

problematisch für die Verkehrsentwick-

lung 

 unattraktive öffentliche Plätze 

z.T. fehlende Baukultur  

 keine durchgehende Baukultur bei Er-

satz- oder Neubauten (rechtliche Vorga-

ben fehlen) 

 Baustil wird eher vom Angebot der Bau-

märkte bestimmt.  

 Gebäudebestand (>70% der Gebäude 

vor 1986 gebaut) 

 Sanierungsquote liegt im Bundesmittel. 

Energie  
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 Gasversorgung nicht flächendeckend, es 

ist von einer großen Zahl älterer Ölhei-

zungen auszugehen. 

 Akzeptanz für den Ausbau von Nahwär-

menetzen aufgrund von Informationsdefi-

ziten gering 

Chancen Risiken 

Ortsbild / Attraktivität  

 Gebäude- und Leerstandskataster (falls 

noch erforderlich) für die Planungsregion 

 Ortsplaner sollte mit einer Handschrift die 

Konzeption erarbeiten  

 Rahmenplanungen für die Ortskerne auf-

stellen (kommunale Bindung) 

 Ortskerne zukünftig beplanen 

 „Wiederbelebung“ von leer stehenden 

Gebäuden, dadurch Zuzug und evtl. Ver-

jüngung 

 Plätze mit Leben füllen (z.B. kleine spon-

tane Grillfeste, Maibaum-, Christbaum-

fest) 

 Motto / Image für den Ort / Dorf klar defi-

nieren  

 kommunale Entscheidungen an Pla-

nungszielen orientieren (z.B. Industrie 

passt nicht in einen Fremdenverkehrs-

ort!)  

Energie  

 Energieeinsparung durch energetische 

Sanierungen in privaten Haushalten 

 Mobilisierung der Bevölkerung für ener-

getische Sanierung durch die Kommune 

(durch Beratung und Kampagnen und fi-

nanzielle Förderung, z.B. kleiner Zu-

schuss für Austausch der Heizungspum-

pe) – Kommune sollte auch mit gutem 

Beispiel voran gehen 

Ortsbild / Attraktivität 

 Billiganbieter/ Bauträger ohne regionale 

Verpflichtung 

 Konkurrenz bei Holznutzung  

 weniger ist mehr – einfache klare Pla-

nungsziele, die erfüllbar sind 

 Bürger müssen aktiv beteiligt werden 

 Akzeptanzproblem bei wichtigen, ggf. 

einschneidenden Maßnahmen: 

- Rückbau von Gebäuden, wenn dies 

angezeigt ist 

- Infrastruktur Rückbau, wenn demo-

graphische Entwicklung einem Aus-

bau zuwiderlauft. 

3.5. Unterlagen / Dokumentationen zur Bürgerbeteiligung 

Die Dokumentation und Unterlagen zur Bürgerbeteiligung der Entwicklung der LES für die 

LAG Spessart siehe:  

 Anlagen zu Kapitel 4. Ziele der Entwicklungsstrategie und ihre Rangfolge  
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4 ANLAGEN: ZIELE DER ENTWICKLUNGSSTRATEGIE UND IH-

RE RANGFOLGE  

4.1. Kooperationsvereinbarungen und -projekte 

Kooperation im Rahmen von LEADER 2014 – 2020 

LAG-übergreifende Zusammenarbeit der unterfränkischen LAGen 

Zusammenarbeit zwischen 

 LAG Bad Kissingen 

 LAG Rhön-Grabfeld 

 LAG Z.I.E.L. Kitzingen 

 LAG Schweinfurter Land 

 LAG Wein, Wald, Wasser 

 LAG Main4Eck Miltenberg 

 LAG Haßberge 

 LAG Spessart 

Kurzbeschreibung: 

Im Rahmen von Leader in ELER können ländliche Regionen über Verwaltungsgrenzen hinweg zusam-

menarbeiten. Bereits im vergangenen Leader-Förderzeitraum haben in einem intensiven Austausch und in 

gemeinsamen Kooperationsprojekten die unterfränkischen LAGen zusammengearbeitet. An dieser erfolg-

reichen Kooperative soll auch im neuen Förderzeitraum angeknüpft werden und dabei auch die neu in 

Unterfranken entstandene LAG Spessart mit einbezogen werden. 

Verabredung der LAGen zur Zusammenarbeit: 

 zu Maßnahmen zum weiteren Ausbau des Netzwerkes und der Wertschöpfungskette Forst und Holz 

 zu Maßnahmen zu Produkten aus der Land- und Forstwirtschaft und zur Bürger- und Verbraucher-

information zur Land- und Forstwirtschaft 

 zu Maßnahmen zur touristischen Entwicklung der Gebiete mit Unterstützung der überregionalen 

Verbindungen z.B. zum Rad-, Wander-, Kultur- und Wassertourismus 

 zu Maßnahmen zu überregionalen kulturellen Themen  

 zu Veranstaltungen zu übergreifenden Themen Main und Rhön 

Zur Verstetigung der Kooperation und des Austausches vereinbaren die LAGen ein mind. 1 x jährliches 

Treffen der zuständigen LAG-Managements. 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn: 2015                               Voraussichtlicher Abschluss: 2022 
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Kooperationsvereinbarung im Rahmen von LEADER 2014 – 2020 

Förderung der Vermarktung von Grünlandprodukten und Erhalt der kleinbäuerlichen 

Weidewirtschaft 

Federführende Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Zusammenarbeit mit: 

 LAG Main4Eck e.V. 

 LAG SPESSARTregional e.V. 

 

 

Weitere Partner: 

 Grünland Spessart e.V. 

 Naturpark Spessart e.V., Zweckverband Naturpark hessischer Spessart 

 Regionalmanagement Main-Spessart, Initiative Bayerischer Untermain 

 Kreisbauernverbände, Landwirtschaftsverwaltungen 

 Gastronomische und fleischverarbeitende Betriebe  

Kurzbeschreibung: 

Seit 2007 arbeiten bayerische und hessische Akteure aus Naturschutz, Landwirtschaft und Regionalent-

wicklung im Rahmen des Grünlandprojekts Spessart zusammen. Ziel ist der Erhalt der Biodiversität und 

der Kulturlandschaft im Naturpark und die Förderung einer nachhaltigen Weidewirtschaft. Um die Ver-

marktung von Weideprodukten aus der Region zu fördern, wurde 2008 ein Vermarktungskonzept erarbei-

tet und 2011 der Vermarktungsverein Grünland Spessart e.V. gegründet. Dieser unterstützt Betriebe im 

Bereich der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung von Weidefleisch. Bisher kann das Angebot die 

große Nachfrage nach regionalem Weidefleisch noch nicht mal ansatzweise befriedigen. 

In Kooperationsprojekten sollen zukünftig diese erfolgreichen Ansätze zur Vermarktung von regionalem 

Rind-, Schaf- und Ziegenfleisch von den Weiden im Spessart mit der Marke „Grünland Spessart – Da ist 

Draußen drin“ intensiviert werden. Der Vermarktungsverein Grünland Spessart soll bei folgenden Zielen 

und Maßnahmen unterstützt werden: 

 Gewinnung und Zertifizierung neuer Mitglieder, insbesondere auch bei den Ziegen und Schafhaltern  

 Erhöhung der Menge an zertifizierten Produkten, die über das Label „Grünland Spessart – Da ist 

Draußen drin“ vermarktet werden können, um der großen Nachfrage entgegen zu kommen 

 Ausbau der Wertschöpfungsketten vom Erzeuger bis hin zum Endkunden  

 Erschließung neuer Absatzmärkte innerhalb und außerhalb der Region (z.B. Rhein-Main) und neuer 

Partnerschaften (Großhandel, slow food etc.) 

 Sensibilisierung der Konsumenten für die Aspekte einer fairen, nachhaltigen Landwirtschaft und 

den Erhalt der Kulturlandschaft  

 Qualitätssicherung 

Das Startprojekt „Innovative Produkte zur Vermarktung von Schaf- und Ziegenfleisch aus dem Spessart“ 

greift diese Ziele auf.  

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn:  2015                               Voraussichtlicher Abschluss:   2020 
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Kooperationsvereinbarung im Rahmen von LEADER 2014 – 2020 

Kooperation „Lebensader Main“ 

Federführende Lokale Aktionsgruppe: 

Z.I.E.L. Kitzingen e.V. 

Zusammenarbeit mit: 

 LAG Region Obermain 

 LAG Region Bamberg 

 Flussparadies Franken e.V. 

 LAG Haßberge 

 LAG Schweinfurter Land 

 LAG Wein, Wald, Wasser 

 LAG Spessart 

 LAG Main4Eck Miltenberg 

Weitere Partner: 

 Regionalmanagement Main-Spessart 

 Tourismusverband Franken und Gebietsausschüsse entlang des Mains 

 Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes 

 Bayerischer Kanuverband e.V.  

 Landkreise und Gemeinden entlang des Mains 

Kurzbeschreibung: 

Die oben aufgeführten Lokalen Aktionsgruppen / Regionalmanagements entlang des Mains haben bereits in 

den vergangenen Jahren eng zusammengearbeitet zur weiteren Entwicklung entlang der „Lebensader Main“. 

Dabei sind im Rahmen des Projekts „Gelbe Welle“ zahlreiche infrastrukturelle Maßnahmen (Anlegestellen), 

ein einheitliches Beschilderungssystem (Gelbe-Welle-System, Infotafeln) sowie ein gemeinsames Marke-

ting in Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Franken umgesetzt worden. 

An diese erfolgreiche Kooperation wollen die o. g. Regionen auch in den kommenden Jahren anknüpfen 

und vereinbaren daher die Weiterführung der Zusammenarbeit. Folgende konkrete Maßnahmen sind bereits 

vereinbart: 

 Umsetzung einer Marketingaktion zur „Gelben Welle“ in Zusammenarbeit mit den zuständigen Ge-

bietsausschüssen und dem Tourismusverband Franken in 2015. 

 Schulung von neuen Kanuanbietern in den Regionen, die bislang zu wenige Anbieter haben (2015). 

Weitere angedachte Maßnahmen und Aktionen: 

 Neuauflage der gemeinsamen Broschüre in Zusammenarbeit mit dem TV Franken und den Gebiets-

ausschüssen in 2016. 

 Prüfung der Idee, ob der Main-Wanderweg durch eine Qualitätsoffensive wieder besser positioniert 

werden kann. 

Darüber hinaus unterstützen sich die beteiligten Regionen u. a. in folgenden Bereichen: 

 Weitere Verbesserungen der Infrastruktur in einzelnen Regionen. 

 Entwicklung weiterer Angebote im Bereich Naturerlebnis entlang der Lebensader Main. 

In den kommenden Jahren lädt die LAG Z.I.E.L. Kitzingen zu regelmäßigen Treffen (mind. 1/Jahr) ein, um 

den Austausch zu fördern, Projektideen zu konkretisieren und ggf. weitere Maßnahmen zu entwickeln. 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn:  2015                               Voraussichtlicher Abschluss:   2020 
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Kooperationsvereinbarung im Rahmen von LEADER 2014 – 2020 

Aufwertung des Main-Wanderwegs 

Federführende Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Main4Eck Miltenberg 

Zusammenarbeit mit: 

 LAG Spessart 

 LAG Wein, Wald, Wasser 

 LAG Schweinfurter Land 

 

 

Weitere Partner: 

 Naturpark Spessart e.V., Tourismusverband Spessart-Mainland, Netzwerk Burgenlandschaft 

Main4Eck,  

 Tourismusverband Franken und Gebietsausschüsse sowie Tourist-Infos entlang des Mains 

 Landkreise und Gemeinden entlang des Mains 

Kurzbeschreibung: 

Der Main-Wanderweg im Mainviereck zwischen den ICE-Haltepunkten Würzburg und bietet aus Sicht der 

regionalen Tourismusakteure und Kommunen noch erhebliche Entwicklungspotenziale, Ziel ist es, die 

vorhandene Infrastruktur des Main Wanderwegs insbesondere unter dem Aspekt des Landschaftserlebnis-

ses sowie der kulturellen und historischen Entwicklung im Maintal zu optimieren und ggf. auszubauen. 

Der Wanderweg soll so touristisch noch attraktiver gemacht und besser über buchbare Angebote vermark-

ten werden.  

Folgende Schritte und Maßnahmen sind vorgesehen: 

1. Analyse der vorhandenen Strukturen und Angebote entlang des Mainwanderwegs 

Dazu gehören: 

- Erfassung der vorhanden Erlebnismöglichkeiten und –Standorte anhand er bereits vorliegenden 

Informationsbroschüren/Internet, etc. 

- Überprüfung der erfassten Strukturen im Gelände mit exakter Verortung auf einer Karte 

- Analyse der Strukturen und Vernetzung zu „Themen“-Erlebnissen  

2. Ausweisung und Vernetzung der vorhandenen Angebote und Aussichtspunkte (z.B. Burgen) 

3. Schaffung ergänzender  Sichtachsen und Aussichtspunkte, z.B. durch Gehölz- und Landschaftspfle-

gemaßnahmen, im Einzelfall auch durch den Bau von neuen Aussichtsplattformen, oder Türmen 

4. Schaffung weiterer Angebote an den Aussichtspunkten und auf dem Weg, z.B. Sitzmöglichkeiten, 

Raststationen, Info-Pavillons oder Schautafeln mit Luftbildern bzw. Panoramaaufnahmen (Beispiel 

Eifelblicke www.eifel-blicke.de) oder natur- und kulturhistorische Informationen (dabei Einbindung 

der vorhandenen Kulturwege, Museen, etc.),  

5. Optimierung der touristischen Rahmenbedingungen (Übernachtungsmöglichkeiten, Angebot und 

Öffnungszeiten von Gastronomie, Erreichbarkeit über ÖPNV, Angebote Winzer, Führungen, etc.) 

6. Verstärkung der gemeinsamen Vermarktung, v. a. über die Buchbarkeit als Wanderpauschalen und 

Wanderreiseveranstalter  

7. Erweiterung der Kooperation auf den gesamten Mainverlauf bis ggfls. zu einer Zertifizierung des  

Main-Wanderwegs als Qualität- oder Premiumweitwanderweg (vgl. Rheinsteig, Moselhöhenweg) 

Das Projekt bietet naturgemäß Anknüpfungspunkte zu den Nachbar-LAGen entlang des Mains, so dass es 

als Kooperationsprojekt entwickelt werden soll.  
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Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn:  2015                               Voraussichtlicher Abschluss:   2020 

 

4.2. Startprojektbeschreibungen 

Startprojekt:  

Videowettbewerb „Spessart – meine Heimat“ 

Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Träger des Projektes: 

Kreisjugendring Main Spessart in Kooperation mit Bezirksjugendring Unterfranken 

Einordnung unter Entwicklungsziel: „Gemeinschaftsregion Spessart“  

Stärkung der gemeinsamen Identität und des Heimatgefühls durch die Unterstützung von Ehrenamt, kultu-

rellen Angeboten und Heimatbildung 

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en: 

 Weiterentwicklung/„Modernisierung“ und Stärkung der gemeinsamen Identität und des Heimatge-

fühls für verschiedene Zielgruppen 

 Profilierung als verlässliche Gemeinschaftsregion in allen Lebenslagen: „Spessart – eine Region 

für alle Generationen“ 

Kurzbeschreibung: 

Der Kreisjugendring Main-Spessart schreibt 2015 ein Film-Projekt aus, bei dem sich Jugendgruppen bzw. 

einzelne Jugendliche mit dem Thema „Der Spessart – meine Heimat“ auseinandersetzen sollen. Fragen 

wie: Was gefällt mir an meinem Lebensumfeld? Was fehlt mir um hierzubleiben? Was hält mich hier? 

Was macht den Spessart aus? Und natürlich eigene Gedanken und Gefühle sollen in die Kurzfilme der 

Jugendlichen einfließen. Bei der Realisierung ihrer Filmideen werden die Jugendlichen durch professio-

nelle Medienberater unterstützt, zudem stellt der Projektträger die notwendige Betreuung sowie Technik 

und einen Schneideraum zur Verfügung. Die Filme werden von einer Fachjury bewertet und die besten mit 

Preisen prämiert. Alle Werke werden der Öffentlichkeit präsentiert und online veröffentlicht.  

 

Mit dem Vorhaben sollen Jugendliche motiviert werden, sich mit dem eigenen Lebensraum kritisch ausei-

nanderzusetzen und auch eigene Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Ganz nebenbei werden die Medien- 

und Kommunikationskompetenz der Teilnehmer geschult.  

Ziel des Projekts ist aber auch, dass sich die Verantwortlichen in den Gemeinden und Städten mit den 

Wünschen und Belangen der Jugendlichen beschäftigen, um eine zukunftsfähige Familien-, Kinder- und 

Jugendpolitik zu gestalten. 

 

Messbare Ziele: Sensibilisierung von Jugendlichen und deren Einbindung in regionale Entwicklung, 

messbar über Anzahl von beteiligten Jugendlichen und Zahl der eingereichten Filmprojekte 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn: mit Einstellung des LAG-Managers nach Erhalt der Fördermittelzusage                       

Voraussichtlicher Abschluss: 12 Monate danach  
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Geplante Gesamtkosten: 5.000,-- Euro 

Geplante Finanzierung:  

2.500 Euro    Kreisjugendring Main-Spessart 

2.500 Euro    LEADER-Förderung 

 

 

Startprojekt 

Impuls für eine barrierefreie (Urlaubs-)Region im Naturpark Spessart    

Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Träger des Projektes: 

LAG Spessart selbst als Vertreter einer Kooperation der Behindertenbeauftragten der Landkreise MSP 

(Barbara Ast) und AB (N.N.) zusammen mit den Touristikern der Region (vertreten durch Valentine 

Lehrmann vom Lkr. MSP und N.N. aus dem Lkr. AB). 

Einordnung unter Entwicklungsziel: 

„Freizeit-, Naherholungs- und Urlaubsregion Spessart“ 

Positionierung der Region als nachhaltige und gut angebundene Freizeit-, Naherholungs- und Urlaubsregi-

on durch Entwicklung und Ergänzung von Angeboten, Infrastruktur und Mobilität  

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en: 

 Profilierung des Spessart als nachhaltig aufgestellte Freizeit-, Naherholungs- und Urlaubsregion 

 Weiterentwicklung und gezielte Ergänzung einer nachhaltigen Infrastruktur und der Ange-bote für 

Freizeit, Naherholung und Urlaub 

Kurzbeschreibung: 

Über den Motor „Wirtschaftsfaktor Tourismus“ sollen barrierefreie Angebote geschaffen werden, die nicht 

nur Gästen, sondern letztendlich auch der einheimischen Bevölkerung Hilfestellung leisten, aktiv und ei-

genbestimmt am Leben teilzuhaben. Häufig wird „barrierefrei“ mit „rollstuhlgeeignet“ gleichgesetzt. Das 

ist insofern irreführend, als Rollstuhlabhängigkeit zwar die augenfälligste, aber nicht die einzige Art von 

Behinderung ist, auf die baulich reagiert werden muss. Auch an wahrnehmungsbehinderte Menschen 

(Blinde, Sehbehinderte, Gehörlose, Hörbehinderte), Menschen mit geistigen Behinderungen sowie Perso-

nen mit psychischer Behinderung (u.a. Phobien, Zwangsverhalten usw.), Klein- und Großwüchsige und 

selbst betagte, gebrechliche Menschen (mit oder ohne Stock, Rollator usw.) ist hierbei zu denken. Die 

Sensibilität für die komplexen Ansprüche soll geschärft werden, damit weitere Angebote so entwickelt 

werden, dass sie für alle in gleicher Weise nutzbar sind. 

 

Erfahrungsgemäß fehlt im Spessart diese Sensibilität für die notwendige Barrierefreiheit bisher weitestge-

hend bzw. bei jedem neuen Projekt muss massiv darauf hingewirkt werden. Daher soll in einem ersten 

wichtigen Schritt, der Startphase, vor allem die Sensibilität für die Notwendigkeit von Maßnahmen ge-

weckt sowie Hilfestellungen zu praktischen Umsetzungsmöglichkeiten vorgestellt/vermittelt werden mit 

dem Ziel, eigeninitiativ auf privatwirtschaftlicher Basis (z. B. Gastronomie, Beherbergungsgewerbe, Frei-

zeiteinrichtungen), durch die öffentliche Hand (z. B. Museen, Freizeiteinrichtungen, ÖPNV) oder bei Ver-

einen (z. B. Naturpark Spessart – barrierefreie Rundwanderwege) weitere barrierefreie Angebote während 

der Förderperiode zu schaffen. 
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Da bereits einige Kommunen/Private in der letzten Zeit das Thema aufgegriffen haben und sich mit der 

Schaffung barrierefreier Angebote * (Beispiele siehe weiter unten) zielorientiert auseinandersetzen, muss 

dieser Anfang genutzt werden, um an punktuellen Angeboten ein Netz aufzuhängen, das letztendlich zu 

kompletten barrierefreien Urlaubsangeboten führt. Diese müssen die notwendige Dichte und entsprechen-

de Qualität erreichen, dass sie zu positiven Urlaubsentscheidungen für die Region führen, zumindest aber 

bewirken, dass der bestehende Busgruppenreiseverkehr (bisher v.a. in der Stadt Lohr a.Main entwickelt) 

aufgrund der Mobilitätseinschränkung der immer älter werdenden Gäste (demographische Entwicklung) 

nicht wieder nachlässt, sondern durch an diese Reiseteilnehmer angepasste und notwendige Angebote 

aufgefangen werden kann.  

 

Zum Startprojekt gehören  

 (1) Die Erfassung (durch Bachelorarbeiten) und Vernetzung (durch Behindertenbeauftragte der Land-

kreise) bereits vorhandener sowie in Planung befindlicher Maßnahmen. Dauer: 6-12 Monate 

 (2) Die Schulung/Unterrichtung/Hilfestellung interessierter Projektträger durch Seminare und Muster-

leitfäden. Diese sollen durch die Behindertenbeauftragten der Landkreise (ggf. ergänzt durch auswär-

tige Fachreferenten z.B. der NAKTKO) durchgeführt/erstellt werden. (5 Seminartage) Dauer: Parallel 

zu (1) 6-12 Monate 

 (3) Aufbau einer Datenbank, aus der Betroffene, Planer und Gestalter gezielt und schnell auf (Fach-

)Informationen sowohl für die Nutzung bereits vorhandener als auch für die Schaffung weiterer bar-

rierefreier Angebote zugreifen können. Dauer: parallel zu (1) und (2) 6-12 Monate sowie nachhaltige 

Aktualisierung ohne Zeitbegrenzung 

 (4) Begleitende Öffentlichkeitsarbeit, um das Thema „Barrierefreiheit“ im Bewusstsein der Bevölke-

rung zu verankern. (durch Tourismusstellen der Landkreise unterstützt durch Regionalmanagement 

und LEADER-Management) Dauer: parallel zu (1), (2) und (3): 12 Monate 

 

Messbare Ziele: 

1. In allen Mitgliedsgemeinden werden in der Startphase der Sensibilisierung mindestens 1, wün-

schenswert 2 bis 3 aktuelle barrierefreie Angebote/1000 Einwohner in die Datenbank eingespeist. 

2. In jeder Mitgliedsgemeinde wird durch die Sensibilisierung ein weiteres freizeitrelevantes 

barrierefreies Angebot geschaffen. 

 

Diese erste, schnell zu beginnende Phase der Sensibilisierung ist auch unter dem Gesichtspunkt zu sehen, 

dass frankenweit bereits weiterführende Kooperationsprojekte zum Thema „Barrierefreiheit“ diskutiert 

werden, in die sich die neue LAG Spessart einbringen will und muss. Da die anderen Regionen schon in 

früheren Perioden Erfahrungen mit der Umsetzung dieses Themas gesammelt haben, herrscht für die LAG 

Spessart dringender Aufholbedarf, um sich als Kooperationspartner auf Augenhöhe eingliedern zu können. 

Letztendlich werden die angestrebten barrierefreien Angebote in das Destinationsmarketing der Urlaubs-

angebote der Region Spessart-Mainland einfließen, die als offizielle Plattform im Tourismusverband 

Franken auch das Tourismusmarketing der benachbarten LAG Main4eck beinhaltet.  

 

* Beispiele 

Das 3***superior Hotel „Zum letzten Hieb“ in Gemünden Langenprozelten verfügt über einen barrieref-

reien Zugang zur Rezeption und Gastronomie sowie Toilette im Erdgeschoss sowie über Aufzug erreich-

bar zu 5 barrierefreien Gästezimmern.  

In jüngster Zeit geschaffene bzw. geplante barrierefreie Angebote, die auch von Gästen während eines 
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Aufenthaltes in der Region von Nutzen sind:  

Aura, Dorfladen – Gemünden, Toilettenanlage – Kreuzwertheim, Drogeriemarkt Müller – Lohr Gärtner-

halle – Lohr, Gaststätte „Stadtbahnhof“ – Lohr, Sport- und Fitnesscenter – GEPLANT - Lohr, Sparkasse – 

Lohr, Stadthalle – Marktheidenfeld, Hotel „Anker“ – Marktheidenfeld, Hotel „Schöne Aussicht“ – Markt-

heidenfeld, Pension „Fischerhof“ –Obersinn, Mehrzweckhalle – GEPLANT - Wiesthal, Sparkasse 

 

Wanderweg an und um Wiesbüttsee und -moor (Flörsbachtal, Landkreis MSP) sowie Freizeitgelände „Am 

Knückel“, Waldaschaff, mit Wasserlehrpfad (beide Beispiele sowohl mit Rollstuhl als auch mit Rollator 

befahrbar) 

In der LAG-Mitgliedsgemeinde Goldbach wurde bereits auf Barrierefreiheit im Waldschwimmbad geach-

tet sowie bei Gebäuden für öffentliche Nutzung wie dem Mehrgenerationenhaus. Im Zuge der Ortskernsa-

nierung und von Straßenerneuerungen wird in Abstimmung mit dem Behindertenbeauftragten des Land-

ratsamtes auf Barrierefreiheit geachtet. Im Ortskern wurde eine öffentliche Behindertentoilette aufgestellt. 

Der Impuls wird aktiv aufgenommen und weitere barrierefreie Angebote eingeplant.  

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn: mit Einstellung des LAG-Managements nach Erhalt der Fördermittelzusage  

Voraussichtlicher Abschluss: 12-15 Monate danach  

 

Geplante Gesamtkosten: 14.000,- € (Referenten, Erfassen der Angebote und Aufbau interaktive Daten-

bank) 

Geplante Finanzierung:  

Je 4.000,- € aus den Landkreise Main-Spessart und Aschaffenburg. Die Finanzierung der 4.000,- Euro aus 

Main-Spessart wird über den Haushalt 2015 der Main-Spessart Informationszentrale für Touristik gewähr-

leistet; dieser wird im Februar 2015 verabschiedet. Für die Finanzierung aus dem Landkreis Aschaffen-

burg werden noch Lösungen gesucht.  

 

6.000,- € Fördermittel 

 

Anlagen:  

In Ergänzung zu diesem Startimpuls liegen bereits folgende vier konkrete Projektideen zum 

Thema „Barrierefreie (Urlaubs-) Region vom Markt Kreuzwertheim vor:  

 Bau einer behindertengerechten Toilettenanlage im Bereich Mainvorland 

 Errichtung einer behindertengerechten Toilettenanlage im Fürstin-Wanda-Haus 

 Einrichtung einer Rollatorspur 

 Behindertengerechter Zugang zum Mehrgenerationenplatz 

 
Die Projektskizzen sind im Folgenden aufgeführt: 
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Startprojekt:  

Förderung des Baus von Radwanderhütten „Rad & Logis“ in der LAG-Region 

Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Träger des Projektes: 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt 

Kooperationspartner : Netzwerk Forst + Holz Unterfranken e.V. 

Einordnung unter Entwicklungsziel: „Qualitätsregion für Holznutzung Spessart“ 

Profilierung der innovativen und nachhaltigen Holznutzung unter Einbeziehung verschiedener Entwick-

lungsstrategien zur Erhöhung der Wertschöpfung bei der Holznutzung 

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en: 

 Verstärkte Nutzung sowie Diversifizierung der Produktlinien für die stoffliche (bauliche) und energe-

tische Verwendung von heimischem Holz vor Ort  

 Profilierung als Qualitätsregion für innovative und nachhaltige Holznutzung  

 Weiterentwicklung und gezielte Ergänzung einer nachhaltigen Infrastruktur und der Angebote für 

Freizeit, Naherholung und Urlaub 

Kurzbeschreibung: 

Im Rahmen der LEADER-Aktivitäten hat das Netzwerk Forst und Holz Unterfranken das Konzept für eine 

Radwanderhütte „Rad und Logis“ erstellt. Diese Unterkunft soll unter Verwendung heimischer Hölzer 

gefertigt werden und Aktivurlaubern eine hochwertige und behagliche Übernachtungsmöglichkeit bieten. 

Die Hütte soll als Bausatz von einer regionalen Schreinerei fertig geliefert werden und ist insbesondere für 

Übernachtungsbetriebe gedacht, die ihr Angebot zielgruppenorientiert ausbauen wollen. 

Ziel des Projektes ist es, die Umsetzung dieses innovativen Konzepts in der LAG Spessart zu fördern. Es 

sollen geeignete Betriebe durch Mitarbeiter des AELF beraten und motiviert werden, Radwanderhütten als 

Übernachtungsangebot für Touristen aufzustellen. Um Anreize für mögliche Betreiber zu schaffen, soll die 

Realisierung der ersten vier Radwanderhütten über LEADER bezuschusst werden. 

Ein Prototyp der Radwanderhütte wird auf der Landesgartenschau in Alzenau vom 22. Mai bis zum 16. 

August 2015 präsentiert, Interessierte können sich dort informieren und vor Ort beraten lassen. 

Ziel ist es, innerhalb der LEADER-Förderperiode im LAG Gebiet Betreiber für mindestens 4 Hütten zu 

finden und die Radwanderhütten zu installieren. 

 

Schritte:  

 Gezielte Ansprache und Information von potenziellen Betreibern im LAG-Gebiet durch AELF-

Mitarbeiter  

 Durchführung von regionalen Informationsveranstaltungen zur Radwanderhütte in Kooperation mit 

Netzwerk Forst + Holz Unterfranken e.V. 

 Beratung der Betreiber bei Planung, Standortwahl, Genehmigungsverfahren etc. 

 Begleitung bei der Errichtung der Radwanderhütten 

 Beratung bei Marketing durch Netzwerk Forst + Holz und regionale Tourismusakteure  

 

Messbare Ziele: Realisierung von 4 Radwanderhütten „Rad & Logis“ im LAG-Gebiet bis 2020 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn: mit Einstellung des LAG-Managers nach Erhalt der Fördermittelzusage                       

Voraussichtlicher Abschluss: 2020  
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Geplante Gesamtkosten: Information und Beratungstätigkeit wird von AELF Karlstadt geleistet, daher 

fallen hierfür keine externen Kosten an. 

Bau der Radwanderhütten: Gesamtkosten ca. 160.000,-€ für vier Radwanderhütten 

Geplante Finanzierung Hüttenbau:  

120.000,-€ (75%) Eigenmittel Hüttenbetreiber  

40.000,-€ (25%) LEADER-Förderung  

 

 

Startprojekt:                                                                                   Kooperation 

„Innovative Produkte zur Vermarktung von Schaf- und Ziegenfleisch aus dem Spessart“ 

Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Träger des Projektes:  

Grünland Spessart e.V. 

Zusammenarbeit mit (LAGs bzw. vergleichbaren regionalen Partnerschaften): 

 LAG Main4Eck e.V. 

 LAG SPESSARTregional e.V.  

 Naturpark Spessart e.V. 

 Regionalmanagement Main-Spessart 

 Initiative Bayerischer Untermain 

 Kreisbauernverbände, Landwirtschaftsverwaltungen 

 Gastronomische und fleischverarbeitende Betriebe und deren Verbände 

Einordnung unter Entwicklungsziel: 

„Wirtschafts- und Versorgungsstandort Spessart“  

Stärkung regionaler Betriebe und Produkte sowie Verbesserung der regionalen Nah- und Gesundheitsver-

sorgung, um die Region für ihre Bürger attraktiv zu halten und weiterzuentwickeln 

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en: 

 Stärkung der regionalen (Handwerks-, Einzelhandels- und Dienstleistungs-) Betriebe 

 Förderung und Vermarktung regionaler Produkte aus Landwirtschaft und Jagd 

Kurzbeschreibung: 

Der 2011 gegründete Vermarktungsverein Grünland Spessart e.V. unterstützt bayerische und hessische 

Betriebe im Bereich der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung von Qualitäts-Weidefleisch aus dem 

Naturpark. Bisher kann das Angebot der zertifizierten Mitgliedsbetriebe die große Nachfrage nach regio-

nalem Weidefleisch noch nicht mal ansatzweise befriedigen. Trotz der großen wirtschaftlichen Potenziale 

haben sich Schaf- und Ziegenhalter bisher kaum zertifizieren lassen. Die Schlachttiere werden meist zu 

niedrigen Preisen an Großhändler verkauft, die Wertschöpfung im Spessart selbst ist daher gering. 

 

Der Verein Grünland Spessart und seine Partner wollen mit dem Startprojekt „Innovative Produkte zur 

Vermarktung von Schaf- und Ziegenfleisch aus dem Spessart“ hier ansetzen und verstärkt Marketingper-

spektiven und damit wirtschaftliche Anreize für eine Zertifizierung der Betriebe bieten. Gemeinsam mit 

Schaf- und Ziegenhaltern sowie Metzgereien sollen innovative und hochwertige Produkte wie z.B. luftge-

trocknete Dauerwürste, Salami oder Schinken kreiert werden, die im höheren Preissegment vermarket 

werden können. Positiver Nebeneffekt ist, dass hier auch Alttiere und die „unedlen Teile“ der Jungtiere 

genutzt werden können, die dem Erzeuger bisher kaum Erlöse bringen. Die deutlichen Mehreinnahmen 
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sollen Anreiz für eine Zertifizierung gemäß den strengen Grünland-Spessart-Kriterien sein (siehe dazu 

www.gruenland-spessart.de).  

Mittel- bis langfristig soll so ein deutlich größerer Teil des Schaf- und Ziegenfleisches aus dem Spessart 

über die Marke „Grünland Spessart – da ist draußen drin“ vermarktet und die regionale Wertschöpfung 

erhöht werden. Damit sollen gerade jüngere Schaf- und Ziegenhalter motiviert werden, die für Naturschutz 

und Tourismus so wichtige Bewirtschaftung des Grünlands im Naturpark fortzuführen bzw. auszubauen.  

 

Folgende Maßnahmen sind konkret geplant: 

 Ansprache und Beratung von geeigneten Erzeugerbetrieben und Metzgereien; hierzu müssen beim 

Projektträger personelle Kapazitäten geschaffen oder ein Dienstleister beauftragt werden. 

 Produktentwicklung mit den regionalen Partnerbetrieben in kleineren Chargen, Prüfung der Markt-

tauglichkeit (Testverkäufe, Präsentation auf regionalen Märkten, Kundenbefragungen). 

 Festlegung auf 1-2 Produkt(e), die beim Kunden gut ankommen. 

 
Für diese(s) Produkt(e) soll dann in Folgeprojekten ein detailliertes Vertriebskonzept im Rahmen der Mar-

ke Grünland Spessart erstellt und umgesetzt werden. 

 

Messbare Ziele: Entwicklung von 1-2 marktreifen Weidefleischprodukten aus dem Spessart 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn:       2015                          Voraussichtlicher Abschluss: Ende 2016     

 

Geplante Gesamtkosten: 20.000,- (400,- € Stelle für ca. 1,5 Jahre ergibt ca.12.000,- € oder Werkvertrag 

in Anlehnung, Kosten für Material und Dienstleistungen Metzger ca. 8.000,- €) 

Geplante Finanzierung:   

80% Förderung der Regionalmanagements der Landkreise (der entsprechende Fördertopf soll ab 2015 zur 

Verfügung stehen, deren Ausgestaltung steht jedoch noch nicht im Detail fest) – Zusage der entsprechen-

den Entscheidungsgremien in den Landkreisen vorausgesetzt. 

10% Eigenanteil Grünland Spessart e.V. 

10% regionale Stiftungen 

 

 

Startprojekt:  

Bestandsaufnahme Elektromobilität  

Lokale Aktionsgruppe: 

LAG Spessart 

Träger des Projektes: 

Klimaschutzmanagement des Landkreises Main-Spessart in Kooperation mit Energieagentur Bayerischer 

Untermain 

Einordnung unter Entwicklungsziel: 

„Belebte Orte im Spessart“ 

„Freizeit-, Naherholungs- und Urlaubsregion Spessart“ 

Beitrag zur Erreichung von Handlungsziel/en: 

 Sensibilisierung und Information der Öffentlichkeit in Bezug auf verstärkte Nutzung nachhaltiger 
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Energiesysteme (regenerative Quellen, höhere Energieeffizienz, Einsparung) 

 Sicherung der Attraktivität der Orte durch u.a. Ortskernbelebung, Leerstands- und Flächenmanage-

ment, attraktive Gestaltung oder Verkehrsberuhigung 

 Weiterentwicklung einer nachhaltigen Mobilität für die Region, Entwicklung und Umsetzung von 

Konzepten und Maßnahmen, die das ÖPNV-Angebot ergänzen / vernetzen 

Kurzbeschreibung: 

Die Förderung einer nachhaltigen Elektromobilität ist eine der Zukunftsaufgaben in der LAG Spessart, 

bezüglich der bereits vorhandenen Angebote wie z.B. Ladeinfrastruktur oder Leihfahrzeuge gibt es inner-

halb der LAG jedoch große Unterschiede. Manche Kommunen treiben die Förderung der e-Mobilität 

durch die Erarbeitung kleinräumiger Konzepte, durch Bereitstellung von kostenlos nutzbaren Ladestatio-

nen und durch Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Akteuren bereits intensiv voran, während an-

dere Kommunen das Thema erst für sich entdecken. Eine flächige Erfassung der bereits vorhandenen Inf-

rastruktur, der Angebote sowie der geplanten Initiativen und Maßnahmen hat bisher nur in Teilen der LAG 

stattgefunden. So hat die Energieagentur Bayerischer Untermain/ZENTEC GmbH hier im Frühjahr 2014 

eine systematische Abfrage u.a. im Landkreis Aschaffenburg durchgeführt. Im Landkreis Main-Spessart 

fehlt solch eine Erhebung bisher. Durch die Einrichtung eines Klimaschutzmanagements werden hier der-

zeit jedoch die hierfür notwendigen Strukturen geschaffen.  

 

Ziel des Projekts ist es, an die in den Landkreisen Aschaffenburg und Miltenberg bereits erfolgte Analyse 

anzuknüpfen und für das restliche Gebiet der LAG Angebote und Konzepte für die e-Mobilität systema-

tisch und nach einer einheitlichen Methode zu erfassen. Es entsteht so eine einheitliche Entscheidungs-

grundlage in der LAG Spessart, die für die (Fort)-Entwicklung von entsprechenden Angeboten genutzt 

werden kann (in Kooperation mit Nachbar LAGen Main4Eck und SPESSARTregional). 

Schritte:  

 Auswertung und Aktualisierung der bereits von der Energieagentur Bayerischer Untermain erfassten 

Daten 

 Erfassung der Angebote und Konzepte im restlichen LAG-Gebiet durch Klimaschutzmanagement des 

Landkreises Main-Spessart 

 Auswertung und Bewertung 

 Ableitung eines Gesamtkonzeptes E-Mobilität im Spessart 

 

Messbare Ziele: Systematische Erfassung aller Angebote in der LAG rund um die e-Mobilität (Ladeinfra-

struktur für E-Bikes/Pedelecs und Elektromobile, Leihfahrzeuge, qualifizierte Werkstätten, Infomaterial, 

Beratungsstellen). 

Zeitplan:  

Voraussichtlicher Beginn: mit Einstellung des LAG-Managers nach Erhalt der Fördermittelzusage                       

Voraussichtlicher Abschluss: 12 Monate danach  

 

Geplante Gesamtkosten: Projektarbeit wird von Klimaschutzmanagement des Landkreises Main-Spessart 

und Energieagentur Bayerischer Untermain geleistet, daher fallen keine externen Kosten an. 

Geplante Finanzierung: nicht notwendig, da keine Kosten anfallen 
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4.3. Bürgerbeteiligung bei Erstellung der LES  

4.3.1. Übersicht der durchgeführte Veranstaltungen und Sitzungen 

Datum Veranstaltung Tagungsort 

Teil-

nehmer 

23.09.2013 Gründung vorläufige Steuerungsgruppe Naturparkbüro, Ge-

münden a.Main 
7 

ab Okt. 

2013 

Vorstellung LEADER-Ansatz und Idee einer LAG Spessart in kommunalen Gre-

mien, begleitende Pressearbeit, Einbindung von Multiplikatoren 

29.10.2013 Steuerungsgruppensitzung „LAG Spes-

sart“ (Diskussion der Gebietskulisse, Skiz-

zierung von Themenfeldern und Arbeits-

schwerpunkten) 

Landratsamt, Aschaf-

fenburg 
15 

22.11.2013 

Steuerungsgruppensitzung „LAG Spes-

sart“ (Vorbereitung Auftaktveranstaltung, 

Aufgabenverteilung) 

Rathaus, Lohr a.Main 

21 

17.12.2013  

Steuerungsgruppensitzung „LAG Spes-

sart“ (Vorbereitung Auftaktveranstaltung 

und Arbeitsgruppen) 

Landratsamt, Aschaf-

fenburg 12  

Mitte Janu-

ar  

Beginn Pressekampagne zu Auftaktveranstaltung, Ankündigung über kommuna-

le Mitteilungsblätter, Versand Einladung (ca. 400 Personen und Institutionen 

direkt angeschrieben und angesprochen) 

20.02.2014 

Öffentliche Auftaktveranstaltung, Erarbei-

tung der SWOT-Analyse und Identifikation 

der wichtigsten Ziele und Handlungsfelder 

Grundschule, 

Partenstein 125 

14.03.2014 

Versand der Ergebnisse der Auftaktveranstaltung und Veröffentlichung auf Na-

turparkhomepage, Einladung zu Themenforen (E-Mail, Homepage, Presse, Mit-

teilungsblätter, Newsletter) 

20.03.2014 

Themenforum „Freizeit & Erholung im 

Spessart“, Vertiefende Bearbeitung von 

Zielen und Projektideen 

Bayerische Forst- und 

Technikerschule, Lohr 

am Main 

14 

25.03.2014 

Themenforum „Holz für Bau und Energie-

gewinnung“, Vertiefende Bearbeitung von 

Zielen und Projektideen 

Gasthaus "Frische 

Quelle", Heigenbrücken 13 

27.03.2014 

Themenforum „Gemeinschaftliches Leben 

im Spessart“, Vertiefende Bearbeitung von 

Zielen und Projektideen 

Bayerische Forst- und 

Technikerschule, Lohr 

am Main 

11 

31.03.2014 

Themenforum „Regionale Wirtschaft & 

Versorgung“, Vertiefende Bearbeitung von 

Zielen und Projektideen 

Flair Hotel Hochspes-

sart, Heigenbrücken 8 

09.04.2014 

Themenforum „Baukultur und Siedlungs-

entwicklung“, Vertiefende Bearbeitung von 

Zielen und Projektideen 

Mittelschule, Schöll-

krippen 17 

05.05.2014 
Steuerungsgruppensitzung „LAG Spes-

sart“ (Auswertung Themenforen, Zusam-

Flairhotel "Hochspes-

sart", Heigenbrücken 
10 
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menfassende Präsentation der Hand-

lungsfelder und Entwicklungsziele, Festle-

gung von Schwerpunkten und Startprojek-

ten 

15.5.2014 
Versand der Protokolle der 5 Themenforen, Veröffentlichung der Ergebnisse auf 

Naturpark-Homepage 

25.06.2014 

Expertenrunde „Freizeit und Erholung“ 

Vertiefende Diskussion der Handlungszie-

le und möglicher Maßnahmen 

Flairhotel "Hochspes-

sart", Heigenbrücken 25 

30.06.2014 

Expertenrunde mit ehrenamtlichem Natur-

schutz, vertiefende Diskussion der Hand-

lungsziele und möglicher Maßnahmen 

Rathaus, Marktheiden-

feld 4 

16.07.2014 

Expertenrunde Regional- und Grünland-

vermarktung gemeinsam mit Grünland 

Spessart e.V. und Vertretern AELF 

Weinhaus „Mehling“, 

Lohr 9 

29.07.2014 
Abstimmungsgespräch ILE WESPE  Feuerwehrhaus, 

Haibach 
28 

06.08.2014  

Steuerungsgruppensitzung „LAG Spes-

sart“ (Auswertung bisherige Beteiligungs-

prozess, Diskussion LES, Vorbereitung 

Gründung LAG) 

Gasthaus Hochspes-

sart, Heigenbrücken 
13 

19.08.2014 

Abstimmungsgespräch LES mit Vertretern 

der VG Kreuzwertheim 

Verwaltungs-

gemeinschaft, Kreuz-

wertheim 

6 

10.09.2014 
Einladung zu Gründungsveranstaltung LAG Spessart (E-Mail, Homepage, Pres-

se, Mitteilungsblätter, Newsletter) 

19.09.2014  
Expertenrunde „Demografischer Wandel 

und Seniorenpolitisches Gesamtkonzept“  

Landratsamt Main 

Spessart, Karlstadt  
4  

22.09.2014 
Gründung Arbeitskreis „Aufwertung Main-

wanderweg“ 

Rathaus, Marktheiden-

feld 
20 

30.09.2014 

Gründung eines Arbeitskreises „barrieref-

reier Tourismus“ 

Gasthaus „Zum Letzten 

Hieb“, Gemünden-

Langenprozelten 

10 

09.10.2014 
Abstimmungsgespräch „Aschaff-Radweg“ Altes Feuerwehrhaus, 

Waldaschaff 
12 

09.10.2014 

Gründungsveranstaltung LAG „Spessart“ 

mit Verabschiedung der Satzung, Festle-

gung LAG-Kulisse und Wahl des Vor-

stands 

Pfarrheim St. Pius, Lohr 

am Main 
79 

24.10.2014 
Versand Einladung zu 1. Mitgliederversammlung, auch über öffentlichen Vertei-

ler, Ankündigung Presse und Newsletter 

12.11.2014 
Versand des LES-Entwurfs und Veröffentlichung auf Homepage, Information der 

Öffentlichkeit über Presse und kommunale Mitteilungsblätter 

25.11.2014 

1. Mitgliederversammlung der Lag Spes-

sart, Verabschiedung der LES, Wahl 

Steuerkreis, Benennung Beirat 

Altes Feuerwehrgerä-

tehaus, Laufach  90 
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4.3.2. Auftakt 

Auftaktveranstaltung am 20.02.2014 in Partenstein 

Einladung 
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Teilnehmerliste 
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Foto 

 

 

Auszug aus der Präsentation 
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Ergebnisse:  

Auszüge aus den Ziele-Projekte-Katalogen (Vorbereitung für die Themenforen): 

 

„Freizeit & Erholung im Spessart“ 
Bisher Handlungsfeld:  
THEMENFELD FREIZEIT, TOURISTISCHE INFRASTRUKTUR UND MOBILITÄT 
Jetzt: 
HANDLUNGSFELD FREIZEIT & ERHOLUNG IM SPESSART 
= Infrastruktur & Angebote für Freizeit, Ausflüge und Kurzurlaub einschl. ÖPNV 

REGIONALES ENTWICKLUNGSZIEL 

a. Gemeinsame Profilierung als nachhaltig aufgestellte und gut erreichbare Freizeit-, 
Naherholungs- und Kurzurlaubsregion Spessart 
- die bestens erreichbare Ausflugsregion zwischen FrankfurtRheinMain und Würzburg! 

b. Qualitative Weiterentwicklung und gezielte Ergänzung der Infrastruktur und Angebote 
für Freizeit, Naherholung und Kurzurlaub 

 
„pro regio lignum“ 
Bisher:  
THEMENFELD HOLZ FÜR BAU UND ENERGIEGEWINNUNG 
Jetzt: 
HANDLUNGSFELD 'PRO REGIO LIGNUM' 

REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE 

a. Konsensfindung  in der Region über die  verschiedenen Entwicklungsstrategien für 
Wald und Möglichkeiten der Holznutzung  

b. Integration der Entwicklungsstrategien für Naturschutz, Holznutzung, Handwerk 
sowie Freizeit und Erholung 

c. pro regio lignum –  Profilierung als die Qualitätsregion für innovative und nachhal-
tige Holznutzung 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft  und Versor-
gung“  

d. Diversifizierung der Produktlinien für die stoffliche (bauliche) und energetische 
Verwendung von Spessart-Holz 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „Baukultur und Siedlungsentwick-
lung“) 

e. Steigerung der Wertschöpfung aus dem Kleinprivatwald 

f. Entwicklung von Wertschöpfung mit Wildbret aus dem Spessart 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „Freizeit & Erholung im Spessart“) 

 
„Gemeinschaftliches Leben“ 
Bisher: 
THEMENFELD JUGEND, SOZIALES, BILDUNG, VERSORGUNG 
Jetzt:  
HANDLUNGSFELD GEMEINSCHAFTLICHES LEBEN  
Anmerkung:  
Die Beiträge zu den Themen Standortmarketing, Nahversorgung, Gesundheitsversorgung 
sind dem Themen-/Handlungsfeld „Wirtschaft und Versorgung“ zugeordnet und Beiträge zum 
Thema Kulturangebote und ÖPNV dem Themen-/Handlungsfeld „Freizeit & Erholung im 
Spessart“.  
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REGIONALE  ENTWICKLUNGSZIELE 

a. Weiterentwicklung/ „Modernisierung“ und Stärkung der gemeinsamen Identität und 
des Heimatgefühls 

b. Angesichts des demographischen Wandels Profilierung als verlässliche Gemein-
schafts- und Service-Region in allen Lebenslagen durch interkommunale Koopera-
tion 
 – „Spessart – eine Region für alle Generationen“ 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft und Versor-
gung“- Stärkung der Standortattraktivität) 

c. An den demographischen Wandel angepasste Weiterentwicklung der Kinderbe-
treuung und Jugendarbeit/-angebote 

d. An den demographischen Wandel angepasster Ausbau der Betreuungs- und Pfle-
geangebote für ältere Menschen 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft und Versor-
gung“ – Bestandspflege und Gründungsförderung, u.a. im Bereich Pflege und Be-
treuung) 

e. Weiterentwicklung und dauerhafte  Unterstützung des Ehrenamtes/ bürgerschaftli-
chen Engagements mit passgenauen Angeboten für alle Zielgruppen 

f. Vernetzung und Unterstützung von kulturellen Angeboten  

g. Weiterer Ausbau der Umweltbildung (integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld 
„Freizeit & Erholung im Spessart“) 

 

„Regionale Wirtschaft“ 
Bisher: 
THEMENFELD WIRTSCHAFT, ARBEITSMARKT, REGIONALE PRODUKTE 
Jetzt: 
HANDLUNGSFELD REGIONALE WIRTSCHAFT & VERSORGUNG ( MARKT ?) 

REGIONALE  ENTWICKLUNGSZIELE 

a. Stärkung der Standortattraktivität für Auszubildende/Arbeitnehmer 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „pro regio lignum“) 

b. Stärkung regionaler (Handwerks-, Einzelhandels- und Dienstleistungs-)Betriebe & 
Ausbildung in der Region 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld „pro regio lignum“) 

c. Sicherung der Nahversorgung & Förderung regionaler Produkte 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfelder „pro regio lignum“, „Freizeit & Erho-
lung im Spessart“) 

d. Sicherung der Gesundheitsversorgung 

… in Kooperation mit der Initiative Bayerischer Untermain, der Hochschule Aschaffenburg 
und anderer relevanter Kooperationspartner  

     (länderübergreifend) 

 

„Baukultur und Siedlungsentwicklung“ 
Bisher: 
THEMENFELD REGIONALE BAUKULTUR, (ENERGETISCH) SANIEREN 
Jetzt: 
HANDLUNGSFELD BAUKULTUR UND SIEDLUNGSENTWICKLUNG 
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REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE 

a. Erhaltung der historischen regionalen Baukultur  

b. Weiterentwicklung zur modernen nachhaltigen Baukultur für den Spessart mit 
imageprägender Vorbildfunktion für den Umwelt- und Klimaschutz 
(integriertes Ziel  siehe auch Handlungsfeld pro regio lignum) 

c. Innenentwicklung und Belebung der Ortskerne 

 

4.3.3. Themenforen und Expertenrunden 

Themenforum „Freizeit & Erholung im Spessart“ am 20.03.2014 

Teilnehmerliste 
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Foto 

 

 

Protokoll 

Themenforum  

„Freizeit & Erholung im Spessart“ 

 

Ort: Bayerische Forst- und Technikerschule, Lohr am Main 

Datum: 20. März 2014 

Uhrzeit: 19.00 – 22.00 Uhr 

Protokoll: FUTOUR 

Teilnehmer: regionale Akteure und Bürger (siehe Teilnehmerliste) 

Oliver Kaiser (Naturpark Spessart) 

Heike Glatzel, Nele Meyer (FUTOUR) 

 

Begrüßung und Einführung  

Dr. Oliver Kaiser begrüßte die Teilnehmer. Er stellte kurz den geplanten Ablauf der Sitzung 

vor und erläuterte das Aktionsgebiet Spessart sowie den aktuellen Stand der LEADER-

Bewerbung. 

Die zentrale Region des Naturparks Spessart will sich für die kommende LEADER-

Förderperiode 2014-2020 als LEADER-Region bewerben. Aus diesem Grund soll, unter Fe-

derführung des Naturpark Spessart e.V., eine neue Lokale Aktionsgruppe (LAG) initiiert wer-

den, die LAG „Spessart“. Die Bewerbung als LEADER-Region basiert auf einer Regionalen 

Entwicklungsstrategie (RES), welche mit einer zielgerichteten Strategie den Fahrplan für die 

gesamte Förderperiode festlegt. 

Die Regionale Entwicklungsstrategie wird vom Naturpark Spessart entwickelt. FUTOUR 

Umwelt- Tourismus- und Regionalberatung, vertreten durch Frau Dr. Heike Glatzel und  
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Herrn Dieter Popp, wurde mit der Unterstützung und Begleitung bei der Erstellung beauf-

tragt.  

Aktueller Stand 

Das geplante Aktionsgebiet Spessart umfasst 42 interessierte Kommunen in den Landkrei-

sen Aschaffenburg und Main-Spessart. Nach einer Interessensbekundung der Kommunen, 

wurde eine Arbeitsgruppe gegründet, die die Bewerbung voranbringen soll und in diesem 

Rahmen eine SWOT-Analyse durchgeführt hat. In den nächsten Wochen wird die verbindli-

che Zusage der Kommunen erwartet.  

Am 20. Februar fand in Partenstein die offizielle Auftaktveranstaltung zur Erstellung der regi-

onalen Entwicklungsstrategie (RES) statt, bei der aus den Stärken und Schwächen die 

Schwerpunktthemen sowie erste Projektideen abgeleitet und erarbeitet wurden.  

Insgesamt fanden 5 Themenforen zur weiteren Ausarbeitung von Zielen und Projekten statt: 

 Freizeit, touristische Infrastruktur und Mobilität  

 Handlungsfeld ‚Freizeit & Erholung im Spessart‘ 

Donnerstag, 20. März 2014, 19.00 Uhr – ca. 22.00 Uhr 

 Holz für Bau und Energiegewinnung 

 Handlungsfeld ‚Pro Regio Lignum‘ 

Dienstag, 25. März 2014, 19.00 Uhr – ca. 22.00 Uhr 

 Jugend, Soziales, Bildung, Versorgung  

 Handlungsfeld ‚Gemeinschaftliches Leben‘ 

Donnerstag, 27. März 2014, 19.00 Uhr – ca. 22.00 Uhr 

 Wirtschaft, Arbeitsmarkt, regionale Produkte 

 Handlungsfeld ‚Regionale Wirtschaft & Versorgung‘ 

Montag, 31. März 2014, 19.00 Uhr – ca. 22.00 Uhr 

 Regionale Baukultur, (energetisch) Sanieren 

 Handlungsfeld ‚Baukultur und Siedlungsentwicklung‘ 

Mittwoch, 9. April 2014, 19.00 Uhr – ca. 22.00 Uhr 

Den Teilnehmern des Themenforums wurde ein Handout ausgeteilt, in dem die bisherigen 

Ergebnisse zu dem jeweiligen Themenschwerpunkt zusammengefasst wurden: 

 Zielkatalog (Regionale Entwicklungsziele und Handlungsziele für jedes Handlungsfeld)  

 Projektideen (Übersicht zu allen bisher vorliegenden Projektideen im Handlungsfeld) 

In Arbeitsschritten sollen diese bisherigen Ergebnisse bearbeitet werden 

Schritt: Handlungsfeld und Entwicklungsziele  

 Trifft das Handlungsfeld bzw. Thema den Bedarf? ggf. Änderungen und Anpassun-

gen 

Schritt: Projektekatalog ändern/ergänzen  

Schritt: ggf. Bewerten und Priorisieren der Projekte 

Impulsreferate 

Um in die Thematik bzw. die dazugehörigen Unterpunkte einzuführen, wurden zwei Impuls-

referate zu den Themen „Tourismus“ und „Mobilität“ gehalten. Es ging darum, den Teilneh-

mern erste Ideen mit auf den Weg zu geben und sie über das bestehende Angebot, aktuelle 

und geplante Entwicklungen sowie Problematiken und Fragestellungen zu informieren.  
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Tourismus (Oliver Kaiser, Geschäftsführer vom Naturpark Spessart) 

 „Spessart und Frankfurt sind bundesweit bekannt und  haben ein touristisches Profil“ 

„Der Tourismusverband Spessart Mainland arbeitet professionell und präsentiert sich am 

Markt zeitgemäß und mit durchgehender Linie.“ 

Der gesamte Spessart, ist als touristische Destination bekannt. Der Tourismusverband 

Spessart Mainland repräsentiert diese Region. Aus diesem Grund ist es nicht nötig, den 

Spessart auf andere Weise touristisch zu vermarkten und darzustellen, denn Zusammen-

schlüsse von einzelnen Kommunen sind noch lange keine touristische Destination. 

In der Region fehlt es jedoch an zeitgemäßen, zielgruppenspezifischen Angeboten. Viele 

Angebote sind altbacken statt modern und richten sich nicht ausreichend nach den tatsächli-

chen aktuellen Besucherprofilen. Auch die Einheimischen sollten als Zielgruppe berücksich-

tigt werden. 

Ein großes Problem sind die Öffnungszeiten der Gastronomie. Viele Anbieter haben nicht 

regelmäßig geöffnet, an manchen Orten fehlen die Angebote komplett.  

Die Zielgruppen ändern sich. Dementsprechend sollten die Angebote angepasst werden. Gut 

vertreten sind die sogenannten ‚Golden Ager‘, aktive ältere Leute (50, 60+) mit Zeit und 

Geld. Es kommen aber auch immer mehr junge Leute mit Interesse an Aktivurlaub in die 

Region. Auch ausländische Zielgruppen sollten bedacht werden.  

Im Spessart fehlen schöne Aussichtstürme von denen man die sehr stark bewaldete Region 

auch mal von oben betrachten kann. Beispiele für solche Aussichtstürme gibt es bereits in 

anderen Regionen, so sie als eigene touristische Attraktion sehr gut angenommen werden.  

Weitere Ideen gibt es zu Unterkünften, die einerseits an die Zielgruppe angepasst werden 

sollen, z.B. mit einfachen Unterkünften ausgerichtet auf Radfahrer oder innovative Ideen wie 

z.B. Hausboote auf dem Main.  

Mobilität (Karlheinz Betz, Nahverkehrsbeauftragter der Landkreise Aschaffenburg und 

Miltenberg) 

Beim Thema Mobilität in der Region geht es um die Vernetzung durch öffentliche Verkehrs-

mittel für Touristen und Einheimische. Der ÖPNV soll die eine wirkliche Alternative zum Auto 

darstellen um in die Region zu gelangen und sich dort zu bewegen. Dazu ist es wichtig, dass 

die Beförderung benutzerfreundlich und verständlich ist. Das heißt zum Beispiel das Fahr-

pläne einfach zu verstehen und die Tarife kostengünstig und eindeutig sein sollen. Für ein 

gutes Mobilitätsnetz, müssen feste Punkte definiert werden, die vernetzt werden sollen. Au-

ßerdem müssen spezielle Angebote, auch für Touristen bestehen, z.B. Busse mit Fahrrad-

anhängern, die regelmäßig zur S-Bahn Station fahren.  

Abstimmung Handlungsfeld und Entwicklungsziele 

Die bisherigen Handlungsfelder und Entwicklungsziele wurden mit den Teilnehmern abge-

stimmt. Es ist wichtig, dass diese offen genug formuliert sind, um nachträglich auch für neue 

Projektideen zu passen aber gleichzeitig spezifisch genug definiert, dass sie zur Region pas-

sen und nicht einfach austauschbar sind.   

Handlungsfeld „Freizeit & Erholung im Spessart“ 
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Entwicklungsziele Tourismus 

a) Gemeinsame Profilierung als nachhaltig aufgestellte und gut erreichbare Freizeit-, Nah-

erholungs- und Kurzurlaubsregion Spessart – die per ÖPNV bestens erreichbare Aus-

flugsregion zwischen FrankfurtRheinMain und Würzburg! 

Anmerkungen:  

 Ergänzungsvorschlag:- die per ÖPNV bestens erreichbare Ausflugsregion. Dies 

wurde von den Teilnehmern als passend beurteilt.  

 

b) Qualitative Weiterentwicklung und gezielte Ergänzung der Infrastruktur und Angebote für 

Freizeit, Naherholung und Urlaub 

Anmerkungen:  

 Es gibt Orte in der Region, die sich auch auf längere Urlauber ausrichten (Ferien-

wohnungen etc.). Die Region muss sich entwickeln vom Kurzurlaubsziel zum Ziel für 

längere Urlaube. In der Zielformulierung wurde daher der Begriff Kurzurlaub durch 

Urlaub ersetzt.  

Entwicklungsziele Mobilität 

a) Sicherstellen und Stärken der (nachhaltigen) Mobilität der Naturparkbevölkerung  

Anmerkungen: 

 Auch wichtig unter dem Aspekt demographischer Wandel, passt auch in Themenfo-

rum „Gemeinschaftliches Leben“. 

 Es geht bei diesem Punkt um eine Grundmobilität für die Einheimischen und erst in 

zweiter Linie für den Gast 

 E-Mobilität? 

 Änderungsvorschläge:  

nachhaltige Mobilität und Ergänzung um Punkt c) Entwicklung einer nachhal-

tigen Mobilitätstrategie 

 

b) Ergänzung des ÖPNV-Angebotes und Verknüpfung mit Nachbarregionen und Zentren 

c) Neu: Entwicklung einer nachhaltigen Mobilitätsstrategie 

Bearbeitung der Projektideen / Neue Projektideen 

Nach Abstimmung mit den Teilnehmern wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet:  

 Profilierung/Infrastruktur + Mobilität 

 Angebotsentwicklung 

In den Arbeitsgruppen wurden aus den bereits bestehenden Projekten / Projektideen einige 

Ideen ausgewählt, weiterentwickelt und neue Projektideen gesammelt und ausgearbeitet. 

Ergebnisse Profilierung/Infrastruktur + Mobilität 

Profilierung/ Infrastruktur: 

 Corporate Design / Corporate Identity für die Region (Dachmarke) 

o Beispiel Rhön 

o Einheitliche Systeme, Markierungen 

 Einheitliches Angebot im Internet/ in Broschüren 
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 Partnerbetriebe (z.B. Naturpark) 

o Z.B. für Regionale Produkte  

 Einheitliche, gut sichtbare Naturparkschilder 

 Sichtachsen in der Landschaft schaffen 

o Außensicht + Aussicht 

 Versorgung und sanitäre Anlagen (Trinkwasser, WCs, Schutzhütten) 

 Regionalkiste/ -korb 

 Fortentwicklung Wassertourismus 

o Triftdamm (Einziger in Bayern) 

Mobilität 

Ziel: Mobilität der Naturpark-Bevölkerung und Gäste 

o Lücken schließen (z.B. Hafenlohrtal, Oberspessart) 

Projektbezogene Handlungsziele 

 Anbindung von Wanderrouten an ÖPNV, vor allem an Wochenenden und zu Ferien-

zeiten 

 Verbesserung des Informationssystems für ÖPNV 

o Verständlich und verfügbar 

 Einführung eines Kundenorientierten Tarifsystems 

o z.B. „Regio-Karten“ 

 Anbindung der Gemeinden zwischen Marktheidenfeld und Mespelbrunn an ÖPNV  

 Gezielte Anfahrt von Sehenswürdigkeiten 

o Kooperationsprojekt(e) mit anderen LAGs 

Ergebnisse Angebotsentwicklung 

 Hotellerie und Gastronomie an Rad- und Wanderwegen 

 Walderlebnisspielplatz 

o Kindererlebnis am Bsp. Eder See 

o Innovative Weiterentwicklung bestehender Prototypen 

o Kooperationen mit Forst (WEZ Gramschatzer Wald) 

o Aufwertung durch Bündelung mehrerer Attraktivitäten 

 Räubercamp (Leben wie die Räuber im Wald)  

Erlebnisangebot für Jung und Alt  

Partner:  

o Wolfgang Beyer (beyer.waldaschaff@t-online.de) 

o Jürgen Neuwirth (mobil@juergen-neuwirth.de)  

 Inszenierter Fahrradtunnel Schwarzkopf 

o Projektentwicklung und Machbarkeitsstudien 

 Baumwipfel-Pfad und Aussichtsturm  

o Standortwahl 

o Kleine Aussichtstürme 

o Aussichtspunkte inszenieren 

o Landschaftspflege Wanderwege (Aussicht) 

 Geocaching 

o Geocaching-Routen präsentieren 

o Kooperation Wanderverbände + Gastronomie (mit historischen Besonderhei-

ten) 

o Spessart-App „Spiel“ 
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o Anleitung „wie funktionierts?“ 

Weitere: 

 Anlegestelle für Kreuzfahrt-Touristen 

o Unternehmer für Umsetzung gesucht 

 Wassererlebnis 

o Wassererlebnispfad zum Erlebniszentrum weiterentwickeln 

o Kneipp-Anlagen/Barfußpfade neu gestalten 

 Single-Trail Mountainbike-Route quer durch den Spessart 

Die Arbeitsgruppen stellten sich gegenseitig die besprochenen Inhalte vor und ergänzten 

jeweils die der anderen Arbeitsgruppe.   
            

            

 

Themenforum „Holz für Bau und Energiegewinnung“ am 25.03.2014 

Teilnehmerliste 

 

 

Protokoll 

 

Themenforum  

„Pro Regio Lignum“ 

 

Ort: Gasthaus "Frische Quelle", Heigenbrücken 

Datum: 25. März 2014 

Uhrzeit: 19.00 – 22.00 Uhr 

Protokoll: FUTOUR 

Teilnehmer: regionale Akteure und Bürger (siehe Teilnehmerliste) 

Julian Bruhn (Naturpark Spessart), Dieter Popp (FUTOUR) 
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Begrüßung und Einführung 

Siehe Themenforum „Freizeit & Erholung im Spessart“ 

Impulsreferat 

Um in die Thematik bzw. die dazugehörigen Unterpunkte einzuführen, wurde ein Impulsrefe-

rat zum Thema Holz gehalten. Es ging darum, den Teilnehmern erste Ideen mit auf den Weg 

zu geben und sie über aktuelle und geplante Entwicklungen sowie Problematiken und Fra-

gestellungen zu informieren.  

Abstimmung Handlungsfeld und Entwicklungsziele 

Die bisherigen Handlungsfelder und Entwicklungsziele wurden mit den Teilnehmern abge-

stimmt. Es ist wichtig, dass diese offen genug formuliert sind, um nachträglich auch für neue 

Projektideen zu passen aber gleichzeitig spezifisch genug definiert, dass sie zur Region pas-

sen und nicht einfach austauschbar sind.   

Handlungsfeld „Pro Regio Lignum“ 

Entwicklungsziele  

a. pro regio lignum –  Profilierung als die Qualitätsregion für innovative und nachhaltige 

Holznutzung 

 

b. Integration der Entwicklungsstrategien für Naturschutz, Holznutzung, Handwerk so-

wie Freizeit und Erholung 

c. Konsensfindung in der Region über die verschiedenen Entwicklungsstrategien für 

Wald und Möglichkeiten der Holznutzung  

d. Entwicklung von Wertschöpfung mit Wildbret aus dem Spessart 

e. Diversifizierung der Produktlinien für die stoffliche (bauliche) und energetische Ver-

wendung von Spessart-Holz 

f. Steigerung der Wertschöpfung aus dem Kleinprivatwald 
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Bearbeitung der Projektideen / Neue Projektideen inkl. Priorisierung 

Regionales Entwicklungsziel 

Projekbezeichnung 

Inhalte Denkbarer (e) Träger und Kosten Ran-

king 

Punkte 

Pro regio lignum 

Profilierung als Qualitätsregion 

 

Nr. 1 HolzRegionSpessart 

Gründung einer Marketingstruktur  

„HolzRegionSpessart“  

 -Pro Regio Lignum (als Arbeitstitel) 

Ziel: Regionale Verwertungs-, Vermarktungs- und Marke-

tingaufgaben mit und für Waldbesitzer, Holzver- und  -

bearbeitung, Naturschutz und Tourismus  

(Stolz auf die Laubwaldregion Spessart und deren kreatives 

Holzveredelungspotenzial umfassend erzeugen) 

 

Umsetzung: Definition und Trägerschaft der Marke 

„HolzRegionSpessart“  mit neuen Rahmenbedingungen für 

Ausschreibungsverfahren im Holzbau (inkl. integrierter 

Ökobilanz und inkl. einer Übersicht qualifizierter Spessart-

Betriebe, die Bauleistungen mit heimischem Laubholz 

(Holz) gewährleisten);  

Beratungszentrum, Internetplattform, Printmedien, Muster-

objekte, Bewusstseinskampagnen für die Holzregion (Pro 

Regio Lignum) mit Banner, Werbespots, Aufkleber, Wett-

bewerbe, Holzpreise. 

„HolzRegionSpessart“ als regionale 

Struktur des bestehenden Netz-

werkes „Forst und Holz Unter-

franken“ (unter Beteiligung  des 

Waldbesitzes (Private, Kommunen, 

Staat, Architekten, Handwerks-

betriebe, Umwelt- und Verbraucher-

organisationen) 

 

Geschätzte Kosten für Konzeption 

ca. 80.000 EUR 

 

für Umsetzung (Internet, Printmedi-

en, Merchandising-Produkte, Marke-

ting etc)  

etwa 120.000 EUR 

8 
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Integration der Entwicklungs-

strategien für Holznutzung, 

Naturschutz, Handwerk, Frei-

zeit und Erholung  

 

Nr. 2 

Main&Wald 

Konzipierung einer Regionalausstellung (ggf. Landes-

ausstellung) für die von der Flusslandschaft Main und der 

Waldlandschaft Spessart geprägte Region als „Standortfak-

tor Lebensqualität“ und Profil der Tourismus-Destination 

(ggf. länderübergreifend mit Hessen und Baden-

Württemberg) 

Spessartbund i.V. mit Spessart-

Mainland und Naturpark Spessart 

(und evtl. weiteren Projektpartnern 

aus benachbarten LEADER-

Regionen in Baden-Württemberg 

und Hessen) 

Geschätzte Kosten Konzeption etwa 

60.000 EUR 

1 

Konsensfindung über Entwick-

lungsstrategien  

 

Nr. 3 

Machbarkeitsuntersuchung 

über Laubwald-Urwald/-

Wildnis-Flächen 

Erstellung einer Konzeptstudie, mit der das vorhandene und 

zu entwickelnde Potenzial genetischer Laubwald-

Ressourcen als naturräumliches Kapital erhoben und des-

sen Inwertsetzung dargestellt werden soll. 

Es geht dabei zum einen um die Ausweisung dauerhaft an-

gelegter Referenzflächen (Waldentwicklung ohne menschli-

chen Einfluss) auf ausreichend großen Flächen und die 

Herleitung waldbaulicher Entwicklungsperspektiven aus 

diesen naturnah ablaufenden Prozessen (Berücksichtigung 

der traditionellen Brennholzrechtler-Ansprüche unter Wah-

rung naturschutzfachlicher Ansprüche) 

Spessartbund in Kooperation mit 

BN, LBV und Greenpeace 

Geschätzte Kosten etwa 75.000 

EUR 

9 

Entwicklung von Wert-

schöpfung mit Wildbret aus 

dem Spessart 

 

Nr. 4 

Regionale Qualitäts-Marke 

„SpessartWild“ 

Zur Sicherung der Wertschöpfungskette Wald-Jagd-

Wildbret-Gastronomie-Endverbraucher wird eine Marke ins 

Leben gerufen und eine Verarbeitungs-, Vermarktungs- und 

Vertriebsstruktur aufgebaut. 

Eine Machbarkeitsuntersuchung klärt die Inhalte und die 

Struktur des Markenträgers (Markenaufbau, Markenpflege, 

unternehmensneutrales Marken-Marketing) sowie des Ver-

arbeitungs- und Vermarktungsverbunds (evtl. mehrere 

Metzgereibetriebe als Zusammenschluss mit Auslieferungs-

kühlkette und Online-Shop) ab. Denkbar ist auch ein Ge-

meinschaftsprojekt mit benachbarter LEADER-Region aus 

dem hessischen Spessart (für einen einheitlichen Marktauf-

Prüfung, ob eine Erweiterung von  

„Grünland Spessart“ e.V. geeigneter 

Markenträger sein könnte, sonst 

eigenständige Gründung des Mar-

kenträgers mit Jagdverband, Bau-

ernverband, Tourismus-Destination, 

„Frische aus Main-Spessart“ sowie 

einer Verarbeitungs- und Vertriebs-

Kooperation aus mehreren Metzge-

reien mit EU-Wildverarbeitungs-

Zertifizierung 

Geschätzte Kosten Markenträger 

2 
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tritt für das SpessartWild) mit erhöhtem Fördersatz für ge-

bietsübergreifende LEADER-Projekte. 

20.000 EUR; Erstinvestition für Koo-

perationsunternehmen 350.000 EUR 

Diversifizierung der Produkt-

linien für die stoffliche und 

energetische Verwendung von 

Spessart-Holz  

 

Nr. 5 

HolzErlebnis Spessart 

Gesamtkonzeption inkl. Umsetzung eines HolzErlebnis-

Zentrums (Arbeitstitel „HolzErlebnis Spessart“) mit dem 

Ziel alle kreativen Laubholz-verwertungs- und –

verwendungsbeispiele an einem Standort hochwertig zu 

inszenieren. Im Mittelpunkt der Einrichtung an einem zentra-

len – und auch touristisch nutzbaren – Standort sollen Wis-

sensvermittlung und Entertainment stehen. Verbindung der 

Informations- und Präsentations-Einrichtung auch modell-

haft mit einem innovativen Holzaussichtsturm (futuristische 

Architektur), einem Holz-Windrad, einem Waldwipfelpfad 

oder ggf. auch einer Waldwipfel-Gastronomie. 

Gründung einer Trägerschafts-

organisation aus Holzverarbeitungs-

unternehmen, Holzwirtschafts-

organisationen sowie Tourismus und 

ggf.der Standort-Kommune 

 

Geschätzte Kosten für Gesamtkon-

zeption und Umsetzung der Einrich-

tungen (je nach Ausstattung) ab et-

wa 3,0 Mio EUR 

7 

Diversifizierung der Produkt-

linien für die stoffliche und 

energetische Verwendung von 

Spessart-Holz 

 

Nr. 6  

Modellhaftes „Holz-Baugebiet 

Spessart innovativ“ 

Ausweisung eines Neubaugebiets mit vorbildlicher und auf 

einheimische Laubholzverwendung ausgerichteter Bebau-

ung (Niedrigenergiehäuser mit Nahwärmeverbund aus hei-

mischem Laub-Industrierestholz) mit integriertem Muster-

haus als Informationszentrum während der Phase der Bau-

trägerfindung und als Präsentationszentrum nach Vollen-

dung und Bezug der Häuser in der Mustersiedlung 

Kooperationsprojekt der Standort-

Kommune mit einer Bausparkasse 

und ggf. örtlichen Laubholz-

Verarbeitungsunternehmen als 

Maßnahmenträger 

Geschätzte Erstellungskosten für 

Konzept und Musterhaus  

650.000 EUR 

7 

Diversifizierung der Produkt-

linien für die stoffliche und 

energetische Verwendung von 

Spessart-Holz  

 

Nr. 7 

Demonstrationseinrichtung für 

einen Nahwärmeverbund auf 

der Basis Laub-Restholz 

Errichtung einer verbraucherfreundlich aufgebauten 

Nahwärmeanlage zur Motivierung von Kommunen und 

Endkonsumenten (Bauwillige). 

Ggf. in Verbindung mit Proj.Nr. 6 und evtl. auch Nr.5 

Regionaler Energieträger in Koo-

peration mit der Standortkommune 

Geschätzte Erstellungskosten (je 

nach baulicher Ausführung und ggf. 

Mitnutzung anderer Projektmodule 

(siehe Nr. 5 oder 6) 

ab 160.000 EUR. 

1 
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Steigerung der Wertschöpfung 

aus dem Kleinprivatwald 

 

Nr. 8 

Flächendeckende Bewirt-

schaftungs- und Vermark-

tungsstrukturen für den Klein-

privatwald 

Neugründung von Forstbetriebsgemeinschaften /Wald-

genossenschaften  bzw. Erweiterung des Aufgaben-

spektrums bestehender Einrichtungen: 

Nutzung des Potenzials für stoffliche und energetische Ver-

wendung, bessere Ausnutzung des Vertragsnaturschutz-

programms im Kleinprivatwald; Verzicht auf Extensivierung 

der Beratung bzw. des Abbau staatlicher Unterstützung 

(personell und finanziell); 

Ausweitung der Betreuung zur Nutzung noch brach liegen-

der Potenziale durch Schulung für „Walderben“, Qualifizie-

rung, Zertifizierung , Forschung, Bewusstseinsbildung 

Vorhandene oder neu zu gründende 

Forstbetriebsgemeinschaften bzw. 

Waldgenossenschaften; 

Naturschutzberatung evtl. auch über 

den Träger Naturpark Spessart. 

Geschätzte Kosten: 30.000 EUR 

1 

 

Diversifizierung der Produktlinien für die stoffliche 

und energetische Verwendung von Spessart-Holz 

Nr. 9 

Umweltverträgliche Energieholzgewinnung 

Einige hierfür angedachte Projektideen machen im Spessart bei dem 

ohnehin hohen Waldanteil keinen Sinn, da genügend Rest-Laubholz aus 

stofflicher Verwertung zur Verfügung steht. 

Entfällt 

 

Inhaltlich nicht vertiefte Projektideen – es wurde keine Wertung vorgenommen  

Regionales Entwicklungsziel Projektbe-

zeichnung 

Inhalte Denkbarer (e) Träger und Kosten 

Konsensfindung über Entwicklungsstrategien  

 

Nr. 10 

Informationstag kommunaler Mandatsträger 

Jährlicher „Spessart-Waldtag“ mit breiter Information 

und Bewusstseinsbildung zum Thema „Wald-Profil“, 

„Laubwald-Alleinstellung“, Laubholzverwendung, 

Nachfragemotivation etc. 

Spessartbund i.V. mit Naturpark und 

Waldbesitzer-Organisationen 

(Prüfung eines gemeinsamen 

Waldtags mit hessischem Spessart) 

Keine Kostenschätzung 

Integration der Entwicklungsstrategien für 

Holznutzung, Naturschutz, Handwerk, Freizeit 

und Erholung  

 

Nr. 11 

Waldflächen als Teil von anstehenden Testaments-

verfügungen sollen darauf geprüft werden, ob diese 

einem „Jugend-Waldfonds“ zugeführt werden:  

Der Jugend soll als Gemeinschaftsgut Wald – für die 

Zukunft – vererbt werden, um damit auch gemein-
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Waldspende für die Jugend same Zukunftsverantwortung zu leben 

Integration der Entwicklungsstrategien für 

Holznutzung, Naturschutz, Handwerk, Freizeit 

und Erholung  

 

Nr. 12 

Holzrücken mit Pferden 

Bodenschonendes Vorrücken von Holz aus Waldbe-

ständen: Evtl. in Verbindung mit anderen geplanten 

Events als Vorführung,  touristisches Erlebnis oder 

auch als Wettbewerb 

 

Steigerung der Wertschöpfung aus dem Klein-

privatwald  

 

Nr. 13 

Vereinfachte Verfahren der Grundstück-

abgrenzung 

Wichtiger Beitrag zur besseren Nutzung der Klein-

privatwald-Potentiale:  

Lösung ggf. im Verbund mit Projekt Nr. 8 

 

Pro regio lignum 

Profilierung als Qualitätsregion 

 

Nr.14. 

Fachexkursion in eine Holzmodellregion (Be-

spiel: Vorarlberg oder Bregenzerwald bzw. 

kombinieren 

Durchführung einer 2 bis 3 Tage dauernden Fach-

exkursion, um Anregungen aus einer modellhaften 

und bereits weiter entwickelten Holzregion zu er-

halten. 

Bregenzerwald bietet sich mit dem Schwerpunkt 

Weißtanne (Verwendung i der Außen- und Innenarchi-

tektur) an, außerdem WerkRaum Bregenzerwald (in-

novative Holzhandwerks-Verwendung) sowie holzför-

dernde Bauvorschriften des Landes und der Kommu-

nen 

HolzRegionSpessart oder vor dessen 

Gründung Spessartbund bzw. Natur-

park Spessart  

Geschätzte Kosten etwa 12.000 EUR 

Gesamtkosten bei 50 Teilneh-

mern/innen 

Pro regio lignum 

Profilierung als Qualitätsregion 

 

Nr. 15 

Existenzgründungsunterstützung für Forst- 

und Holzwirtschafts-Unternehmen 

Evtl. weiterführende Aufgabe der neuen 

HolzRegionSpessart nach deren Gründung 
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Themenforum „Gemeinschaftliches Leben im Spessart“ am 27.03.2014 

Teilnehmerliste 

 

 

Fotos 

   

 

Protokoll 

Themenforum  

„Gemeinschaftliches Leben im Spessart“ 

 

Ort: Bayerische Forst- und Technikerschule, Lohr am Main 

Datum: 27. März 2014 

Uhrzeit: 19.00 – 22.00 Uhr 

Protokoll: FUTOUR 
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Teilnehmer:  siehe Teilnehmerliste 

Moderation: Ruth Emrich, Kreisjugendring Main-Spessart 

Bernhard Metz (LRA Main-Spessart, Jugend und Familien) 

Frau Dr. Heike Glatzel (FUTOUR) 

Begrüßung und Einführung  

Siehe Themenforum „Freizeit & Erholung im Spessart“  

Impulsreferate 

Um in die Thematik bzw. die dazugehörigen Unterpunkte einzuführen, wurde ein Impulsrefe-

rat zum Thema „Jugend, Soziales, Bildung, Versorgung“ gehalten. Es ging darum, den Teil-

nehmern erste Ideen mit auf den Weg zu geben und sie über das bestehende Angebot, ak-

tuelle und geplante Entwicklungen sowie Problematiken und Fragestellungen zu informieren.  

Abstimmung Handlungsfeld und Entwicklungsziele 

Die bisherigen Handlungsfelder und Entwicklungsziele wurden mit den Teilnehmern werden. 

Es ist wichtig, dass diese offen genug formuliert sind, um nachträglich auch für neue Projekt-

ideen zu passen aber gleichzeitig spezifisch genug definiert, dass sie zur Region passen und 

nicht einfach austauschbar sind.  Folgende Entwicklungsziele wurden erarbeitet.  

Handlungsfeld „Gemeinschaftliches Leben“ 

Entwicklungsziele  

a) Weiterentwicklung/ „Modernisierung“ und Stärkung der gemeinsamen Identität und 

des Heimatgefühls 

b) Angesichts des demographischen Wandels:  

 Profilierung als verlässliche Gemeinschaftsregion in allen Lebenslagen  

– „Spessart – eine Region für alle Generationen“ u.a. durch 

 Sicherung der Nahversorgung  

 Weiterentwicklung der Kinderbetreuung, (Bildungs-)Angebote für Kinder- und 

Jugendliche 

 an den demographischen Wandel angepassten Ausbau und Weiterentwick-

lung der Betreuungs- und Pflegeangebote  

c) Weiterentwicklung und dauerhafte Unterstützung des Ehrenamtes/ bürgerschaftlichen 

Engagements mit passgenauen Angeboten für alle Zielgruppen 

d) Vernetzung und Unterstützung von kulturellen Angeboten  

e) Weiterer Ausbau der Heimatbildung  

 

Bearbeitung der Projektideen / Neue Projektideen 

Gemeinsam mit den Teilnehmern wurden Projekt-Ideen entwickelt. Diese sind hier als Stich-

worte aufgelistet.   
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Demographischer Wandel  

 Heimatbildung – beinhaltet z.B. Nachhaltigkeit, Umweltbildung, Tradition und moder-

ne Entwicklungen  

Senioren 

 Genossenschaftliches Wohnen (WG) in Leerstände entwickeln  

 Werbung von Senioren,  

z.B. Darstellen der Vorteile von der Stadt auf´s Land  gezieltes Marketing 

Jugend 

 Jugendversammlung; Jugendsprecher 

 Jugendbeteiligung –Parlament  eigenes Budget 

 Infrastruktur muss vorgehalten werden: 

o Beachvolleyball 

o Schwimmbad 

 Kinder und Jugend sollen Gestaltungsmöglichkeit erhalten 

 Hospiz, Kinderhospiz 

 Mitfahrzentrale Jugend regional, Transport in die Nachbargemeinden | Kegelbahn 

Vereine, bürgerschaftliches Engagement  

 Informationsstelle für Veranstalter, mit Hinweisen zu Versicherungen etc.  

 Ressourcen interkommunal binden 

 Online Veranstaltungskalender 

 Vereinszusammenschlüsse  

o nicht inhaltlich – jeder sollte seine Besonderheit behalten, aber im Bereich 

Verwaltung, Abwicklung und Infrastruktur,  

o Infrastruktur optimieren (mehrere Vereinsheime zusammenführen etc.  

o Hintergrund zahlreiche Vereine haben Nachwuchssorgen und können oft ihre 

Infrastruktur etc. nicht mehr aufrechterhalten)  

Verein 

 Austauschprojekt, Städtepartnerschaften nutzen, Sprachreisen, Austauschprogram-

me mit Partnerregionen, Vereine müssen aktiv werden 

 Tag der offenen Tür von Vereinen zur Mitgliederwerbung, Tag der Vereine, 

„Schautag“ der Vereinsarbeit 

 Vereine auffordern sich zu „modernisieren“ 

Willkommenskultur; Begrüßungsveranstaltung Deggendorf 

 Weltoffen, z.B. 71 Nationalitäten in Lohr 

Kombination Senioren und Kindergarten 

 Stadtteilzentren, Nutzung von Vereinen 

 Campus der Generationen 

Ehrenamtliches Engagement  

 Ehrenamtsbörse  

 Idee: als Genossenschaft organisiert 

 Nachbarschaftshilfe 

 Helfende Hand: Telefonnummer/ Netzwerk 

 Best Practice Beispiele aus der Region sammeln 

Konkrete Projektidee:  

Mittelsinn / Alte Schule / Mehrgenerationenhaus 

 Altes Schulgebäude nutzen 
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 Begegnungshaus 

Markenzeichen „Spessart“ / Leuchtturmprojekt 

 Kids-Akademie mit den Unternehmen, Ganzjahresprogramm (Aktivsenioren) 

 MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) –Themen, Aktiv-

Museum (Beispiel - Begehbares Herz in Fulda) 

 Hydraulik / Bosch Rexroth 

 Holz / Wald 

Weitere Ideen (Themenübrgreifend siehe Naherholung, Tourismus und Freizeit) 

 Maulwurfshausen Bau-Spiel-Platz 

 Wildniserlebniscamp  

 Geführte Wanderungen mit Gepäcktransport 

 Handelswege 

o Eselsweg 

o Birkenhainer Landstraße 

 
        

Themenforum „Regionale Wirtschaft & Versorgung“ am 31.03.2014 

Teilnehmerliste 

 

 

Foto 
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Protokoll 

Themenforum  

„Regionale Wirtschaft & Versorgung“ 

 

Ort: Flair Hotel Hochspessart, Heigenbrücken 

Datum: 31. März 2014 

Uhrzeit: 19.00 – 22.00 Uhr 

Protokoll: FUTOUR 

Teilnehmer: regionale Akteure und Bürger (siehe Teilnehmerliste) 

Markus Seibel  

(Initiative Bayerischer Untermain, Regionalmanager) 

Oliver Kaiser (Naturpark Spessart) 

Dr. Heike Glatzel (FUTOUR) 

Begrüßung und Einführung  

Siehe Themenforum „Freizeit & Erholung im Spessart“ 

Impulsreferate 

Um in die Thematik bzw. die dazugehörigen Unterpunkte einzuführen, wurde ein Impulsrefe-

rat zum Thema gehalten. Es ging darum, den Teilnehmern erste Ideen mit auf den Weg zu 

geben und sie über das bestehende Angebot, aktuelle und geplante Entwicklungen sowie 

Problematiken und Fragestellungen zu informieren.  

 

Konkretisierung der Projektideen … 

 Rückkehrerinitiative („MySpessart.de“) ;-) 

 Verbundausbildung (Strukturen schaffen für Durchführung – IHK und HWK an Bord 

holen, Modellprojekte durchführen und damit Machbarkeit aufzeigen)  

 Regionale Börse für Betriebsnachfolger („regionales Fenster“ / Beratungstage / Be-

kanntmachung …) 

 „Kaufladen auf Rädern“ => innovative Nahversorgungs-konzepte 

 Medizinische Versorgung => anderer AK? 

 

Ihre weiteren Projektideen … 

 

Abstimmung Handlungsfeld und Entwicklungsziele 

Die bisherigen Handlungsfelder und Entwicklungsziele wurden mit den Teilnehmern abge-

stimmt. Es ist wichtig, dass diese offen genug formuliert sind, um nachträglich auch für neue 

Projektideen zu passen aber gleichzeitig spezifisch genug definiert, dass sie zur Region pas-

sen und nicht einfach austauschbar sind.   

Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft & Versorgung“ 

Entwicklungsziele  

a. Stärkung der Standortattraktivität für Auszubildende/Arbeitnehmer 
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b. Stärkung regionaler (Handwerks-, Einzelhandels- und Dienstleistungs-)Betriebe & 

Ausbildung in der Region 

c. Sicherung der Nahversorgung & Förderung regionaler Produkte 

d. Sicherung der Gesundheitsversorgung 

e. Neu: Sicherung der Attraktivität der Orte durch u.a. Ortskernbelebung, Nahversor-

gung, Lehrstandesmanagement, Flächenmanagement und attraktive Gestaltung  

 

Bearbeitung der Projektideen / Neue Projektideen 

Gemeinsam wurden bestehende Ideen weiterentwickelt und neue Projektideen gesammelt 

und ausgearbeitet.  

Attraktivität für Auszubildende und Arbeitnehmer  

  „Repair Cafes“ (m. Jugendlichen, älterer AN)  

o In Verbindung mit Mehrgenerationenhäusern / Dorfladen 

o oder als mobiler Service 

 Rückkehrerinitiative 

 Verbundausbildung 

 Berufsausbildung (Länder übergreifend)  

Bestandspflege und Gründungsförderung  

 Betriebsnachfolge 

Sicherstellung der Versorgung und regionale Wertschöpfung  

 EZH Konzept: (regionale Verteilung, Berücksichtigung der Bedarfe…) 

 Nahversorgung (innovative Konzepte) 

 Service Offensive (Verkauf und Vermarktung regionaler Produkte) 

 Dachmarke / Regionalmarke ganzer Spessart  

 Regionalladen 

 Genossenschaftlicher Dorfladen  

 Regionalladen in der Stadt „Flagship-Store“ 

 Mobiler Laden: Regionale Produkte oder Nahversorgungskiste (siehe Regionalkiste) 

 Erlebnis-Obsthof 

 RegioMAT (Verkaufsautomat) 

 Naturparkmärkte Konzept Machbarkeit Kooperation mit Main 4eck 

 Grünland Spessart Vermarktungskonzept 

 Kräuterlimonade 

 Wildkräuter als Thema für Spessart 

 Landwirt  Gastwirt 

 (Öko Umstellung) Fischzucht 

 Veredelung der Teile 

 Wildfleischvermarktung ausbauen 

Stärkung der Ortskerne (siehe weitere Themenforen)  

 Ortskerne Innenverdichtung / Flächenmanagement 

Gesundheits- und Pflegeversorgung 

 Strukturen vor Ort schaffen/ erhalten für Senioren, damit Sie im Ort bleiben können 

(auch „große“ Pflege)  Verzahnung der Angebote 

 Seniorenhausgemeinschaften  
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 Seniorenwohnen / Wohnformen 

 Familienfreundlich [Beruf & Pflege] [Beruf & Familie] 

o Beratung für Firmen und Betroffene 

 Servicezentrum über Angebote /Einkauf/Hilfe Pflege [Modellgemeinde]  

Börse / Tauschring 

 Leerstand  Pflege-WG [Modellgemeinde] 

 Hausärzte / Zahnärzteversorgung (Idee mobile Versorgung?)  

 Idee: Kommunen stellen Arzt ein oder 

sonstige (finanzielle) Unterstützung durch Kommunen 

 Nachbarschaftshilfe 

Projektidee – Zielübergreifend  

Es stellt sich die Frage nach dem Image des Spessarts bzw.  

Wie sieht das Selbstimage aus? 

Wie sieht das Fremdimage aus?  

„Für was steht der Spessart?“  

Ziel ist eine gezielte Imageentwicklung und Profilierung 

Erste Bausteine einer Imagekampagne bzw. 

gezielter Imageentwicklung wären z.B.  

 Rezepte 

 Dorffest „Spessartfest“ 

 Filmwettbewerb/ Song Contest 

 Gesonderter Klärungsbedarf besteht bei den Themen   

o Bestandspflege/ Gründerförderung 

o Ausbildung Fachkräfte  

 

Themenforum „Baukultur und Siedlungsentwicklung“ am 09.04.2014, 

Teilnehmerliste 
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Protokoll 

Themenforum  

„Baukultur und Siedlungsentwicklung“ 

 

Ort: Mittelschule Schöllkrippen 

Datum: 09. April 2014 

Uhrzeit: 19.00 – 22.00 Uhr 

Protokoll: FUTOUR 

Teilnehmer: regionale Akteure und Bürger (siehe Teilnehmerliste) 

Moderation: Elisabeth Freytag, Kreisbaumeisterin, Landkreis Aschaffen-

burg  

Marc Gasper, Energieagentur bayerischer Untermain, Ener-

giemanager 

Saskia Nicolai, Regionalmanagerin, LRA Main-Spessart  

Dr. Heike Glatzel (FUTOUR) 

Begrüßung und Einführung  

Siehe Themenforum „Freizeit & Erholung im Spessart“  

Impulsreferat 

Um in die Thematik bzw. die dazugehörigen Unterpunkte einzuführen, wurde ein Impulsrefe-

rat zum Thema gehalten. Es ging darum, den Teilnehmern erste Ideen mit auf den Weg zu 

geben und sie über das bestehende Angebot, aktuelle und geplante Entwicklungen sowie 

Problematiken und Fragestellungen zu informieren.   

Das Thema hat verschiedene Problembereiche, die in den Impulsreferaten von Frau Freytag 

und Herrn Gasper ausführlich mit zahlreichen Illustrationen beleuchtet wurden. Dazu gehör-

ten unter anderem die Ortsdurchfahrten in den Städten und Gemeinden sowie das Erschei-

nungsbild entlang der Bundesstraßen. Ebenso zentrales Thema ist die Verdichtung in den 

Innenräumen und ein entsprechend Leerstandsmanagement, dabei ist aber auch auf ausrei-

chend Freiraum und Grünflächen zu achten. Licht und Luft sind wichtige Wohlfühlfaktoren in 

den Ortskernen. Ein weiteres Thema ist der sachgerechte Umgang mit alten Gebäuden, es 

gibt einige sehr gelungene Beispiele für die Sanierung z.B. von Fachwerkgebäuden. Die Ge-

staltung von Gewerbegebieten ist häufig problematisch.  
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Bei dem Thema (energetisch) Sanieren gibt es zahlreiche gute und schlechte Beispiele, so 

lassen sich Solaranlagen gestalterisch sehr gut in die verschiedenen Gebäudearten integrie-

ren. Leider ist das nicht immer der Fall wie Herr Gaspar in seinem Impulsreferat deutlich ge-

zeigt hat. Genauso ist auch die Situation bei dem Thema der Sanierung und Wärmedäm-

mung, auch hier gibt es hervorragende Beispiele, auch eine moderne zeitgemäße Gestal-

tung ist möglich. Ein sehr schönes Leader-Projekt ist die „Baukultur Eifel“ (www.baukultur-

eifel.de) Hier finden sich neben zahlreichen konkreten Umsetzungsbeispielen auch verschie-

dene Checklisten.  

Abstimmung Handlungsfeld und Entwicklungsziele 

Die bisherigen Handlungsfelder und Entwicklungsziele wurden mit den Teilnehmern abge-

stimmt. Es ist wichtig, dass diese offen genug formuliert sind, um nachträglich auch für neue 

Projektideen zu passen aber gleichzeitig spezifisch genug definiert, dass sie zur Region pas-

sen und nicht einfach austauschbar sind. Die Entwicklungsziele wurden besprochen und wie 

folgt verabschiedet  

Handlungsfeld „Baukultur und Siedlungsentwicklung“ 

Entwicklungsziele  

a) Erhaltung der historischen regionalen Baukultur  

b) Weiterentwicklung zur modernen nachhaltigen Baukultur für den Spessart mit image-

prägender Vorbildfunktion für den Umwelt- und Klimaschutz 

c) Innenentwicklung, Leerstandsmanagement und Belebung der Ortskerne 

 

Bearbeitung der Projektideen / neue Projektideen 

Im Plenum wurden anschließend bestehende Projektideen weiterentwickelt und neue Pro-

jektideen gesammelt und ausgearbeitet: 

Motivation um im Dorf / im Ort zu bleiben, alte Strukturen zu nutzen etc.  

 Anreiz Sanierungszuschuss Nutzung Leerstand 

 Ausbau des Flächenmanagements und Leerstandmanagements 

 Persönliche Ansprache  

 Kümmerer – wird gesucht 

 Spezielle Aktionen zur Ansprache von Bürgern 

 Gestaltungsbeirat 

Der Stand in den Gemeinden bzw. Verbandsgemeinden z.B. im Bereich Leerstands-

management ist sehr unterschiedlich. Von den Vertretern der Gemeinden wurde jedoch be-

schreiben, dass es zum Teil recht mühsam ist an die entsprechenden Personen heranzu-

kommen, Überzeugungsarbeit zu leisten etc. Deswegen wurde betont, dass es wichtig ist 

auch entsprechen „Man-Power“ einzusetzen. Es sind also Akteure und spezielle Aktionen 

gefragt, um hier an die richtigen Personen ranzukommen und zu überzeugen, den Leerstand 

zu nutzen und fachgerecht zu sanieren. 

Multifunktionales Dorfgemeinschaftshaus 

 Pilotprojekt Entwicklung Multifunktionales Dorfgemeinschaftshaus 

 Barrierefreie Infrastrukturzentrum 

 Konkrete Projektidee:  
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o Schule Hasloch 

o Schul-/ Fest-/ Sporthalle Geiselbach 

In den verschiedenen Gemeinden liegen schon Ideen vor bestimmte leerstehende oder vom 

Leerstand betroffene Gebäude aufzuwerten und auszubauen, als eine Art multifunktionales 

Dorfgemeinschaft Haus. Eine Idee ist es diese verschiedenen Ansätze in einem Projekt zu-

sammenzufassen, mit dem gleichen Ziel und unterschiedlichen Modellbeispielen in den ver-

schiedenen Orten. So könnten gleichzeitig Anschauungsbeispiele für Gestaltung, Energieef-

fizienz, Barrierefreiheit etc. in der Region geschaffen werden.  

Ortsbildentwicklung 

 Beratung 

 Ortsbildentwicklung 

 Vernetzung von Plätzen und Grünstrukturen (im Ort) 

 Charme und Charakter in den Vordergrund stellen – Atmosphäre ist gefragt  

Ortsbildentwicklung ist in manchen Gemeinden ein zentrales Thema. Die Problemlage ist 

sehr vielschichtig, nicht alles liegt in der Hand der Gemeinde selber, sondern ist auch ab-

hängig von den verschiedensten Akteuren.  

Möglichkeiten für Zwischennutzungen von Leerstand (z.B. durch Künstler), Zwischen-

nutzungen von Flächen z.B. als Grünflächen waren auch Thema der Diskussion.  

Der Charme und der Charakter eines Ortes ist Wohlfühlfaktor und damit auch ein wichtiger 

weicher Standortfaktor für eine Gemeinde.  

Idee Kombination von Hochwasserschutz und Naturschutz  

 Überflutungsflächen und Hochwasserschutzmaßnahmen Gräfendorf 

Es wurde besprochen, in wie weit Hochwasserschutzmaßnahmen für Leader interessant 

sein könnten. Man könnte sich vorstellen, dass eine Verknüpfung von Naturschutz und 

Hochwasserschutz im Rahmen eines Modellprojekts durchaus spannend wäre. Wie kann 

man Hochwasserschutz und Umwelt- und Naturschutz optimal miteinander verknüpfen?  

Weitere Projektideen  

 Zwischennutzung des Leerstandes z.B. durch Kunst bzw. Künstler  

 Immobilienbörse Spessart 

 Regionale Baukultur in die Schulen bringen 

z.B. Architektenkammer, HWK, Ferienprogramm 

 Zukunftsvisionen darstellen 

Idee Projektion an die Gebäude „So könnte es hier aussehen“ 

 Alltagsradeln und zu Fuß im Ort ermöglichen und fördern  

 Pedelecs (E-Bikes) und Tankstelle (Alltagsmobilität) 

Um das Thema regionale Baukultur stärker in das Bewusstsein zu bringen, sollte bei den 

Schulen angefangen werden. So ist die Idee regionale Baukultur in die Schulen bringen 

entstanden, entweder als Baustein im Unterricht, als Ferienprogramm oder im Rahmen von 

Aktionstagen oder -projekten. Um für mehr Bewusstsein oder Verständnis für die regionale 

Baukultur zu werben, könnten Installationen oder Projektionen in den Orten durchgeführt 

werden, um so ganz konkret zu visualisieren: „So könnte es hier aussehen“. Diese Aktion 

sollte dann mit einem entsprechenden Beratungs- und Informationsangebot (Leitfaden zur 

regionalen Baukultur) verknüpft sein.  

Ein weiteres Thema ist die Verbesserung des sogenannten „Alltagsradelns“, d.h.“Wie komme 

ich problemlos mit dem Fahrrad zum Apotheker, zur Post etc.“ Dabei geht es um die 
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Gestaltung /Führung der Radwege (vorhandene Barrieren abbauen: Straßenüberquerungen, 

Bordsteine, Engstellen, also mehr Fahrradfreundlichkeit in den Gemeinden. Ergänzend wird 

diese Fahrradfreundlichkeit, durch den Einsatz und das Angebot von Pedelecs oder E-Bikes 

und die dazugehörigen Elektrotankstellen verstärkt.  

 

Expertenrunde Freizeit und Erholung am 25.06.2014 

Teilnehmerliste 

 

 

Auszug Protokoll 
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4.3.4. Sitzungen der Steuerungsgruppe 

Steuerungsgruppensitzung am 29.10.2013 

Auszug Protokoll 

Protokoll der Arbeitsgruppensitzung „LAG Spessart“  

am 29.10.13 im LRA Aschaffenburg 

Tagesordnung 

1. kurze Vorstellungsrunde 

2. aktueller Stand der LAG-Flächenkulisse  

3. Skizzierung von Themenfeldern und Arbeitsschwerpunkten für eine Lokale Aktions-

gruppe (LAG) "Spessart" 

4. Auflistung von Konzepten und Datengrundlagen, welche in ein Regionales Entwick-

lungskonzept der LAG einfließen können und sollen  

hier bitte ich alle Teilnehmer um Vorabrecherche und Benennung von wichtigen Do-

kumenten 

5. Festlegung der weiteren Arbeitsschritte, Planung von Informationsveranstaltungen 

und Workshops  

 

5. Festlegung der weiteren Arbeitsschritte  

Es ergibt sich folgender grober Zeitplan: 

 Mitte/Ende November 2013: weiteres Treffen der AG zur Vorbereitung der Work-

shops – Festlegung von Zuständigkeiten und Bildung von drei Organisations-

teams (?).  

 November/Dezember: Vorbereitung der Workshops durch Organisationsteams (in-

haltliche Vorbereitung, SWOT-Analyse, Strukturierung, Räumlichkeiten, Moderation, 

Einladung, Pressearbeit) 

 parallel Abstimmung mit LAG Main4Eck und gemeinsame Suche nach Planungsbüro 

für abschließende Bearbeitung des REK, Markterkundung. 

 Dezember: Aufstellung eines Kosten- und Finanzplans 

 Januar + Februar 2014: Durchführung 1. Workshop-Runde, Aufbereitung der Er-

gebnisse, verbindliche Zusagen der Kommunen  

 Februar - Anfang April: Ausarbeitung von Themen in thematisch orientierten Ar-

beitskreisen (öffentlich), parallel Gründung einer LAG. 

 April bis Ende Juli: Zusammenfassung der Ergebnisse der fachlichen Arbeitsgruppen, 

Ausarbeitung eines REK  

 August 2014: Einreichung der Bewerbung (Deadline voraussichtlich Ende Septem-

ber) 

 Anerkennung der LAG voraussichtlich Anfang 2015 

 

Zum Abschluss der Sitzung stellt sich die Frage, wer die Kosten trägt, die im Vorfeld anfal-

len. Prinzipiell können Kosten für die Veranstaltungen und die Erstellung des REK über die 

Mitgliedsbeiträge 2014 der LAG oder eine entsprechende Umlage der Mitglieder abgedeckt 

werden, zudem stehen Fördergelder in Höhe von 10.000,- für die Erstellung des REK in 
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Aussicht. Allerdings müssen Kosten vorfinanziert werden, insbesondere für die Veranstal-

tungen. Horst Bauer gibt zu bedenken, dass der Landkreis AB hierfür keine Mittel im Haus-

halt 2014 eingestellt hat. Oliver Kaiser wird diese Frage bei der nächsten Vorstands- und 

Beiratssitzung des Naturparks mit den Landräten besprechen. 

Oliver Kaiser und Saskia Nicolai, 5.11.13 

 

Steuerungsgruppensitzung am 17.12.2013 

Auszug Protokoll 

Protokoll der Arbeitsgruppensitzung „LAG Spessart“ (Steuerungsgruppe) 

am 17.12.2013 im Landratsamt Aschaffenburg, 

14.00 -16.15 Uhr 

TeilnehmerInnen:  

Michael Seiterle, Tourismusverband Spessart-Mainland; Markus Seibel, Regionalmanager 

Bayerischer Untermain; Joachim Kunkel, AELF Karlstadt; Julian Bruhn, Naturpark Spessart; 

Elisabeth Freytag, Bauaufsicht LRA AB; Stefan Köhler, Bauernverband AB; Marc Gasper, 

EnergieAgentur Bayerischer Untermain; Marion Bamigbade, ILE Kahlgrund; Karlheinz Betz, 

Nahverkehrsbeauftragter Landkreis AB; Valentine Lehrmann, Kreisentwicklung Landkreis 

MSP; Saskia Nicolai, Regionalmanagement MSP; Oliver Kaiser, Naturpark Spessart 

Tagesordnung 

1. Stand der Rückmeldungen von den Kommunen 

2. Planung der Impulsveranstaltung 

3. Weiteres Vorgehen nach der Impulsveranstaltung 

4. Zusammenfassung 

5. Nächster Termin der Arbeitsgruppe 

 

1. Stand der Rückmeldungen von den Kommunen 

Oliver Kaiser berichtet, dass inzwischen fast alle 42 betroffenen Kommunen entweder schrift-

lich oder mündlich eine positive Rückmeldung zur Mitgliedschaft in der geplanten LAG Spes-

sart gegeben haben. Eine Rückmeldung fehlt noch von Glattbach (20.12), in Lohr soll der 

Umweltausschuss im Februar ein Votum abgeben. Die Gemeinde Johannesberg im Land-

kreis Aschaffenburg möchte sich voraussichtlich nicht beteiligen. Oliver Kaiser hakt hier beim 

Bürgermeister noch mal nach. 

Saskia Nicolai, Oliver Kaiser, 20.12.2013 
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Steuerungsgruppensitzung am 05.05.2014 

Teilnehmerliste 

 

Protokoll 

Protokoll Sitzung der Steuerungsgruppe LAG Spessart am 5.5.2014, 14 Uhr 

Flairhotel „Hochspessart“ in Heigenbrücken 

1. Bericht von der Infoveranstaltung mit LEADER-Manager Herrn Fuchs 

Bedeutender Faktor ist die Schlüssigkeit des LAG-Gebiets. Sollten mehr als 2-3 Kommunen aus 

der Kulisse herausfallen, weil sie nicht mitmachen wollen, dann bedeutet dies das Ende der Ini-

tiative. Oliver Kaiser erläutert die wichtigsten Punkte des Leitfadens zur RES des Ministeriums 

(siehe Anlage).  

2. Derzeitiger Stand der verbindlichen Rückmeldung der Kommune 

Bisher gibt es nur fünf Rückmeldungen (4 ja: Schöllkrippen, Kleinkahl, Heinrichsthal, 

Waldaschaff; Absage: Wiesthal). Die Bürgermeister werden noch mal gezielt angesprochen (Oli-

ver Kaiser, Markus Seibel). In den meisten Fällen stehen die Stadt- und Gemeinderatsitzungen 

erst in den nächsten Wochen an. Im Schreiben wurde den Kommunen eine Frist bis zum 16. Mai 

gesetzt; v.a. mit dem Ziel auf jeden Fall eine Rückmeldung / Reaktion zu erhalten. Interne Dead-

line bis etwa Ende Mai. 

3. Zusammenfassende Präsentation der Handlungsfelder und Entwicklungsziele, Festlegung von 

Schwerpunkt- und Startprojekten 

Die Foren waren sehr unterschiedlich besucht, die Resonanz war teilweise sehr gering. Es muss 

daher in weiteren Gesprächen mit best. Ziel- und Akteursgruppen nachgearbeitet werden. Die 

Ergebnisse der Themenforen - siehe Folien Frau Glatzel. Das Protokoll des Themenforums „Re-

gionale Baukultur“ muss noch entsprechend um einige Punkte ergänzt werden, da es bislang 

nicht alle diskutierten Punkte widerspiegelt.   
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4. Von Oliver Kaiser und Saskia Nicolai wurden in Gesprächen mit den Kollegen der Nachbar-LAGs 

mögliche Kooperationsprojekte zusammengestellt (siehe E-Mail vom 2. Mai). Die Mitglieder der 

Steuerungsgruppe können die genannten Projekte ergänzen. 

5. Weitere Schritte und Aufgaben 

Entscheidend ist zunächst die verbindliche Rückmeldung der Kommunen. Hierfür werden Mar-

kus Seibel und Oliver Kaiser die Bürgermeister nochmals persönlich ansprechen. Bei der weite-

ren RES-Erstellung werden die Mitglieder der Steuerungsgruppe gebeten einzelne Bausteine zu 

übernehmen bzw. Personen dafür zu gewinnen. Das Regionalmanagement Main-Spessart würde 

sich um den Gliederungspunkt B 1 „Festlegung des LAG-Gebiets“ kümmern. Die erarbeiteten 

SWOT-Analysen müssten von den jeweiligen Themenexperten in einen kurzen Fließtext (inte-

grierte Aufzählungen sind natürlich auch erlaubt) umgearbeitet werden (kurz und prägnant, die 

wesentlichen Punkte hervorheben). Hier ist die maximale Seitenzahl zu beachten (siehe Leitfa-

den).  

 

Steuerungsgruppensitzung „LAG Spessart“ am 06.08.2014 

TeilnehmerInnen:  

Tamara Brasch, Praktikantin Landkreis MSP; Julian Bruhn, Naturpark Spessart; Ruth Em-

rich, Kreisjugendring MSP; Wolfgang Fuchs, LEADER-Manager Unterfranken; Marc Gasper, 

EnergieAgentur Bayerischer Untermain MSP; Heike Glatzel, FUTOUR Umwelt-, Tourismus- 

und Regionalberatung; Haffner, Franziska, Praktikantin Naturpark Spessart; Oliver Kaiser, 

Naturpark Spessart; Joachim Kunkel, AELF Karlstadt; Valentine Lehrmann, Landkreis MSP; 

Saskia Nicolai, Regionalmanagement MSP; Christine Schnabel, ILE Kahlgrund-Spessart;  

 

Foto 
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Vorlage der Sitzung 

Sitzung der Steuerungsgruppe LAG Spessart am 6. August 2014  

im Gasthof Hochspessart in Heigenbrücken 

14:00 –ca. 16:30 
6. Begrüßung 

7. kurze Darstellung des aktuellen Stands im Spessart: Gebietskulisse und Finan-

zierung (O. Kaiser, W. Fuchs) 

8. Planung der  weiteren Schritte bis Ende November 2014 

Aufgaben bis zur Vereinsgründung: 

- zeitnah Versand der Rechnungen über 500,-€ an die teilnehmenden Kommunen für 

die LES-Erstellung: LK MSP fungiert als Auftraggeber für das Büro FUTOUR und 

zahlt die Rechnungen, daher sollen auch die Rechnungen an die Gemeinden über 

den LK gestellt werden ( RM) 

- Vereinsgründung + Beirat: KW festlegen für die Gründungssitzung (Mitte Sep-

tember 2014?), Frist für Einladung festlegen, wer lädt ein? Besetzung Beirat über-

legen 

- Vorbereitung Satzung und Co. anhand der Vorlagen vom Ministerium, möglichen 

Vorstand und Arbeits-/Beteiligungsstrukturen überlegen 

- Wirtschafts- und Sozialpartner ansprechen: wann, wer und mit welcher Informati-

on. Wann und wie können sich die Personen genau einbringen, Vereinsbeitritt? 

Kosten? 

Erstellung LES 

- In der letzten Sitzung wurden bereits die einzelnen Textbausteine verteilt. Die 

Fachleute sollen für ihr Themengebiet nochmal die Ergebnisse der SWOT-Analyse 

prüfen, ggf. noch ergänzen und vertextlichen. Auch sollen die bisherigen Ergebnis-

se der Themenforen nochmals überarbeitet werden. von wem? 

- RM MSP kümmert sich um Gebietskulisse usw. was heißt usw.?? 

- Auswahl/Identifizierung der Startprojekte 

- Auswahl von Kooperationsprojekten und Abstimmung mit Nachbar-LAGs 

- Genaue Aufgabe fürs Büro und Auftragserteilung 

- Weitere Expertengespräche und Beteiligungsangebote: Termine mit Wirtschafts-

vertretern? Muss/Kann im Bereich Jugendbeteiligung noch etwas getan werden? 

- Präsentation der Ergebnisse auf der Webseite, Aufbau einer eigenen Webseite? 

Facebook ? Forum? 

- Beschluss LES: Zeitpunkt, Teilnehmerkreis? 

- Unterstützung der Landkreise. Kreistag MSP am 10. Oktober 2014 wird im Vor-

feld noch von Frau Lehrmann abgeklärt. Kreistag AB, Bürgermeister sollen An-

trag einreichen. 

- Bei den Textbausteinen: nochmal eindeutig verteilen und sagen, bis wann die Sa-

chen wo ankommen sollen! Vielleicht auch die Form festlegen (nur Stichworte oder 

ausformulierte Texte? Umfang?) 

9. Festlegung Zuständigkeiten und weitere Termine 
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4.3.5. Gründung der LAG Spessart 

Gründungsveranstaltung LAG „Spessart“ mit Verabschiedung der Satzung und Wahl 

der Gremien am 09.10.2014 

Einladung 
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Protokoll 

Protokoll der Gründungsversammlung des Vereins  

“Lokale Aktionsgruppe Spessart“ 

Ort: Pfarrheim St. Pius, Kettelerstr. 6, Lohr am Main 

Zeit: 09.10.2014, 18.00 – 21.00 Uhr 

Am 09.10.2014 um 18:00 Uhr kamen im Pfarrheim St. Pius (Kettelerstr. 6, Lohr am Main) 79 Perso-

nen zusammen (Teilnehmerliste liegt anbei), um die Gründung des Vereins „Lokale Aktionsgruppe 

Spessart“ zu beschließen. Zur Gründungsversammlung wurde rechtzeitig durch direkte Einladung, 

Veröffentlichung im Internet und durch Pressemitteilung in den lokalen Medien eingeladen. 

Landrat Thomas Schiebel begrüßte die Anwesenden und stellte kurz die LEADER-Bewerbung vor, die 

Mitte 2013 vom Naturpark Spessart und Vertretern der Landkreise Aschaffenburg und Main-Spessart 

initiiert wurde. Landrat Schiebel übergab das Wort an Wolfgang Fuchs, LEADER-Manager von Unter-

franken und schlug ihn als Versammlungsleiter vor. Dem wurde allseits zugestimmt. Dr. Oliver Kaiser, 

Geschäftsführer des Naturparks erklärte sich bereit, das Protokoll der Versammlung zu führen.  

Der Versammlungsleiter Wolfgang Fuchs schlug in Abstimmung mit Herrn Dr. Kaiser folgende Tages-

ordnung vor:  

1. Kurze Vorstellung der Lokalen Aktionsgruppe und deren Funktion und Struktur 

2. Verabschiedung der Satzung, Festlegung  der Mitgliedsbeiträge und Beschluss über die 

Gründung des Vereins 

3. Wahl des Vorstandes 

4. Wahl der Kassenprüfer 

5. Weiteres Vorgehen, sonstiges 

Die Anwesenden hatten gegen die Tagesordnung keine Einwände. 

1. Kurze Vorstellung der Lokalen Aktionsgruppe und deren Funktion und Struktur 

Herr Fuchs erläuterte anhand einer PowerPoint-Präsentation den Anlass für die Gründung des Ver-

eins „Lokale Aktionsgruppe Spessart“, deren geplante Organisationsstruktur (Mitgliederver-

sammlung, Beirat, Steuerkreis, Arbeitsgruppen, LAG-Management) und Aufgaben. Einzelne Fragen 

der Anwesenden wurden geklärt. 

2. Verabschiedung der Satzung, Festlegung  der Mitgliedsbeiträge und Beschluss über die 

Gründung des Vereins 

Der Entwurf der Vereinssatzung wurde den Anwesenden ausgedruckt vorgelegt, parallel von Herrn 

Dr. Kaiser per Videobeamer auf Leinwand projiziert und auszugsweise vorgelesen. Die Satzung wurde 

von den Anwesenden diskutiert und dabei folgende Änderungen im Satzungsentwurf diskutiert und 

vorgenommen:  

§1: Der Sitz des Vereins soll der Wohnort des 1. Vorsitzenden sein, sofern von der Mitgliederver-

sammlung kein anderer Ort festgelegt wird. Die örtliche Festlegung der Geschäftsstelle wird heraus-

genommen.  

Bei §5 erläuterte Herr Dr. Kaiser, dass seitens der vorläufigen Steuerungsgruppe vorschlagen wird, 

die in der Satzung vorgesehenen Mitgliedsbeitrag mit jährlich 0,- € festzulegen. Es soll damit verhin-
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dert werden, dass Hemmnisse für die Beteiligung der regionalen Akteure aufgebaut werden. Gegen 

diesen Vorschlag gibt es von den Anwesenden keine Einwände.  

§9: Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird auf 4 festgelegt. Der Vorstand hat somit 7 

stimmberechtiget Mitglieder zzgl. Geschäftsführer. 

§10: Die Zahl der weiteren Mitglieder im Steuerkreis wird auf mindestens 12 Personen festgelegt. 

Nach Einarbeitung der Änderungen durch Herrn Fuchs wurde über die Gründung des Vereins und der 

Verabschiedung der Satzung per Handzeichen abgestimmt. 71 der Anwesenden stimmten der Grün-

dung und der ergänzten Satzung per Handzeichen zu, 8 enthielten sich der Stimme, es gab keine Ge-

genstimmen.  

71 der Anwesenden bestätigten ihren Beitritt durch ihre Unterschrift auf der Satzung bzw. durch 

Ausfüllen eines entsprechenden Beitrittsformulars.  

3. Wahl des Vorstandes 

Der Versammlungsleiter Herr Fuchs übernahm auf Vorschlag von Herrn Dr. Kaiser die Wahlleitung.  

Auf Wunsch von Anwesenden wurde eine geheime Wahl vereinbart, sobald sich für ein Amt mehr als 

ein Kandidat zur Verfügung stellt. Ansonsten sollte offen per Handzeichen abgestimmt werden. 

Wahlleiter Herr  Fuchs wies alle Anwesenden darauf hin, dass in den folgenden Wahlgängen nur Mit-

glieder des Vereins stimmberechtigt sind. Die Kandidaten stellten sich jeweils den Anwesenden kurz 

vor. 

Für das Amt des 1. Vorsitzenden wurde in deren Abwesenheit Bürgermeisterin Marianne Krohnen 

zur Wahl vorgeschlagen, Frau Krohnen hatte der Kandidatur im Vorfeld zugestimmt. Es wurden von 

den Anwesenden weitere mögliche Kandidaten genannt, diese stellten sich auf Nachfrage durch den 

Wahlleiter jedoch nicht für die Wahl zu Verfügung. Da damit am Ende nur Frau Krohnen als Kandida-

tin zur Verfügung stand, wurde daraufhin per Handzeichen gewählt. Marianne Krohnen wurde mit 63 

Stimmen, drei Gegenstimmen und fünf Enthaltungen zur 1. Vorsitzenden gewählt. Oliver Kaiser er-

klärte stellvertretend, dass Frau Krohnen im Falle Ihrer Wahl das Amt annimmt. 

Für das Amt des 2. Vorsitzenden wurde Bürgermeister Dr. Mario Paul vorgeschlagen. Es wurden von 

den Anwesenden weitere mögliche Kandidaten genannt, diese stellten sich auf Nachfrage durch den 

Wahlleiter jedoch nicht für die Wahl zu Verfügung. Da damit am Ende nur Herr Dr. Paul als Kandida-

tin zur Verfügung stand, wurde daraufhin per Handzeichen gewählt. Herr Dr. Paul wurde mit 69 

Stimmen, keiner Gegenstimmen und zwei Enthaltungen zum 2. Vorsitzenden gewählt. Herr Paul 

nahm die Wahl an und bedankte sich für das Vertrauen der Anwesenden. 

Für das Amt des Schatzmeisters wurde Ruth Emrich aus Lohr a.Main vorgeschlagen, es gab keine 

weiteren Kandidaten. Frau Emrich wurde per Handzeichen mit 71 Stimmen, keiner Gegenstimme und 

keinen Enthaltungen zur Schatzmeisterin gewählt. Frau Emrich nahm die Wahl an. 

Für die weiteren vier Vorstandmitglieder wurden von den Anwesenden die Kandidaten vorgeschla-

gen, die sich auch zur Wahl stellten. Es wurde in geheimer, schriftlicher Wahl abgestimmt. Jedes Mit-

glied hatte 4 Stimmen zu vergeben, es wurden insgesamt 71 Stimmzettel abgegeben, alle waren gül-

tig. Die Auszählung erfolgte durch Ruth Emrich, Saskia Nicolai, Valentine Lehrmann und Robert 

Bromma und ergab folgendes Ergebnis: 

  



 

LES Spessart 2014-2020 – Anlagen  
 

105 

Name des Kandidaten und Wohnort Stimmen 

Klaus Thoma, Bürgermeister Kreuzwertheim 24 

Angelika Krebs, Bürgermeisterin Kleinkahl 37 

Friedrich Fleckenstein, Bürgermeister Laufach 26 

Christoph Groetsch, Gemünden-Langenprozelten 47 

Marco Pintar, Gemeinderat Neuendorf 25 

Robert Herold, Bürgermeister Burgsinn 28 

Jürgen Lippert, Bürgermeister Gemünden a.Main 39 

Wolfgang Beyer, Waldaschaff 27 

Die vier Gewählten Angelika Krebs, Christoph Groetsch, Robert Herold und Jürgen Lippert nahmen 

die Wahl an und bedankten sich bei den Anwesenden. 

Der Vorstand setzt sich somit zusammen aus: 

1. Vorsitzende Bürgermeisterin Ma-

rianne Krohnen 

Gemeinde Gei-

selbach 

Kirchstr. 6 63826 Geisel-

bach 

buergermeiste-

rin@geiselbach.bayern

.de 

2. Vorsitzender Bürgermeister  

Dr. Mario Paul 

Stadt Lohr 

a.Main 

Schlossplatz 3 97816 Lohr 

a.Main 

mario.paul@mail.de, 

stadt@lohr.de 

Schatzmeisterin Ruth Emrich Kreisjugendring 

Main-Spessart 

Pfingstgrund-

str. 76 

97816 Lohr 

a.Main 

a.emrich@gmx.de 

Beisitzer Bürgermeisterin Ange-

lika Krebs 

Gemeinde Klein-

kahl 

Kirchstr. 8 63828 Klein-

kahl 

buergermeiste-

rin@gemeinde-

kleinkahl.de 

Beisitzer Bürgermeister  

Jürgen Lippert 

Stadt Gemünden 

a.Main 

Scheren-

bergstr. 5 

97737 Gemün-

den a.Main 

poststel-

le@gemuenden.bayer

n.de 

Beisitzer Christoph Groetsch Sägewerk 

Groetsch GmbH 

Am 

Sindersbach 

15 

97737 Gemün-

den a.Main 

c.groetsch@saegewerk

-groetsch.de 

Beisitzer Bürgermeister  

Robert Herold 

Markt Burgsinn Burgweg 1 97775 Burgsinn info@vgem-

burgsinn.de 

Der Geschäftsführer als weiteres, nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstands wird erst zu einem 

späteren Zeitpunkt bestimmt, wenn das LAG-Management personell besetzt ist. 

4. Wahl der Kassenprüfer 

Für die Wahl der Kassenprüfer haben sich keine Kandidaten gefunden. Die Anwesenden einigen sich 

darauf, die Wahl der beiden Kassenprüfer bei der nächsten Mitgliederversammlung im November 

2014 nachzuholen und bis dahin mögliche Kandidaten anzusprechen. Auch sollen dann die Mitglieder 

des Steuerkreises gewählt und die Vertreter im Beirat benannt werden. 

5.  Weiteres Vorgehen, sonstiges 

Herr Dr.  Kaiser und Herr Fuchs erläuterten die weiteren Schritte und stellten dabei die im bisherigen 

Beteiligungsprozess formulierten Handlungsziele und Projektideen vor. Auch wurden mögliche Start-

projekte benannt, welche in die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) aufgenommen werden sollen. Die 
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Entwicklungsstrategie soll in Abstimmung mit den Entscheidungsgremien der LAG und Projektträgern 

bis November ausgearbeitet und von der Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe Ende 

November verabschiedet werden. Im Anschluss wird die Bewerbung beim Ministerium eingereicht. 

Für die nächste Mitgliederversammlung wird mit dem Vorstand ein Termin im November ausgesucht. 

Zur Mitgliederversammlung wird rechtzeitig eingeladen. Oliver Kaiser erklärte sich bereit, die Termin-

koordination zu übernehmen.  

Der Vorstand wird sich mit Unterstützung der vorläufigen Steuerungsgruppe um die Eintragung des 

Vereins in das Vereinsregister kümmern. Die Vereinsmitglieder werden umgehend von der Eintra-

gung im Vereinsregister informiert und ihnen nach Eintragung des Vereins ein Satzungstext zur Ver-

fügung gestellt. 

Der Versammlungsleiter bedankte sich bei allen Anwesenden und schloss die Versammlung um             

21:00 Uhr. 

Gemünden am Main, 16.10.2014 

 

Protokollführer Dr. Oliver Kaiser   Versammlungsleiter Wolfgang Fuchs 

 

1.Mitgliederversammlung der „LAG Spessart“ am 25.11.2014  

Einladung 
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E-Mail 
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Protokoll 

Protokoll der 1. Mitgliederversammlung des Vereins  

Lokale Aktionsgruppe Spessart am 25.11.2014 

Ort: Feuerwehrgerätehaus Laufach, Raiffeisengasse 8, Laufach 

Teilnehmer: Siehe Teilnehmerliste 

Zeit: 25.11.2014, 18.13 – 21.00 Uhr 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung durch den Vorstand 

2. Wahl der Mitglieder des Steuerkreises 

3. Benennung der Mitglieder des Fachbeirats 

4. Wahl der Kassenprüfer 

5. Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und Verabschiedung durch die Mit-

gliederversammlung 

6. Weitere Schritte in der LEADER-Bewerbung 

7. Wünsche und Anträge 

8. Sonstiges 

 

TOP 1: Begrüßung durch den Vorstand 

Dr. Heike Glatzel erläutert zunächst kurz die Tagesordnung des Abends und stellt sich als Moderato-

rin für die Sitzung vor. Dr. Mario Paul, 2. Vorsitzender des Vereins Lokale Aktionsgruppe Spessart, 

begrüßt die Anwesenden zur 1. Mitgliederversammlung.  

TOP 2: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises 

Dr. Glatzel erläutern noch einmal die Funktion und die Aufgaben des Steuerkreises. Festlegung der 

Zahl der Steuerkreis Mitglieder: Vorstand mit 7 Mitgliedern plus mindestens 12 weitere Personen 

wurde in der Satzung beschlossen. Für die bevorstehende Wahl muss jedoch nun eine feste Zahl be-

schlossen werden. Vorschlag: 15 Personen + Vorstand. Als Wahlleiter wird Wolfgang Fuchs (LEADER-

Manager) vorgeschlagen, dieser wird einstimmig gewählt. Er nimmt die Wahl an. Der Vorschlag von 

15 Personen weicht von Satzung ab. Die Mitgliederversammlung beschließt einstimmig die Zahl von 

15 zusätzlichen LAG-Mitgliedern zur Besetzung des Steuerkreises (keine Enthaltungen, keine Gegen-

stimmen). 

Herr Fuchs erläutert noch einmal das Vorgehen bei der Wahl. Im Anschluss stellen sich die auf der 

Liste bereits genannten Personen kurz vor. Von der Liste genommen wurden Dr. Kaiser (Naturpark) 

und Gerhard Ermischer (ASP) weil sie bereits in einer anderen LAG im Entscheidungsgremium sind. 

Zudem wurden Claudia Salomon, usw. von der Liste genommen, da eine schriftliche Einverständnis-

erklärung nicht vorliegt und sie selbst nicht anwesend ist.  

Die Anwesenden nennen im Anschluss weitere Kandidaten für die Wahl des Steuerkreises:  

 Daria Schürrmann, 3. Bgm. Rothenfels, Spessartbund, Familienbeauftragte 

 Gerhard Müller – Gräfendorf, Bürger 

 Anita Hilbig – 3. Bgm. Kreuzwertheim, Seniorenbeirat 

Die Wahlzettel werden erst nach der endgültigen Zusammenstellung der Wahlvorschläge gedruckt. 

Die Liste wird mit 24 Wahlvorschlägen geschlossen. Jedes Vereinsmitglied hat so viele Stimmen, wie 
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Personen in den Steuerkreis gewählt werden können – also 15 Stimmen. Die Wahl erfolgt zu einem 

späteren Zeitpunkt in der Versammlung.  

TOP 3: Benennung der Mitglieder des Fachbeirats 

Frau Dr. Glatzel führt kurz aus, welche Funktion bzw. Aufgabe der Fachbeirat hat. Für den Fachbeirat 

wurden Vertreter von verschiedenen Institutionen, wie zum Beispiel IHK, HWK, Regierung von Unter-

franken, Amt für Ländliche Entwicklung, Seniorenbeauftragte der Landkreise  benannt, die projekt-

bezogen beraten sollen. Es handelt sich dabei nicht um ein selbstständig tagendes Gremiun, sondern 

um Fachleute, die ganz gezielt bei einer spezifischen Frage, einem konkreten Projekt beratend hinzu-

gezogen werden können.  

TOP4: Wahl der Kassenprüfer 

Laut Satzung müssen 2 Kassenprüfer gewählt werden. Folgende Kandidaten stellen sich für das Amt 

der Kassenprüfer zur Wahl: Herr Simon Englert, Seifriedsburg und Herr Raimund Hofmann, Kreuz-

wertheim.  

Die anwesenden wählen Herrn Englert und Herrn Hofmann per Aklamation einstimmig mit einer 

Enthaltung zu den Kassenprüfern der LAG Spessart.  

TOP 5: Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstratgie (LES) und Verabschiedung durch die Mitglie-

derversammlung 

Frau Dr. Glatzel stellt anhand einer Präsentation die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) vor.  

 LAG-Gebiet 

 Der Weg zur LES: Rückblick; was ist bisher passiert 

 Arbeitsabläufe der LAG: Organigramm 

 Kooperationen 

 Visionen für den Spessart 

 Die fünf Entwicklungsziele 

 Handlungsziele mit Indikatoren 

 Aufteilung der Finanzmittel: Ergänzend erläutert Dr. Kaiser noch die Aufteilung Finanzmittel 

Personal und Projektkosten. Nachfrage, ob die Aufteilung auch von anderen LAGen so prakti-

ziert wird. Herr Fuchs erklärt, dass es unterschiedlich gehandhabt wird, je nachdem wie stark 

sich die Landkreise finanziell engagieren. Da die LAG Spessart überwiegend  von den Kom-

munen getragen wird und die Belastung der Kommunen auf 50 Cent pro EW festgelegt war, 

muss der Fördertopf auch für die Finanzierung des LAG-Managements genutzt werden. Die 

Personalausstattung ist nötig, um auch andere Fördermitteltöpfe effektiv nutzen zu können.  

Abstimmung über Finanzaufteilung wie vorgeschlagen: Die Anwesenden Mitglieder stimmen 

mit zwei Enthaltungen und keiner Gegenstimme für die Aufteilung des Verfügungsrahmens. 

 Projektauswahlverfahren und Projektauswahlkriterien: 

Nachfrage, wie lange Genehmigung eines Projektes dauert. Dr. Glatzel: Projekt muss auf je-

den Fall einmal im Steuerkreis vorgestellt werden. Herr Fuchs: Rekord war Bewilligung in 

zwei Tagen; Vorlauf natürlich länger; Es wird aber auch einen Kleinprojektefonds geben. 

 Geschäftsordnung der LAG: Vorstellung durch Frau Glatzel, Verabschiedung  durch Mitglieder 

einstimmig mit einer Enthaltung. 

 Aktionsplan, Frau Dr. Glatzel erläutert den Aktionsplan als Grundlage für die Arbeit der LAG. 

Der Aktionsplan wird laufend fortgeschrieben und kann angepasst werden, wenn sich z.B. 
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Handlungsziele ändern. Der Aktionsplan ist auch die Grundlage für das Monitoring und die 

Evaluierung. 

 Monitoring und Evaluation:  Wird von LEADER-Förderrichtlinien gefordert, die Tätigkeit der 

LAG wird so laufend analysiert und bewertet. Eine vertiefte Bewertung (Evaluation) wird 

nach der halben Laufzeit der Förderperiode und am Ende dieser durchgeführt. Hier werden 

auch externe „Gutachter“ einbezogen, z.B. Hochschulen. 

 Beschlussfassung:  

Beschlussvorschlag: „Die LAG Spessart beschließt die Lokale Entwicklungsstrategie 2015-

2020 in der vorliegenden Form. Der Vorstand ist berechtigt redaktionelle Änderungen im 

Rahmen des Anerkennungsverfahrens vorzunehmen.“ 

Die Mitgliederversammlung nimmt die Beschlussfassung  einstimmig ohne Gegenstimmen 

an.  

TOP 6: Weitere Schritte in der LEADER-Bewerbung 

Herr Fuchs führt die weiteren Schritte in der LEADER-Bewerbung aus. Am 28.11.2014 muss die ferti-

ge und beschlossene LES bei ihm eingereicht werden. Bis zum 5.12.2014 hat er nun Zeit seine Stel-

lungnahmen zu den eingereichten LES aus Unterfranken zu schreiben. Danach werden die Bewer-

bungen beim Ministerium gesichtet und bewertet. Mit einer Anerkennung ist im 1. Quartal 20156 zu 

rechnen. 

Bekanntgabe des Wahlergebnisses zum Steuerkreis: 

76 Stimmberechtigte, maximal 15 Stimmen 

Wahlergebnis: Siehe Anhang Steuerkreis 

Alle gewählten Kandidaten nehmen die Wahl an.Herr Fuchs stellt hohen Anteil WiSo-Partner, Frauen 

fest, die Vorgaben des Fördermittelgebers werden eingehalten.  

TOP 7: Wünsche und Anträge 

Keine Wünsche 

TOP 8: Sonstiges 

Dr. Mario Paul bedankt sich für die große Vorarbeit, die in diesem Jahr gelaufen ist und freut sich auf 

eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Spessart. Er wünscht allen Teilnehmern einen guten Nachhau-

seweg. 

Gez. Oliver Kaiser, Saskia Nicolai 27.11.2014 
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4.3.6. Sonstiges 

Schülerbefragung am Franz-Ludwig-Erthal-Gymnasiums 
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Abstimmungsgespräch ILE WESPE 29.07.2014 

Teilnehmer 

 

 

Protokoll (Auszug) 
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Versand des Entwurfs der LES an die Akteure am 13.11.2014 

E-Mail 
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4.3.7. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Pressemitteilungen und -artikel (Auszug) 

 

Pressemeldungen Kommunen, 23.10. und 13.11.2013 

 

 

 

Mitteilungsblatt Verwaltungsgemeinschaft Gemünden 31.Januar 2014 
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Main Echo, Lohr und Umgebung, Samstag/Sonntag 22./23. Februar 2014
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Main Echo, Lohr und Umgebung, Samstag/Sonntag 22./23. Februar 2014 
 

 

 

 

Main Post, Main-Spessart, Samstag, 22. Februar 2014 
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Main Post, Main-Spessart, Mittwoch 13.August 2014 
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Main Post, Main-Spessart, Mittwoch 17. September 2014 

   

 

 

Markt am Mittwoch, 17. September 2014 und  

Main Echo, Main-Spessart, Samstag/Sonntag 27./28. September 2014 

        

 

 

 

  



 

LES Spessart 2014-2020 – Anlagen  
 

119 

Main Post, Main-Spessart, Freitag/Samstag/Sonntag 03., 04., 05. Oktober 2014 

 

 

 

Main Echo, Main-Spessart, Freitag/Samstag/Sonntag 03., 04., 05. Oktober 2014 

 

 

 

Main Post, Main-Spessart, Dienstag 07. Oktober 2014 
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Main Post, Main-Spessart, Samstag 11. Oktober 2014

 

 

Main Post, Main-Spessart, Montag 13. Oktober 2014 
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Amtsblatt Verwaltungsgemeinschaft Schöllkrippen, 20. November 2014 

 

   

 

 

Internetseite 
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Newsletter des Naturparks Spessart (Titel und Auszug) 
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5 ANLAGEN: LAG-PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN  

5.1. Regelungen in Geschäftsordnung 

Im Rahmen der 1. Mitgliederversammlung der LAG am 25.11.2014 in Laufach wurde die 

Geschäftsordnung verabschiedet. Siehe Anlage 2.5. 

5.2. Checkliste Projektauswahlkriterien 

Die Checkliste zum Projektauswahlverfahren befindet sich in der LES in Kapitel 5.2.
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6 ANLAGEN: PROZESSSTEUERUNG UND KONTROLLE 

6.1. Aktionsplan für Startphase 

    
  

Jahr 2015       
Jahr 2016 –  
anvisierte Ergebnisse/Umsetzungsziele 

Status/Ziel-
erreichung 

Bemer-
kungen 

  
 

 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 

P
ro

ze
ss

m
an

ag
e

m
e

n
t 

Mitgliederversammlung der LAG                      

Sitzung Steuerkreis                     

Installation LAG-Management                     

Sitzung "Runder Tisch Regional-
entwicklung"                     

Arbeitskreis Barrierefreie Ur-
laubsregion Spessart                     

Arbeitskreis Aufwertung Main-
Wanderweg     

 
      

 
      

Arbeitskreis Wertschöpfung Holz 
und Wald                      

Arbeitskreis Regional- und Grün-
landvermarktung             

 
      

Mitgliederversammlung Spes-
sart-Mainland                     

Mitgliederversammlung Natur-
park Spessart e.V.                     

Beratung Projekträger   fortlaufend                 

  
 

 

   
  

    
    

Q
u

al
it

ät
sm

an
ag

e
-

m
e

n
t 

Umsetzungsstand LES - 
Monitoring                     

Evaluierung                      

Rechenschafts- / 
Sachstandsbericht                     

Qualifizierungsmaßnahmen                     
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Ö
ff

e
n

tl
ic

h
ke

it
sa

rb
e

it
 

Pressearbeit / Projektkommuni-
kation                     

Homepage / Internet                      

Kommunikation des Entwick-
lungsprozesses                     

Newsletter                     

Regionalkonferenz                     

  
 

 

   
  

    
    

M
an

ag
e

m
e

n
t 

P
ro

je
kt

u
m

se
tz

u
n

g EZ 1 Video-Wettbewerb "Spessart - 
meine Heimat"                     

EZ 2 Impulse für eine barrierfreie 
Ferienregion Spessart                     

EZ 3 Etablierung Radwanderhütte im 
Spessart                     

EZ 4 Innovative Produkte zur Ver-
marktung von Schaf- und Zie-
genfleisch                     

EZ 5 Bestandsaufnahme Elektromobi-
lität                     

  
 

 

   
  

    
    

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
s-

/N
e

tz
w

e
rk

-

m
an

ag
e

m
e

n
t 

Austausch / Vernetzungstreffen 
der LAGen auf Bezirksebene                     

Austausch / Vernetzungstreffen 
der LAGen und RM auf bayeri-
scher Ebene                     

Koordination von Kooperations-
projekten                     

Austausch / Kooperation mit 
DVS                     

  

LAG-Management kann erst nach Anerkennung der LAG installiert werden, voraussichtlich im 2. Quartal 2015, vorbereitende Aktivitäten werden bis dahin von 
LAG Vorstand und Steuerkreis übernommen. 

  
Weitere themen- oder projektspezifische Arbeitskreise werden nach Bedarf einberufen 

  

   Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen 
     

  

   in Bearbeitung / Ergebnisse vorliegend 
     

  

   keine Aktivität / Umsetzung verzögert 
     



 

127 

6.2. Unterlagen für geplante Monitoring-Aktivitäten 

Umsetzung und Zielerreichung der Projekte nach Entwicklungszielen 

 

Entwicklungs-

ziel

Handlungs-

ziel
Indikatoren

Projekt-

bezeichnung 

Projekt-

träger

Koopera-

tionen

Gesamt-

kosten

Ko-

finanzierung

Förder-

summe

Checkliste 

Kriterien
Stand

Nutzen/Ziele 

des Projekts

Grad der Ziel-

erreichung

 --- / LAG Summe Summe Summe Punkte

a)
Mind. 2 Maßnahmen 

wurden umgesetzt.

Projekte 

eintragen

…
b)

Mind. 4 Maßnahmen 

wurden umgesetzt.

…

c)

Mind. 10 Vereine / 

Initiativen der Region 

wurden aktiv beraten 

bzw. unterstützt. 

…

d)

Mind. 2 Projekte wurden 

umgesetzt, die 

Vernetzung der Angebote 

in der Region wurde 

deutlich verbessert.

…

a)

Umsetzung von mind. 3 

(innovativen) 

Maßnahmen

 

b)

Mind. 5 neue Infrastruktur-

Angebote wurden 

geschaffen. Mind. 10 

Ange­bote wurden gezielt 

weiterentwickelt.

c)

Mind. 4 Projekte / 

Maßnahmen wurden 

umgesetzt. 

Hinweise/ 

Bemerkungen

Projektbezeichnung 

Gemeinschafts-

region Spessart

Freizeit-, 

Naherholungs- 

und 

Urlaubsregion 

Spessart

UmsetzungKosten/Finanzierung ZielerreichungZuordnung
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a)

Mind. 3 Maßnahmen zur 

innovativen Holznutzung 

umgesetzt.

b)

Mind. 3 Maßnahmen 

umgesetzt bzw. 

Veranstaltungen 

durchgeführt

c)

Mind. 2 Projekte im 

Bereich stoffliche und 2 

Projekte im Bereich 

energetische 

Verwendung umgesetzt; 

ein Ideenkatalog zur 

Diversifizierung der 

Produktlinien liegt vor.

a)
Mind. 3 Maßnahmen 

durchgeführt

b)

In mind. 3 Kommunen 

entstanden Konzepte / 

Projekte zur Sicherung 

der Nahversorgung. 

c)

Der Vertrieb regionaler 

Produkte für mind. 3 

Produkte / Initiativen 

unterstützt. Mind. 3 

Maßnahmen wurden 

umgesetzt.

a)
Mind. 2 Maßnahmen 

wurden umgesetzt.

b)
Mind. 2 Pilotprojekte 

wurden durchgeführt.

c)

Mind. 2 bauliche Projekte 

umgesetzt, mind. 3 

Aktionen für die 

Öffentlichkeit 

durchgeführt.

keine Aktivität

in Bearbeitung

Abgeschlossen

Belebte Orte im 

Spessart

Wirtschafts- und 

Versorgungs-

standort 

Spessart

Qualitätsregion 

für Holznutzung 

Spessart
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Organisation und Netzwerkmanagement 

LAG intern 
Datum  Thema/Inhalt Teilnehmer 

Hinweise/  
Bemerkungen 

 Vorstandssitzungen         

Mitgliederversammlungen         

Sitzungen Steuerkreis         

Beratungsgespräche         

Arbeits- und Projektgruppen         

Netzwerke / Kooperationen 

     Austausch- und Vernetzungstreffen 

  
      

Koordination von Kooperationsprojekten 
        

Qualitätssicherung 

    Monitoring 
        

Evaluierung 
        

Qualifizierungsmaßnahmen 
        

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
    Pressemitteilung         

Newsletter         
News auf Homepage         
Veranstaltungen         
Weitere Aktionen         

 

 


