Das LAG-Management Spessart wird gefordert durch das Bayerische Staatsministerium ftr
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

2. Mitgliederversammlung des Vereins
Lokale Aktionsgruppe Spessart e.V.

am 28. Juli 2015 um 18:00 Uhr in Lohr am Main

Lokale Aktionsgruppe Spessart
Geschaftsstelle

Frankfurter Str. 4

97737 Gemiunden am Main
Tel. 09351 9960432
info@lag-spessart.de




Tagesordnung

TOP 1
TOP 2
TOP 3
TOP4
TOP5

TOP 6

TOP 7

TOP 8
TOP9

BegrulBung durch die 1. Vorsitzende, Frau Marianne Krohnen
Genehmigung der Tagesordnung

Vorstellung der LAG-Manager Peter Niehoff und Dr. Torsten Noe
Neuigkeiten aus der LEADER-Forderung, Herr Wolfgang Fuchs (AELF)

Vorstellung der Anderungen in der Lokalen Entwicklungsstrategie
2014-2020 mit jeweiligen Beschluss

Vorstellung und Genehmigung des Haushaltsplans fiir das laufende
Geschaftsjahr des Managements und der Geschaftsstelle der LAG

Beschlussfassung tber die Fortfihrung des LAG-Managements
2021-2023

Nachste Schritte der LAG Spessart

Sonstiges




TOP 1
BegrufBung durch die
1. Vorsitzende




£ LEADER 2014 -

Anerkennung
als Lokale Aktionsgruppe




TOP 2
Genehmigung der
Tagesordnung




Tagesordnung

TOP 1
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TOP5

TOP 6

TOP 7

TOP 8
TOP9

BegrulBung durch die 1. Vorsitzende, Frau Marianne Krohnen
Genehmigung der Tagesordnung

Vorstellung der LAG-Manager Peter Niehoff und Dr. Torsten Noe
Neuigkeiten aus der LEADER-Forderung, Herr Wolfgang Fuchs (AELF)

Vorstellung der Anderungen in der Lokalen Entwicklungsstrategie
2014-2020 mit jeweiligen Beschluss

Vorstellung und Genehmigung des Haushaltsplans fiir das laufende
Geschaftsjahr des Managements und der Geschaftsstelle der LAG

Beschlussfassung tber die Fortfihrung des LAG-Managements
2021-2023

Nachste Schritte der LAG Spessart

Sonstiges




TOP 3
Vorstellung
der LAG-Manager




TOP 4
Neuigkeiten aus der
LEADER-Forderung




TOP S5
Vorstellung der Anderungen
in der Lokalen

Entwicklungsstrategie
2014-2020




Beschlussfassung

Aufnahme des Passus unter 5.3. der LES:
,Fur die Forderhohe von Projekten
gelten die Fordersatze der Bayerischen
LEADER-Forderrichtlinie in der jeweils
gultigen Fassung.”




Beschlussfassung

Begrenzung der Forderhohe:
,Die Mitgliederversammlung beschlielSt auf
eine Begrenzung der Forderhohe fur
LEADER-Projekte in der LES zu verzichten.”




Beschlussfassung

Information zur Anpassung der
Stellungnahme bzw. des
Entscheidungsprotokolls der LAG zu
LEADER-Projektantragen




TOP 6
Vorstellung und
Genehmigung des
Haushaltsplans fir das
laufende Geschaftsjahr




Personal

0,9 Stelle TVOD EG 11, Stufe 2 27.357, 58€
0,5 Stelle TVOD EG 11, Stufe 3 16.303,90€
Assistenz 450€-Stelle 4.245, 89€
Lohnbuchhaltung, Personalnebenkosten, Unfallversicherung 875,00€
Zwischensumme 48.782,37€
Sach-, Miet- und Reisekosten

OA, Website, Prasentationstechnik, Drucksachen 6.000€
Reisekosten 3.000€
Verbrauchsmaterial, Bliroausstattung 4.000€
Mietkosten 840€
EDV, Porto, Telefon 5.000€
Steuern, Beratungskosten 500€
Zwischensumme 19.340€
Summe Gesamtausgaben 68.122,37€
Forderung Personal ( LEADER 60% Forderquote) 28.744,42€

Eigenanteil LAG 39.377,95€



Beschlussfassung

Die Mitgliederversammlung beschliel3t
die Genehmigung des Haushaltsplans fur
das laufende Geschaftsjahr des
Managements und der Geschaftsstelle der
LAG




TOP 7
Fortfuhrung des LAG-
Managements 2021-2023




Beschlussfassung

Die Mitgliederversammlung beschliel3t das
LAG-Management Uber die Vertragslaufzeit

hinaus in den Jahren 2021-2023 in
geeigneter Weise fortzusetzen.




TOP 8
Nachste Schritte der LAG
Spessart e.V.




v Erste Projektgesprache und Beratungen der
Antragsteller

v'Vernetzungen (z.B. mit Blick auf geplante
Kooperationsprojekte)

v Sitzungen der LAG-Entscheidungsgremien
v’ Offentlichkeits- und Pressearbeit




Projekt-
entwicklung

Einreichung des
Projektantrags

Information des
Steuerkreises

Vorstellung des
Projekts

Projekt-
bewertungsbogen

Beschlussfassung

Projektumsetzung

Evaluierung

Projektablauf und -auswahlverfahren

Ideenfindung

Beratung durch das LAG-Management
Gesprach mit dem LEADER-Manager
Erstellung eines Projektantrags

Projektantrag mit Informationen zu:

Ausgangslage, Projektinhalte, Projektziele, MalRnahmen
Bedeutung fir das LAG-Gebiet, Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung der Region, Kostenschitzung, Finanzierung

Einladung unter Angabe der Projekte und der
dazugehdrigen Vorabinformationen zum Projekt

Vorstellen des Projekts vor dem Steuerkreis
(durch den Projekttrdger wenn gewinscht)
Ruckfragen falls vorhanden

Feststellung der Forderwirdigkeit und ggf. zeitliche
Priorisierung der Projekte anhand des Projektbewer-
tungsbogen durch den Steuerkreis

Beschlussfassung mittels Formblatt
Protokollierung der Beschlussfassung
Informieren des Projekttragers

Kontinuierliche organisatorische und inhaltliche Beratung
und Betreuung durch das LAG-Management

Vergleich des Soll-Ist-Zustands
Finanzierung
Nutzen fur das LAG-Gebiet
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v Erste Projektgesprache und Beratungen der
Antragsteller

v'Vernetzungen (z.B. mit Blick auf geplante
Kooperationsprojekte)

v Sitzungen der LAG-Entscheidungsgremien
v’ Offentlichkeits- und Pressearbeit







Kooperationen

Mit weiteren LAGen in Kooperationsfelder

Unterfranken * Ausbau Netzwerk und

* LAG Main4Eck Miltenberg Wertschépfungskette Forst und Holz

* LAG Z.I.E.L. Kitzingen *  Malnahmen zu Produkten aus der Land-
- LAG Wein Wald Wasser und Forstwirtschaft inkl.

Verbraucherinformation

* LAG HalRberge _

o * touristische Entwicklung der Gebiete
* LAG Bad Kissingen mit Unterstlitzung der Gberregionalen
* LAG Schweinfurter Land Verbindungen z.B. zum Rad-, Wander-,
 LAG Rhén-Grabfeld Kultur- und Wassertourismus

* Uberregionale kulturelle Themen

* Veranstaltungen zu Ubergreifenden
Themen Main und Rhon




Kooperationen

Im Naturpark Spessart Kooperationsfelder- und Projekte
* LAG Main4Eck Miltenberg * Vermarktung regionaler Produkte aus
- LAG Spessartregional (Hessen) Landwirtschaft (,,Griinland Spessart®)

* Aufwertung des Main-Wanderwegs

* In Wertsetzung des Technikdenkmals
Strecke 46

* Forderung der (Elektro-) Mobilitat
* Ausbau Netzwerk Burgenlandschaften

Austausch und Koordination

* Runder Tisch ,,Regionalentwicklung” gemeinsam mit LAG Main4Eck,
Regionalmanagements der Landkreise, ILE, etc.

* Jahrliches Treffen der Unterfrankischen LAG-Managements

* Treffen auf bayerischer Ebene




v Erste Projektgesprache und Beratungen der
Antragsteller

v'Vernetzungen (z.B. mit Blick auf geplante
Kooperationsprojekte)

v Sitzungen der LAG-Entscheidungsgremien
v’ Offentlichkeits- und Pressearbeit




Arbeitsablaufe der LAG

Salth LRI Pro'ek?efj::;ril(lzzlr?ahren lﬁ]![:;![tls’[;er: Ic?een
Steuerung, Unterstltzung Projekttrager, St ] d Kontrol d Verei
Vorbereitung des Projektauswahl- euerung uli]ES ONHOIE GEF erein
) ve_rfahrt_ans, ) Runder Tisch
Offentlichkeitsarbeit, Regional-

Kooperation und Abstimmung
z. B. mit LEADER-Netzwerk
ILEs, Regionalmanagements Vorstand

entwicklung

durch Vorstand einberufen

Entscheidungsfindung Fachbeirat

(projektbezogen)
beratend tatig

. . Aufgaben
Geschaftsfuhrer

Aufgabenaufteilung
Wahl und Einsetzen von Ausschiissen

Entlastung

Bestellung und Abberufung
Mitglieder des Steuerkrmses

Mitgliederversammliung
Annahme und Anderungen der LES,
Beschlussfassung Gber Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins,
Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedemn




v Erste Projektgesprache und Beratungen der
Antragsteller

v'Vernetzungen (z.B. mit Blick auf geplante
Kooperationsprojekte)

v Sitzungen der LAG-Entscheidungsgremien
v/ Offentlichkeits- und Pressearbeit




Quelle: http://www.gbpublic.de




TOP9
Sonstiges




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!







